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Resumen. Las universidades deben ofrecer a los estudiantes programas académicos centrados en las demandas laborales para la adqui-
sicion de competencias profesionales. El objetivo de este estudio fue conocer y comparar la percepcion del grado de desarrollo y de
importancia otorgada a las competencias profesionales en el ambito de la Educacion Fisica (EF) de 176 estudiantes universitarios espa-
fioles segtn la titulacion y experiencia laboral previa y actual. Se utilizd un cuestionario ad hoc, de 15 preguntas sobre experiencia
laboral, conocimiento en competencias, importancia y grado de desarrollo. Para el analisis de datos se realizaron estadisticas descriptivas
y para la comparacion de variables, se utilizo el analisis de varianza o factor ANOVA unidireccional, post hoc Sheffe, y ¢ de student.
Los principales resultados indicaron que las competencias de resolucién de problemas, habilidades sociales y trabajo en equipo fueron las mas
importantes para los estudiantes, siendo el trabajo en equipo la mas desarrollada. Los futuros docentes y maestros de EF percibieron de
forma satisfactoria las competencias profesionales, existiendo un desequilibrio significativo entre la importancia y el desarrollo percibido
en todas las competencias analizadas, a excepcion del trabajo en equipo en la cual coinciden como la mas importante y la mas desarrollada,
siendo el trabajo en contextos internacionales 1a menos valorada. Estos resultados podrian aportar informacion que posibilite un acerca-
miento entre el mundo académico y el mundo profesional en el ambito de las titulaciones analizadas, para asi mejorar la empleabilidad
de los futuros graduados en el sector de la EF.
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Abstract. Universities should offer students academic programmes focused on the demands of the workplace for the acquisition of
professional competences. The aim of this study was to find out and compare the perception of the degree of development and im-
portance given to professional competences in the field of Physical Education (PE) of 176 Spanish university students according to their
degree and previous and current work experience. An ad hoc questionnaire was used, consisting of 15 questions on work experience,
knowledge of competences, importance and degree of development. Descriptive statistics were used for data analysis and for the
comparison of variables, one-way ANOVA, post hoc Sheffe, and Student's ¢-test were used for analysis of variance or factor analysis.
The main results indicated that the competences of problem solving, social skills and teamwork were the most important for the students,
with teamwork being the most developed. The professional competences were perceived as satisfactory by the prospective teachers and
PE teachers, with a significant imbalance between perceived importance and development in all the competences analysed, with the
exception of teamwork in which they agreed as the most important and the most developed, with work in international contexts being the
least valued. These results could provide information that would make it possible to bring the academic world and the professional
world closer together in the field of the degrees analysed, in order to improve the employability of future graduates in the PE sector.
Key words: Skills; Higher Education; Labour demand; Career; Employment; Sport.
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Introduccion el acceso a la informacion, al conocimiento, a los cambios
de la familia y de los propios alumnos, las modificaciones en

Las instituciones educativas se enfrentan a constantes el mercado laboral y los valores sociales emergentes, estan

cambios en los procesos de ensefianza aprendizaje, asi como
en la capacitacion de los futuros profesionales, por lo que la
formacion en competencias profesionales constituye un ob-
jetivo esencial de la Educacion Superior actual (Arellano et
al., 2020). En este ambito, las universidades poseen un pa-
pel fundamental en la formacion y capacitacion de los actua-
les y futuros profesionales, repercutiendo no sélo en su for-
macion académica formal, sino también en la formacion de
sus competencias genéricas aportando, a través de la exten-
sion y transferencia, una mejora continua de una sociedad
mas competente y justa. Debido a que el sistema educativo
esta sufriendo grandes tensiones a consecuencia de las exi-
gencias por encontrar el mayor programa de formacion para
las nuevas generaciones y con el objetivo de dar respuesta al
sistema social en el que vivimos (Rodriguez-Gomez et al.,
2018), las caracteristicas de la sociedad del siglo XXI, como
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afectando sin duda, al ejercicio de la profesion docente
(Marchesi, 2007). De aqui surge la necesidad de enriquecer
y aportar las competencias demandadas en la sociedad que
haga a los docentes poder adaptarse a los cambios continuos
que supone su tarea diaria (Diaz- Carrera, 2010). A causa
de estos cambios tan vertiginosos es cada vez mas necesario
un modelo de profesor que sepa adaptarse poniendo en
practica un liderazgo creativo donde la relacion con el estu-
diante ha de ser de reciprocidad durante todo el proceso
enseﬁanza—aprendizaje, teniendo en cuenta que no existe ac-
tualmente ningin instrumento validado que mida y evalte
las competencias profesionales del docente de Educacion Fi-
sica (Rodriguez-Gomez et al., 2018). Para los planes de es-
tudio de las universidades afrontar las demandas laborales
que cambian a gran velocidad representa uno de los grandes
retos a abordar (OECD, Organisation for Economic Co-

Retos, nimero 55, 2024 (junio)



2024, Retos, 55, 603-612

© Copyright: Federacién Espaniola de Asociaciones de Docentes de Educacién Fisica (FEADEF) ISSN: Edicién impresa: 1579-1726. Edicion Web: 1988-2041 (https:/ /recyt.fecyt.es/ index. php / retos/ index)

operation and Development, 2018). En el caso de los futu-
ros profesionales de la Educacion, la formacion universitaria
necesita aportar una formacion integral de calidad, combi-
nando lo mas ampliamente posible competencias especificas
y competencias transversales. En este sentido, el enfoque
competencial en los planes de estudio de los Grados de Edu-
cacion deberia responder a las necesidades que la sociedad
actual demanda (Tesouro-Cid etal., 2023), siendo mas que
una moda, una necesidad de los tiempos actuales ya que el
mundo laboral y el mundo universitario deben estar en per-
manente contactoy retroalimentarse constantemente (Bozl
& Aranega, 2017).

Segiin la OECD (2016), los sistemas educativos deben
tratar de garantizar que las personas cuenten con las com-
petencias que se requieren en el mercado laboral. Con esto
debemos pensar que los docentes requieren de unas compe-
tencias profesionales que les permita enfrentarse al nuevo con-
texto educativo para que puedan llevar a cabo una educacion
de calidad, surgiendo la necesidad de investigar cuales son
las caracteristicas que constituyen un profesor eficaz capaz
de formar en base a las demandas de la sociedad actual. Para
ello, es necesario conocer o descubrir los indicadores que
pueden aportar luz sobre los rasgos que definen las compe-
tencias profesionales capaces de dibujar y justificar un mo-
delo que nos reporte posibles éxitos en el proceso de ense-
fianza-aprendizaje. Delimitar las competencias docentes y el
modo de evaluarlas es una cuestion muy compleja por los
aspectos personales del docente y el contexto en que se
desarrolla su labor.

En el caso de los profesionales de la Actividad Fisica y
del Deporte, concretamente del ambito de la Educacion Fi-
sica (EF), los organismos internacionales alertan cada vez
mas de la necesidad de preocuparse por la calidad del pro-
fesorado para mejorar los sistemas educativos, y conocer
qué competencias debe poner en practica el profesorado de
EF sera clave para definir un perfil docente excelente y efi-
caz (Tesouro-Cid et al., 2023). En este sentido, la educa-
cion necesita ser reiniciada y debe de centrarse en lo que
necesita cada profesion. Ademas de aprender las competen-
cias basicas, la educacion deberia centrarse en las tres “C”
que demandan todos los empleos, curiosidad, pensamiento
critico y creatividad. Lo importante de forma transversal a
la mayoria de los empleos son el trabajo en equipo, la co-
municacion, la colaboracion, la comunicacion, la empatia,
como ganarse la confianza de otros... etc. Aunque en algu-
nos casos ya se esta avanzando en esta linea, la educacion
debe de seguir evitando mayormente las tareas inicamente
teoricas o hacer examenes individualmente que hagan com-
petir al alumno entre si, y por el contrario debe de tratar de
fomentar y desarrollar el potencial creativo del alumnado.

Aquellas instituciones que comprendan la innovacion,
como la puesta en practica de ideas creativas, tendran la
clave para adaptarse y ser exitosas (Rodriguez-Gomez, et
al., 2018). El docente debe de tener una actitud tanto de
apertura intelectual como de voluntad para descubrir y apli-
car nuevas metodologias y estilos de ensefianza, una vision
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con amplitud de miras que le haga comprometerse para
conseguir el objetivo marcado, una actitud que le movilice
hacia la toma de decisiones y una buena capacidad de reso-
lucién de conflictos para desarrollar habilidades que le per-
mitan construir su identidad y adquirir valores (Rodriguez-
Gomez etal., 2018).

En este sentido, Romero et al. (2011), apuntan que se
necesitan competencias que permitan detectar y resolver
problemas apreciando y sabiendo atender la diversidad,
comprometiéndose a potenciar el rendimiento académico.
En la misma linea, Pazo y Tejada (2012), indican que hay
que desarrollar habilidades comunicativas, trabajo en
equipo, saber escuchar y respetar las opiniones de los otros,
entendiéndose y trabajando conjuntamente.

Rodriguez- Gémez etal. (2018), afirmaron que el mo-
delo competencial mas aceptado de la literatura cientifica
agrupa las competencias profesionales del docente en cua-
tro dimensiones: Conocimiento del contenido de la ense-
fianza, Conocimiento del contenido didactico del conte-
nido, gestién-organizaciéon de clase y capacidad de lide-
razgo del docente y de relacion con otros agentes. Debido
a que las tareas de los docentes han cambiado, la necesidad
de revisar estas competencias y revisar su perfil hace que
debamos de redefinir nuestro trabajo, asi como adaptar la
manera de ensefiar a las nuevas exigencias del mercado la-
boral (Martinez, 2016). En el afio 1998, la UNESCO ya
establecio que, las nuevas generaciones del siglo XXI de-
berian estar preparadas con nuevas competencias y en el
afio 2019, afirmé que a causa de la innovacion y del pro-
greso tecnologico, las economias exigiran cada vez mas
competencias profesionales. El Plan Bolonia mediante el
Real Decreto 1393/2007, supuso una transformacion
profunda en la institucion universitaria que afect6 a la ges-
tion, organizacion y a todos los agentes implicados en la
Ensefianza Superior (docentes y discentes). Por otro lado,
la Comision Europea (2013) construy6 un perfil compe-
tencial docente en base a cuatro ambitos, entendiendo las
competencias como una integracion dinamica de habilita-
des cognitivas y metacognitivas.

Estas son, aprender a pensar como docentes, aprender
a saber como docentes, aprender a sentir como docentes
y aprender a actuar como docentes. A nivel internacional,
se encuentran diversas clasificaciones de competencias
profesionales para el docente seglin dimensiones o ambitos
en las que coinciden en el trabajo de competencias inter-
personales, organizacion y liderazgo, comunicacion y
cooperacion. Un ejemplo es la Comision Europea (2013),
que determina unas orientaciones con el fin de construir
un perfil competencial docente, basado en habilidades cog-
nitivas y metacognitivas. Por otro lado, Sanchez-Tarazaga
(2016), complementa el perfil del docente con una vincula-
cion y participacion del docente con el centro que va mas
alla de ser un experto en conocimiento, y en Holanda, la
asociacion para la calidad del profesorado establece siete
ambitos de competencias que debe de poseer el buen do-
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cente como referencia para suministrar una buena ense-
fianza, entre los que se encuentran la competencia interper-
sonal, organizativa y de colaboracion con el entorno y sus
iguales (SBL, 2003). En el ambito nacional, aparecen las
competencias del docente clasificadas segtin las diferentes
comunidades autonomas con coincidencias en competencias
sociales o interpersonales, compromiso con el centro, inno-
vacion, comunicacion, ser especialista en la materia y con
capacidad de formacion (Rodriguez- Gomez et al., 2018).

Las multiples dimensiones de las competencias y la pro-
yeccion del individuo en las distintas profesiones hacen que
éstas se vuelvan intrincadas. En este sentido, la formacion
por competencias busca que las personas puedan desarrollar
una gran variedad de capacidades que les ayuden a aprender
y desaprender durante toda su vida para que tengan la capa-
cidad de adaptarse a las distintas situaciones cambiantes que
se les puedan presentar (Anderson, Londofo y Martinez,
2022). A nivel superior, el desarrollo de competencias por
medio del saber, saber hacer, saber ser y estar debe acredi-
tar o asegurar el saber profesional (Martinez, 2016). En lo
que respecta a competencias del docente de EF las mas de-
mandadas son el conocimiento didactico de contenido, las
habilidades técnicas de ensenanza, el trabajo en equipo, el
liderazgo, el dominio de las nuevas tecnologias, la gestion
de aula y la adaptaci6n a los diferentes contextos (Hernan-
dez & Velazquez, 2010; Del Valle, De la Vega & Rodriguez,
2015).

Las competencias profesionales han sido definidas como
la capacidad de responder a demandas complejas y llevar a
cabo tareas diversas de forma adecuada suponiendo una
combinaci6on de habilidades practicas, conocimientos, mo-
tivacion, valores eticos, actitudes, emociones y otros com-
ponentes sociales y de comportamiento que se movilizan
conjuntamente para lograr una accion eficaz (proyecto De-
finicion y Seleccion de Competencias, -DeSeCo- de la
OCDE, 2000). Mas recientemente, Anderson etal. (2022),
indicaron que son un conjunto de conocimientos, actitudes
y habilidades observables que tiene un individuo para reali-
zar una tarea de manera exitosa, efectiva y responsable te-
niendo la capacidad de ponerlas en practica en diferentes
contextos. De forma complementaria Ojeda-Nahuelcura et
al. (2023), las identific6 como aquellas que posibilitan el
desarrollo integral de las personas, tanto en el ambito intra-
personal como en la interaccion con los demas.

Atendiendo concretamente a las competencias para el
desarrollo sostenible de la Agenda 2030 (Organizacion de
las Naciones Unidas, 2015), desde la EF encontramos estu-
dios como los de Bassachs et al. (2020), Cafiadas, Sant-Pas-
tos y Castejon (2019), Cafiabate et al. (2021), Colomer et
al. (2021), Martinez (2016), Molina-Garcia et al. (2023),
Pallares et al. (2022), Pugh y Lozano (2019), entre otros,
que ponen el acento en el desarrollo de competencias trans-
versales. Siendo dificil encontrar estudios que analicen la
evolucion que tiene esta percepcion a lo largo de los cursos
de un mismo grado (Molina-Garcia etal., 2023) o que reali-
cen comparativas entre grados de un mismo ambito, en este
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caso la EF.

Adentrandonos en estudios que evaltan las competen-
cias del proyecto Tunning (Gonzalez & Wagenaar, 2003),
estructuradas en tres areas (interpersonales, sistémicas e
instrumentales), encontramos resultados en los cuales se
destaca la necesidad de mejorar las competencias del estu-
diantado en la resolucion de conflictos, el analisis de situa-
ciones complejas, la gestion del aula, y la relacion con las
familias (Rendon, 2019). Asi mismo, Tesouro-Cid et al.
(2023) y Amor y Serrano (2018), indicaron que las habili-
dades sociales son necesarias para crear y mantener relacio-
nes y poder reconocer y dar respuesta a los conflictos que
puedan darse en el aula encontrando la via de comunicacion
mas adecuada en cada ocasion. Asi como, no dejar de lado
y trabajar competencias docentes no tradicionales como el
liderazgo, la capacidad de adaptacion, resolucion de conflic-
tos y el imprescindible trabajo en equipo. En la misma linea,
Guillén y Perrino (2020) incluyeron que los futuros docen-
tes deben ser competentes en el uso educativo de las tecno-
logias por su caracter motivador y por su potencial para al-
canzar los objetivos y competencias clave en EF, fomen-
tando su desarrollo y aplicabilidad en el mundo laboral.

En lo que respecta al contacto con el mundo profesional
es fundamental que los estudiantes tengan experiencias
practicas en el ambito laboral durante su formacion univer-
sitaria (Higson & Parkes, 2010), con el objetivo de vincular
los objetivos de aprendizaje especificos al contexto del mer-
cado laboral y conseguir un mayor desarrollo en la adquisi-
cion de habilidades laborales durante dicho proceso. Mo-
lina-Garcia et al. (2023), indicaron que para fomentar el
desarrollo de las variables menos desarrolladas en CCAFyD
como la comunicacion oral y escrita, las habilidades socia-
les, y el trabajo en contextos internacionales entre otras, se
recomienda introducir mas horas de practicas laborales a lo
largo de todo el grado debido al impacto positivo de la ex-
periencia laboral en el desarrollo de competencias profesio-
nales. Asi mismo, se recomienda focalizar en la mejora de
habilidades como la capacidad de organizacion y planifica-
cion y la capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

Por tanto, y ante el incierto mercado laboral al que se
enfrentan los estudiantes y la necesaria nueva perspectiva
educativa, el objetivo de este estudio fue conocer y compa-
rar la percepcion del grado de desarrollo y de importancia
otorgada a las competencias profesionales necesarias para el
ejercicio profesional docente en el ambito de la EF en estu-
diantes universitarios segan la titulacion (Ciencias de la Ac-
tividad Fisica y del Deporte, Maestro en Educacion Primaria
con mencion EF y Master en Profesorado en Educacion Se-
cundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional
y Ensefianza de Idiomas) y seglin la experiencia laboral pre-
via y actual.

Método

Esta investigaci(')n se presento con un disefio cuantita-
tivo-descriptivo de corte transversal.
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Muestra

La muestra estudiada, por conveniencia y disponibili-
dad, estuvo compuesta por 176 estudiantes pertenecientes
a la Facultad de Educacion de una universidad ptblica espa-
fiola. E1 61,9% (109) fueron hombres, mientras que el 38%
(67) fueron mujeres con edades comprendidas entre 20 y
42 afios ( 22.96 afios, DS 3.245). Del total de la muestra
un 48,8% pertenecian a 4° curso del grado de Ciencias de
la Actividad Fisica y del Deporte (CCAFyD), el 34,6% a 4°
curso del Grado en Maestro de Educacién Primaria, espe-
cialidad de Educacion Fisica (MEPEF), y el 16,4% al primer
y tnico curso del Master en Profesorado en Educacion Se-
cundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional
y Ensefianza de Idiomas. En cuanto a la experiencia laboral,
el 46% (81) de ellos trabajaba actualmente, mientras que el
53,9% (95) no trabajaba. En lo referente a la experiencia
laboral previa el 82,9% (146) tenia experiencia laboral
mientras que el 17,04% (30) no la tenia.

Instrumento

El instrumento de medicion y recogida de datos fue un
cuestionario ad hoc, de 15 preguntas compuesto por: ocho
preguntas relativas a datos sociodemograficos, experiencia
laboral y movilidad entre otras, cinco preguntas cualitativas
relativas a su conocimiento en competencias, punto de vista
y valoracién de su formacion universitaria en las mismas, y
finalmente dos grupos de preguntas cuantitativas respecto a
las 13 competencias seleccionadas como mas demandadas
que fueron las preguntas analizadas y contrastadas para el
presente estudio. Las competencias profesionales evaluadas
tienen su referencia y provienen de las competencias gene-
ricas mas valoradas por los docentes y profesiones en el libro
Blanco del titulo de CCAFyD, de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (2005, pp.214-
217). De las 22 competencias que se indican en el docu-
mento se seleccionaron 13 por ser aquellas con mayores
puntuaciones en cuanto a demanda laboral. Estas 13 com-
petencias fueron las siguientes: toma de decisiones, capaci-
dad de organizacion y planificacion, comunicacion oral y es-
crita, habilidades sociales/relaciones interpersonales, moti-
vacion por la calidad, capacidad de analisis y sintesis, reso-
lucion de problemas, liderazgo, trabajo en contextos inter-
nacionales, adaptacion a nuevas situaciones, iniciativa y es-
piritu emprendedor, capacidad de gestion de la informacion
y trabajo en equipo. Las competencias fueron valoradas por
los estudiantes a través de una escala Likert de 10 puntos en
las que debian puntuar de 1a 10, por orden de importancia

Tabla 1.

Valoracion de la importancia de las competencias genéricas segan titulacion.

o grado de desarrollo siendo 1 poco y 10 mucho.

Procedimiento

El cuestionario se distribuy6 al alumnado de forma on-
line, a través de la plataforma Google forms contando con el
apoyo de tres investigadoras, a disposicion del alumnado
para laresolucion de dudas y consultas. La recogida de datos
se realizo durante el primer trimestre de 2023 y estuvo a
disposicion del alumnado durante dos meses ya que coinci-
di6 con el cambio de semestre en la universidad.

Todos los participantes firmaron un consentimiento in-
formado solicitando su autorizacién para participar en el es-
tudio de forma voluntaria, garantizando el anonimato de los
participantes ¢ informando del fin de la investigacion. Asi
mismo, para larecogida de datos se cont6 con la aprobacion
del comiteé de ética de la universidad en la que fue aplicado

(UA2023-05-09 2).

Analisis de datos

Para el analisis de los datos se utilizo el programa infor-
matico IBM SPSS 26.0 (IBM, Armonk, NY, EE.UU.) para
Windows. El analisis de datos se realizo6 aplicando estadisti-
cas descriptivas a través de tablas cruzadas, porcentajes y
desviacién estandar. Se aplico la prueba de Kolmogorov-
Smirnov para verificar la normalidad de los datos. Para la
comparacion de variables, se utiliz6 el analisis de varianza o

factor ANOVA unidireccional, post hoc Sheffe, y t de stu-
dent. Se fijo un nivel de significacion de p<0,05.

Resultados

A continuacion, se presentan los resultados en funcion
de la titulacion.

La Tabla 1 muestra la importancia que tienen las com-
petencias profesionales para los estudiantes. De forma ge-
neral apreciamos que las mas valoradas fueron: la resolucién
de problemas, las relaciones sociales /interpersonales, el trabajo en
equipo. Al segregar la muestra por titulacion se aprecia que
para los estudiantes de master la competencia mas valorada
es las habilidades sociales/relaciones interpersonales mientras
que para los estudiantes de CCAFyD es la resolucién de pro-
blemas, y para el alumnado de MEPEF es el trabajo en equipo.
Para las tres titulaciones la competencia con menor impor-
tancia otorgada fue el trabajo en contextos internacionales y no

se encontraron diferencias signiﬁcativas entre los grupos.

Competencias Media Total DS MEPEF DS CCAFyD DS MASTER DS p

Toma de decisiones 8,24 1,98 8,41 2,11 8,08 1,99 8,34 1,69 58
Capacidad de organizar y planificar 8,52 1,92 8,77 2,04 8,24 1,89 8,83 1,71 17
Comunicacion oral y escrita 8,32 1,96 8,66 2,02 8,08 1,93 8,31 1,89 21
Habilidades sociales/relaciones interpersonales 8,65 1,92 8,74 2,04 8,40 1,88 9,21 1,74 13
Motivacion por la calidad 8,19 1,96 8,34 2,06 7,99 1,94 8,45 1,84 41
Capacidad de analisis y sintesis 7,38 2,11 7,79 2,25 7,07 2,03 7,45 1,97 12
Resolucion de problemas 8,72 1,99 8,85 2,19 8,58 1,89 8,83 1,89 ,68

Liderazgo 8,02 2,03 8,15 2,03 7,78 2,07 8,45 1,90 25

Trabajo en contextos internacionales 6,63 2,17 6,95 2,50 6,52 2,05 6,28 1,70 31
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Adaptacion con nuevas situaciones 8,50
Iniciativa y espiritu emprendedor 7,99
Capacidad de gestion de la informacion 7,85
Trabajo en equipo 8,56

1,94 8,62 2,19 842 1,83 8,48 1,76 .82
1,97 828 2,10 7,77 1,91 8,03 1,82 30
1,98 823 222 7,65 1,9 7,66 1,63 187
2,00 8,87 2,06 824 2,01 8,83 1,73 ,12

Respecto a la valoracion que hacen los estudiantes sobre
el nivel de desarrollo percibido en cuanto a las competen-
cias profesionales, se aprecia que, para los estudiantes de las
tres titulaciones, el trabajo en equipo se percibe como la com-

petencia mas desarrollada y el trabajo en contextos internacio-
nales como la competencia menos desarrollada. Se aprecian
algunas diferencias significativas entre algunas competencias
y titulaciones, como se puede apreciar en la Tabla 2.

Tabla 2.
Valoracion del nivel de desarrollo de las competencias profesionales seghn titulacion
Competencias DS MEPEF DS CCAFyD DS MASTER DS p
Toma de decision 7,36 1,88 7,69 1,99 7,12 1,83 7,41 1,78 ,19
Capacidad de organizar y planificar 7,34 2,10 7,95% 2,21 6,78% 2,03 7,69 1,67 ,00
Comunicacion oral y escrita 7,48 1,93 7,98% 1,94 7,05% 1,93 7,72 1,62 ,01
Habilidades sociales/relaciones interpersonales 7,66 2,08 7,82 2,29 7,35 1,97 8,28 1,77 ,08
Motivacion por la calidad 7,57 1,99 7,92 2,13 7,23 1,93 7,83 1,75 ,09
Capacidad de analisis y sintesis 6,93 2,05 7,52% 2,28 6,41% 1,86 7,21 1,76 ,00
Resolucion de problemas 7,69 1,96 7,97 2,00 7,48 2,01 7,76 1,72 ,35
Liderazgo 7,15 2,08 7,41 2,16 6,77%% 2,02 7,76%* 1,90 ,04
Trabajo en contextos internacionales 5,17 2,47 5,70% 2,72 4,63% #% 243 5,66%% 1,63 ,01
Adaptacion con nuevas situaciones 7,28 2,10 7,69% 2,37 6,85% 1,87 7,69 1,94 ,02
Iniciativa y espiritu emprendedor 7,09 2,27 7,95% 2,04 6,38% 2,36 7,38 1,78 ,00
Capacidad de gestion de la informacion 7,22 2,14 8,02% 2,29 6,55% 1,95 7,55 1,76 ,00
Trabajo en equipo 8,49 1,94 9,07* 1,95 7,94% #% 1,93 8,93k k% 148 ,00

* Diferencias significativa entre MEPEF, CCAFyD y Master; ** Diferencias significativas entre CCAFyD y Master

Al comparar las medias de la percepcion de la importan-

cia de las competencias con las valoraciones del grado de

desarrollo percibido, la Tabla 3, muestra que existen dife-

rencias significativas (p<0,05) en todas las competencias ex-

ceptuando en la competencia de trabajo en equipo.

Tabla 3.
Comparativa entre la importancia otorgada a las competencias y el grado de desarrollo percibido
Competencias Importancia DS Desarrollo DS p
Toma de decision 8,24 1,989 7,36 1,889 ,000
Capacidad de organizar y planificar 8,52 1,927 7,34 2,107 ,000
Comunicacion oral y escrita 8,32 1,966 7,48 1,930 ,000
Habilidades sociales/relaciones interpersonales 8,65 1,927 7,66 2,080 ,000
Motivacion por la calidad 8,19 1,969 7,57 1,996 ,000
Capacidad de analisis y sintesis 7,38 2,116 6,93 2,059 ,001
Resolucion de problemas 8,72 1,997 7,69 1,967 ,000
Liderazgo 8,02 2,038 7,15 2,082 ,000
Trabajo en contextos internacionales 6,63 2,171 5,17 2,474 ,000
Adaptacion con nuevas situaciones 8,50 1,948 7,28 2,105 ,000
Iniciativa y espiritu emprendedor 7,99 1,971 7,09 2,274 ,000
Capacidad de gestion de la informacion 7,85 1,989 7,22 2,149 ,000
Trabajo en equipo 8,56 2,005 8,49 1,945 ,626

La experiencia laboral desempena un papel fundamental
en la percepcion de la importancia de las competencias, por
tal razon los datos se analizaron segregando a la muestra se-
gun situacion laboral actual. Los resultados mostraron, de
forma general, que no existen diferencias significativas en-
tre los estudiantes que estan trabajando y los que no trabajan
actualmente. Solo se aprecia una diferencia significativa

(p=0,05) en la competencia oral y escrita en donde los estu-
diantes que no trabajan dan una valoracion mas alta. Por
otro lado, el analisis de la percepcion de las competencias
desarrolladas y la situacion laboral actual no muestra dife-
rencias significativas entre los grupos de estudiantes que tra-
bajan actualmente y los que no lo hacen (Tabla 4).

Tabla 4.
Valoracion de la importancia de las competencias profesionales segun situacion laboral actual (si trabaja o no actualmente)
Competencias Percepcion NO DS SI DS P
Toma de decision Importancia 8,29 1,945 8,17 2,084 ,686
Desarrollo 7,33 1,795 7,41 2,005 777
Capacidad de organizar y planificar Desarrol]? 7,43 2,003 7,22 2,230 13
Importancia 8,59 1,77 8,00 2,133 ,047
Comunicacion oral v escrita Desarrollo 7,46 1,956 7,51 1,911 ,883
’ Importancia 8,75 1,688 8,53 2,180 ,459
Desarrollo 7,60 2,070 7,74 2,102 ,656
Habilidades sociales/relaciones interpersonales Importancia 8.26 1841 $.10 2119 582
Motivacion por la calidad Desarrollo 7,56 1,972 7,58 2,036 ,941
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Importancia 7,52 2,07 7,22 2,174 ,360
Capacidad de analisis y sintesis Desarrollo 6,97 2,008 6,88 2,129 769
’ Importancia 8,80 1,905 8,62 2,107 ,547
Resolucion de problemas Desarrollo 7,79 1,810 7,58 2,144 484
Importancia 8,03 1,954 8,00 2,145 ,919
Liderargo Desarrollo 7,07 2,007 7,25 2,177 584
Importancia 6,81 2,160 6,42 2,179 ,235
Trabajo en contextos internacionales Desarrollo 522 2,498 >11 2,460 770
Importancia 8,61 1,881 8,37 2,028 417
Adaptacion con nuevas situaciones Desarrollo 719 1,975 7,38 2,256 245
Importancia 8,07 1,925 7,89 2,031 ,537
Iniciativa y espiritu emprendedor Desarrollo 7,07 2,349 [ 2,197 14
Importancia 8,07 1,920 7,59 2,048 ,110
Capacidad de gestion de la informacion Desarroll? 7,35 2,162 7,07 2,138 402
Importancia 8,72 1,784 8,37 2,233 ,256
Trabajo en equipo Desarrollo 8,68 1,758 8,27 2,133 161

El analisis de las valoraciones del alumnado de la impor-
tancia de las competencias segtin la experiencia laboral pre-
via revela que no existen diferencias significativas entre los
dos grupos analizados. No ocurre lo mismo en la percepcion
de las competencias mas desarrolladas donde se encuentran

algunas diferencias significativas (p<0,05) entre los dos gru-
pos, siendo mas valorada, por los estudiantes con experien-
cia laboral previa la competencia de habilidades sociales/rela-
ciones interpersonales (p=0,034) y la resolucién de problemas

(p=0,019), (Tabla 5).

Tabla 5.
Valoracion de la importancia de las competencias profesionales y su grado de desarrollado segan experiencia laboral previa del alumnado.
Competencias Percepcion NO DS SI DS p

Toma de decision Importancia 8,23 2,161 8,24 1,959 ,987
Desarrollo 6,97 2,008 7,45 1,861 ,207

Capacidad de organizar y planificar Dcsarro]]? 7,20 2,295 7,36 2,074 701

/ Importancia 8,37 2,042 8,31 1,957 ,883
Comunicacién oral y escrita Desarrollo 6,93 2,227 7,20 1,852 ,087
Importancia 8,50 1,943 8,68 1,930 ,646
. . i . Desarrollo 6,93 2,164 7,82 2,038 ,034
Habilidades sociales/relaciones interpersonales Importancia $.20 1,955 818 1,979 970
Motivacién por la calidad Desarrollo 6,93 2,033 7,70 1,970 ,056
Importancia 7,47 2,080 7,36 2,130 ,808
Capacidad de analisis y sintesis Dcsarroll(? 6,77 2,112 6,96 2,054 643
Importancia 8,73 2,100 8,71 1,983 ,958

Resolucion de problemas Desarrollo 7,27 2,196 7,78 1,914 ,019
Importancia 7,83 1,877 8,05 2,074 ,589

Liderazgo Desarrollo 6,58 2,129 7,28 2,057 ,073

Importancia 6,73 2,016 6,61 2,208 777

Trabajo en contextos internacionales Desarrollo 4,87 2,543 5,23 2,464 462
Importancia 8,43 2,128 8,51 1,916 ,838

Adaptacion con nuevas situaciones Desarrollo 6,83 2,198 7,37 2,081 204
Importancia 7,87 1,871 8,01 1,997 ,711

Iniciativa y espiritu emprendedor Desarrol](') 6,53 2,501 7,21 2,216 141
Importancia 8,00 1,965 7,82 1,999 ,656

, X » Desarrollo 6,83 2,379 7,30 2,099 ,279

Capacidad de gestion de la informacion Importancia 8.57 2112 855 1,990 977
Trabajo en equipo Desarrollo 8,50 1,852 8,49 1,970 ,986

En cuanto al analisis de datos dentro de la misma titula-

cion vy la situacion laboral (alumnado que esta trabajando ac-
tualmente y alumnado que no trabaja), no se encontraron
diferencias significativas (p<0,05) entre el alumnado de
CCAFyD y el alumnado de Master. Por otro lado, los es-
tudiantes de MEPEF, que no trabajan actualmente, otorga-
ron una mayor importancia y diferencias estadisticamente
significativas, en las competencias de expresion oral y escrita
(p=0,04) y liderazgo (p=0,03). Asi mismo, percibieron mas
desarrolladas la competencia motivacién por la calidad que sus
companeros que no trabajan actualmente (p=0,05).

Discusion

El objetivo de la presente investigaci(')n fue conocer y
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comparar la percepcion del grado de desarrollo y de impor-
tancia otorgada a las competencias profesionales necesarias
para el ejercicio profesional docente en el ambito de la EF
en estudiantes universitarios segan la titulacion y la expe-
riencia laboral actual y previa.

De nuestros hallazgos se desprende que, a nivel general,
los futuros docentes y maestros de EF perciben de forma
satisfactoria las competencias profesionales desarrolladas
durante su formacion inicial. Sin embargo, existen percep-
ciones mas elevadas en lo referido al grado de importancia
otorgado a las mismas para un desarrollo profesional do-
cente eficaz y adecuado en comparacion con las competen-
cias adquiridas. Por tanto, existe un desequilibrio significa-
tivo entre la importancia y el alcance de las competencias
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necesarias para el ejercicio profesional futuro. Estas diferen-
cias se dan en todas las competencias analizadas a excepcion
de la competencia referida al trabajo en equipo en la cual
coinciden en su percepcion como la mas importante y la mas
desarrollada. Segin Franco-Sola y Figueras (2020), el fu-
turo profesorado de EF de las etapas de Educacion Primaria
y Educacion Secundaria considera primordial la habilidad de
trabajar con sus iguales para el alcance de una mejor labor
profesional, al igual que perciben estar preparados para po-
der implementar esta capacidad vinculada a competencias
sociales, emocionales o vivenciales donde se focaliza la aten-
cion en el desarrollo de valores como el respeto, la acepta-
cion de perspectivas diversas o la colaboracion entre la co-
munidad educativa como garantia del éxito en los procesos
de ensefianza-aprendizaje. En esta linea, el trabajo en
equipo cobra especial relevancia en los procesos formativos
ya que permitira a los futuros docentes de EF trabajar cola-
borativamente con sus compafieros de profesion sean o no
de su misma disciplina. El uso de estrategias de ensefianza-
aprendizaje que fomenten esta competencia podrfan poten-
ciar en los estudiantes un mayor compromiso con su pro-
ceso formativo y fomentar futuros profesionales mas refle-
xivos y criticos (Navarro etal., 2015).

Por otro lado, en estudios actuales realizados por Ojeda-
Nahuelcura et al. (2023), en cuanto a la formacion de pro-
fesionales en la EF, las relaciones interpersonales fue una de
las competencias mas valoradas formando parte de este
grupo el trabajo en equipo, la resolucion de problemas, el
compromiso ético, las habilidades interpersonales y el
aprendizaje auténomo.

En este caso, las competencias profesionales mas impor-
tantes para los estudiantes universitarios de las titulaciones
analizadas han sido las relacionadas con la resolucion de pro-
blemas, las habilidades sociales y el trabajo en equipo. Los
estudiantes de CCAFyD consideraron que en su futuro pro-
fesional docente la resolucion de problemas sera la compe-
tencia mas importante. En esta linea, los futuros profesores
de EF valoran la adquisicién de habilidades para definir hi-
potesis sobre las diversas situaciones dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje, para planificar proyectos y para
desarrollar alternativas que les permitan abordar, resolver
e incluso verificar las posibles acciones e intervenciones en
su ejercicio profesional (Bernate et al., 2021). Para los es-
tudiantes de MEPEF y los estudiantes de Master de forma-
cion del Profesorado las competencias fundamentales para
el ejercicio profesional fueron el trabajo en equipo y las ha-
bilidades sociales respectivamente. La adquisicion de estas y
otras competencias contribuyen a la satisfaccion de los estu-
diantes con la formacio6n inicial recibida siendo este aspecto
de gran relevancia para garantizar el bienestar y la motiva-
cion por el desempeno profesional, en este caso en el aula
de EF (Griffin, 2010; Zurita et al., 2017).

Skaniakos et al. (2019), en una investigacion realizada
en diferentes facultades finlandesas en las que se hizo una
autoevaluacion de competencias, observaron que las pun-
tuaciones mas altas procedian de la Facultad de Educacion.
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En la misma linea, y en lo que respecta a estudios de auto-
evaluacion competencial en varias titulaciones, Nadal y Ro-
driguez-Olay (2022), y Cahabate ct al. (2019), observaron
diferencias significativas donde el alumnado del grado de
Maestro de Educacion Infantil presentaba valores inferiores
en la autoevaluacion competencial que los grados de Maes-
tro en Educacion Primaria, Pedagogia, Psicologia y doble
grado en Educacion Infantil y Primaria.

En el mismo marco de la mencion de EF, también exis-
ten trabajos como los de Ojeda- Nahuelcura et al. (2022),
que estudian la evaluacion de competencias genéricas en
profesores de EF en lo que se refiere a importancia y grado
de desarrollo. Estos autores consideraron las competencias
genéricas fundamentales en todos los campos profesionales
y estudiaron las competencias genéricas que poseen los pro-
fesores de EF recientemente egresados y como las transfie-
ren al contexto profesional. Los resultados indicaron que las
competencias mas importantes para trabajar en el sistema
laboral segtin los recién egresados fueron la diversidad y
multiculturalidad y el compromiso ético, siendo las menos
importantes la capacidad de comunicarse en un segundo
idioma (inglés) y las habilidades en el uso de las TIC. En
cuanto a las competencias que poseen mas desarrolladas du-
rante su formacion académica los egresados indicaron la ca-
pacidad de trabajo en equipo, valoracién y respeto por la
diversidad y multiculturalidad y las habilidades para buscar
y procesar informacion de fuentes diversas. Al igual que la
importancia atribuida, las competencias que se percibieron
como menos desarrolladas en la universidad fueron la capa-
cidad para comunicarse en un segundo idioma y las habili-
dades en el uso de las TIC. En este caso, el presente estudio
coincide con Ojeda- Nahuelcura et al. (2022), en cuanto a
que la competencia de trabajo en contextos internacionales
fue percibida como la menos importante y la menor desa-
rrolladalo que puede ir precedido de una menor competen-
cia en la capacidad para comunicarse en un segundo
idioma.

En lo que respecta a la inmersién al mundo laboral de
forma paralela a los estudios, parece que fomenta y re-
fuerza en los futuros docentes competencias sociales, in-
terpersonales y la resolucion de problemas. En este caso
se apreciaron valoraciones mas altas en cuanto a la impor-
tancia otorgada en la competencia oral y escrita por aquellos
estudiantes que no estaban trabajando actualmente sin
existir diferencias estadisticamente significativas. Por el
contrario, en la percepcion de las competencias mas desa-
rrolladas se encontraron algunas diferencias significativas
entre los dos grupos (con y sin experiencia laboral previa),
siendo mas valorada, por los estudiantes con experiencia
laboral previa la competencia de habilidades sociales/rela-
ciones interpersonales (p= 0,034) y resolucion de proble-
mas (p=0,019).

En este sentido, los Practicums en los estudios univer-
sitarios como una via directa para la aproximacion al
mundo laboral, parece no estar siendo suficiente para los
estudiantes. Por ejemplo, en la investigacion de Alvarez et
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al. (2008), los docentes senalaron la importancia de po-
tenciar en el Practicum I las competencias transversales y
especificas comunes senaladas en el Libro Blanco del Ti-
tulo de Grado en Magisterio, encontrando que el 86,9%
de las 23 competencias transversales estudiadas obtienen
una puntuacion por encima del 75%, lo que indica que son
consideradas imprescindibles, y el 95,6% de las especificas
comunes de la titulacion son percibidas como imprescindi-
bles. En este mismo estudio los docentes en relacion con las
competencias transversales adquiridas y la importancia de
potenciar la asignatura de Practicum indicaron que solo el
30,4% de las competencias especificas comunes son perci-
bidas como muy desarrolladas.

De este modo, las experiencias laborales a través de las
practicas son altamente valoradas por el estudiante favore-
ciendo de una forma altamente positiva el conocimiento de
estas competencias profesionales y su desarrollo. Estudios
de Leiva (2004), encontraron que aquellos estudiantes con
experiencia laboral previa tenian mayores preferencias hacia
la competencia de emprender frente a los que no poseian
experiencia laboral previa, y trabajos mas recientes como el
de Gonzalez-Serrano et al. (2017), indicaron que los estu-
diantes con experiencias précticas durante la carrera poseen
mayores facilidades a la hora de encontrar trabajo tras gra-
duarse. De este modo, resulta logico, que las universidades
utilicen las practicas como medio para proporcionar a los
estudiantes experiencias que desarrollen competencias
acordes al mundo laboral y prepararlos para su futuro

(Moghaddam, 2011).
Limitaciones y futuras lineas de investigacion

Como limitacion encontrada se detecto que resultaria
beneficioso segmentar la evaluacion de las competencias
profesionales por ambitos laborales dentro de la EF, te-
niendo en cuenta por un lado la formacion recibida en fun-
cion de la especialidad estudiada y, por otro lado, segre-
gando las necesidades que se demandan en cada ambito la-
boral, teniendo en cuenta la docencia, la gestion deportiva,
el rendimiento deportivo y el ambito de la salud.

Asi mismo, encontramos una necesidad imperante de
actualizar las competencias que se encuentran en el libro
blanco del titulo de CCAFyD, tratando de ajustarse las ne-
cesidades existentes de la sociedad actual y de forma para-
lela ajustar una herramienta de medicion y evaluacion de las
mismas acorde a las exigencias del mercado laboral actual.

Para cllo, una interesante futura linea de investigacion
serfa plantear el estudio de estas variables, seglin el ambito
laboral, asi como complementarlo de forma longitudinal
con un seguimiento del estudiante una vez ya esté incorpo-
rado en el mundo laboral. De esta manera se podria evaluar
su percepcion de las competencias demandadas, el grado de
importancia que percibe de las mismas y su nivel de desa-
rrollo desde su experiencia como estudiante, asi como
desde su desempefio profesional en activo estableciendo
comparaciones que puedan ayudar a la formacién de los
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egresados y su idoneidad para el desempeho exigido.
Conclusiones

En un intento de llegar a una aproximacion de poder
medir el grado de importancia y desarrollo de las compe-
tencias profesionales que todo docente ha de poner en prac-
tica para dar respuesta a los cambios que sufre la sociedad,
y definir una identidad docente acorde a los nuevos tiem-
pos, se concluye que:

Los estudiantes de las tres titulaciones analizadas
(MEPEF, CCAFyD y Master) presentaron unas percepcio-
nes mas elevadas en lo referido al grado de importancia
otorgado de las competencias profesionales evaluadas que a
la percepcion de grado de desarrollo de las mismas.

Las competencias a las que se les otorgaron mayor im-
portancia fueron la resolucidn de problemas (CCAFyD), las ha-
bilidades sociales/ relaciones interpersonales (Master) y el trabajo
en equipo (MEPEF). En cuanto a la mayor percepcion de
desarrollo durante sus estudios fue seleccionada de manera
conjunta en los tres grupos, la competencia de trabajo en
equipo, coincidiendo con la menor importancia percibida y
menor grado de desarrollo en la competencia de trabajo en
contextos internacionales.

En lo que respecta a su influencia en el ambito laboral
los estudiantes con experiencia laboral previa dieron mayor
importancia la competencia de habilidades sociales/relaciones
interpersonales y resolucién de problemas, y aquellos estudiantes
que no estaban trabajando actualmente valoraron mas posi-
tivamente la competencia oral y escrita como la mas impor-
tante, presentando algunas diferencias significanticas entre
los grupos de con y sin experiencia laboral previa.

Finalmente, los resultados de este trabajo pretenden
aportar informacion que posibilite un acercamiento entre el
mundo académico y el mundo profesional en el ambito de
las CCAFyD, y MEPEF, con intencion de mejorar la em-
pleabilidad y desempeno de los futuros graduados en el am-

bito de la EF.
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