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Resumen

Introduccion: Los entrenadores desempefian un papel crucial en el desarrollo de los deportis-
tas, no solo en términos de rendimiento, sino también en su bienestar emocional y psicolégico.
La competencia del entrenador es la capacidad para planificar, ejecutar y evaluar estrategias de
entrenamiento, ademas de gestionar las relaciones interpersonales; es un factor determinante
en la experiencia deportiva.

Objetivo: Evaluar las propiedades psicométricas de la escala "Athletes Perceptions of Coaching
Competency Scale 11" de la version traducida al espafiol y adaptada al contexto mexicano, con
el fin de obtener un instrumento valido y confiable para medir la percepcion de la competencia
del entrenador en deportistas mexicanos.

Muestra: estuvo constituida por 669 deportistas de 15 a 22 afios (M = 19 afios), de los cuales el
49% fueron hombres y el 51% mujeres. El presente estudio es de tipo cuantitativo con disefio
instrumental ya que se pretende evaluar las propiedades psicométricas del instrumento.
Instrumentos: Se utilizé la escala de “Athletes Perceptions of Coaching Competency Scale I1I-
High School Teams” traducida al espafiol y adaptada al contexto mexicano.

Resultados: El instrumento present6 una consistencia interna favorable y, el analisis factorial
confirmatorio revel6 indices de ajuste satisfactorios.

Conclusiones: El cuestionario de percepcién de los deportistas sobre la escala de competencias
de entrenamiento I es un instrumento fiable y valido. La percepcidn de la competencia del en-
trenador por los deportistas tiene un impacto significativo en su satisfaccion y rendimiento. Un
entrenador percibido como competente no solo mejora el rendimiento deportivo, sino también
el bienestar psicolégico del deportista.

Palabras clave
- __________________________________________________________________________________|
Acondicionamiento fisico; construccion del caracter; estrategia de juego; motivacion; propie-

dades psicométricas; técnica.
Abstract

Introduction: Coaches play a crucial role in the development of athletes, not only in terms of
performance, but also in their emotional and psychological well-being. Coaching competence,
the ability to plan, execute and evaluate training strategies, as well as to manage interpersonal
relationships, is a determining factor in the sporting experience.

Aim: evaluate the psychometric properties of the "Athletes Perceptions of Coaching Compe-
tency Scale II" from the Spanish translated version and adapted to the Mexican context, in order
to obtain a valid and reliable instrument to measure the perception of coaching competence in
Mexican athletes.

Sample: It consisted of 669 athletes aged 15 to 22 years (M = 19 years), of which 49% were men
and 51% women. The present study is quantitative with an instrumental design since it is in-
tended to evaluate the psychometric properties of the instrument.

Instruments: The “Athletes Perceptions of Coaching Competency Scale II-High School Teams”
scale was used, translated into Spanish and adapted to the Mexican context.

Results: The instrument presented favorable internal consistency, and confirmatory factor
analysis revealed satisfactory fit indices.

Conclusions: The questionnaire on athletes’ perception of the Coaching Competency Scale II is
a reliable and valid instrument. Athletes’ perception of coach competence has a significant im-
pact on their satisfaction and performance. A coach perceived as competent not only improves
sports performance, but also the athlete’s psychological well-being.

Keywords

Character building; game strategy; motivation; physical conditioning; psychometric properties;
technique.
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Introduccion
___________________________________________________________________________________________________________________________|
La participacidn regular en actividades fisicas, ejercicio fisico y deporte ofrece miultiples beneficios a
corto, mediano y largo plazo (Barquero et al., 2020). Diversos estudios han demostrado que el ejercicio
no solo mejora la condicién fisica, sino que también incrementa la autoestima y la percepcién de control
sobre la propia vida, ambos factores fundamentales para la salud mental (Rebar et al., 2015).

Estos beneficios psicoldgicos son cruciales para el manejo de las demandas diarias y para el fomento de
una mentalidad positiva frente a los retos de la vida. En el contexto deportivo, el papel del entrenador
es un aspecto crucial, ya que juega un rol clave en el proceso motivacional del deportista que puede
influir de manera positiva, brindando apoyo y motivacién, o bien de forma negativa, obstruyendo el
compromiso y la motivacién (O'Neil y Hodge, 2019).

Los entrenadores tienen un impacto significativo en el desarrollo integral de los deportistas, actuando
no solo como guias en la adquisicion de habilidades técnicas y tacticas, sino también como figuras clave
en su motivacion, bienestar emocional y crecimiento psicoldgico. Su influencia se extiende mas alla del
rendimiento deportivo, ya que sus acciones y actitudes pueden moldear la percepcién que los deportis-
tas tienen de su propia competencia, fomentando su confianza y resiliencia frente a desafios (C6té y
Gilbert, 2009; Smith et al., 2015).

Smith et al. (2015) destacan que los entrenadores, al ofrecer apoyo psicoldgico y generar un entorno
seguro y estimulante, contribuyen al desarrollo de un sentido de pertenencia y autoeficacia en sus de-
portistas. Ademas, investigaciones recientes muestran que una relacién positiva y empatica entre el en-
trenador y el deportista no solo mejora el rendimiento, sino que también promueve una experiencia
deportiva enriquecedora y duradera (Coté y Gilbert, 2009; Lorimer y Jowett, 2010). por su parte, los
entrenadores desempeifian un rol crucial en la motivacién, la percepcién de competencia y el apoyo psi-
colégico que brindan a sus dirigidos (Smith et al., 2015).

La calidad de la relacidn entre el entrenador y el deportista es un factor determinante en el desarrollo y
rendimiento de los deportistas. El entrenamiento, caracterizado por el respeto a las necesidades psico-
logicas basicas de autonomia, competencia y relaciéon, contribuye a una mayor motivacion intrinseca y
a un desempefio mas consistente, en este sentido un liderazgo empatico y orientado al crecimiento in-
tegral del deportista fomenta relaciones mas sélidas y de mayor confianza, lo que se traduce en benefi-
cios a largo plazo tanto en el ambito deportivo como en el personal (Mageau y Vallerand, 2019).

La competencia del entrenador es un concepto integral que abarca no solo el dominio técnico-tactico
para guiar a los deportistas hacia un mejor rendimiento, sino también habilidades interpersonales y
pedagogicas esenciales para liderar, motivar y gestionar equipos. Segin investigaciones, un entrenador
competente debe demostrar habilidades en la seleccién y captacidn de talentos, la direcciéon del proceso
de preparacidn deportiva, y el coaching, lo cual incluye la capacidad de analizar, planificar y evaluar
estrategias efectivas para cada deportista o grupo de deportistas. (Caballero, 2009; Dopico et al,, 2017;
Jones, 2006). Esta competencia también incluye habilidades de comunicacién, motivacién y liderazgo
(Horn, 2002).

Estudios recientes han resaltado que la percepcidn que los deportistas tienen de las habilidades de su
entrenador puede influir significativamente en su compromiso con el entrenamiento y su satisfaccion
general con la actividad deportiva, lo que nos lleva a la importancia de promover competencias integra-
les en los entrenadores (C6té y Gilbert, 2009; Lorimer y Jowett, 2010).

Por otro lado, la percepciéon que los deportistas tienen de la competencia de su entrenador es un factor
determinante que influye profundamente en su desarrollo integral y bienestar. Myers et al. (2017) re-
saltan que los entrenadores competentes impactan positivamente en aspectos como la satisfaccion y la
confianza de los deportistas, promoviendo un entorno que favorece su crecimiento tanto personal como
deportivo. Este efecto no solo se refleja en el rendimiento, sino también en la capacidad del entrenador
para fomentar una conexién de apoyo y comprension con los deportistas.

Para evaluar estas competencias, se han desarrollado diversas herramientas, siendo el Athletes Percep-
tions of Coaching Competency Scale II (APCCS II) uno de los instrumentos mas ampliamente utilizados
en contextos anglosajones para medir como los deportistas perciben las habilidades y competencias de
sus entrenadores (Myers et al., 2008).
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Kavussanu et al. (2021), realizaron una adaptacion y validacion del APCCS II en el contexto griego. Los
resultados del analisis factorial confirmatorio (AFC) mostraron indices de ajuste satisfactorios: CFI =
.96, TLI =.94 y RMSEA =.05, lo que sugiere un buen ajuste del modelo en la muestra griega. Ademas, las
pruebas de confiabilidad arrojaron coeficientes de alfa de Cronbach superiores a .85 para las cuatro
subescalas del cuestionario.

En el contexto latinoamericano, Garcia et al. (2022) adapté el APCCS 11 al espafiol y validé sus propieda-
des psicométricas en una muestra de deportistas argentinos. El andlisis factorial exploratorio (AFE) re-
vel6 una estructura de cuatro factores coherente con el modelo original, mientras que el analisis facto-
rial confirmatorio (AFC) mostr6 buenos indices de ajuste: CFI = .94, TLI = .92 y RMSEA = .06. Estos re-
sultados sugieren que el instrumento es adecuado para medir la percepcién de la competencia del en-
trenador en el contexto argentino.

Aunque el Athletes’ Perceptions of Coaching Competency Scale II (APCCS II) ha sido previamente adap-
tado en contextos latinoamericanos como el argentino (Fernandez-Espinola et al., 2020), hasta el mo-
mento no se han encontrado estudios publicados que reporten una adaptacion y validacién psicométrica
de este instrumento en poblacién mexicana.

Sin embargo, en muchos paises de habla hispana, incluyendo México, existen limitaciones para el uso
directo de estos instrumentos debido a las diferencias culturales y lingliisticas que pueden afectar su
validez y fiabilidad (Hernandez-Nieto & Hernandez, 2019). La adaptacion de cuestionarios internacio-
nales al contexto local es crucial para asegurar que las respuestas de los participantes sean representa-
tivas de surealidad y que las medidas reflejen de manera precisa las competencias que se desean evaluar
(Muiiiz, et al., 2013). Ademas, la validacidn de estos instrumentos permite asegurar su aplicabilidad en
diferentes contextos, proporcionando datos fiables para investigaciones futuras y mejores herramientas
para los entrenadores deportivos.

En México, el deporte y la figura del entrenador tienen caracteristicas culturales tnicas que requieren
instrumentos de evaluacion adaptados al contexto local. Esto es particularmente importante para captar
de manera precisa las percepciones y experiencias de los deportistas mexicanos. Estas herramientas
permiten disefiar estrategias de intervencion mas efectivas y culturalmente relevantes, facilitando un
impacto positivo en el ambito deportivo. De este modo, ajustar los cuestionarios desde una perspectiva
lingiiistica y cultural resulta esencial, ya que asegura que las respuestas recopiladas representen con
precision las experiencias y contextos de los deportistas y entrenadores en el pais (Garcia-Calvo et al,,
2014).

Ademas, la validacion de cuestionarios en espafiol para su uso en México fortalece la calidad metodolé-
gica de las investigaciones y aporta informacién valiosa para la formacién y el desarrollo profesional de
los entrenadores. Este tipo de instrumentos no solo mejora la calidad de los datos recopilados, sino que
también permite identificar areas especificas de mejora en las competencias del entrenador. De acuerdo
con Chou et al. (2013), un cuestionario bien adaptado puede optimizar la relaciéon entrenador-depor-
tista, lo que a su vez influye de manera significativa en el rendimiento deportivo.

En consecuencia, resulta evidente que la validaciéon de un cuestionario que evalde la percepcion de la
competencia del entrenador en el contexto mexicano tiene una relevancia fundamental. Este proceso no
solo contribuye al avance del conocimiento cientifico en el ambito del deporte, sino que también garan-
tiza que las herramientas utilizadas sean culturalmente pertinentes y ttiles en investigaciones y practi-
cas deportivas. Asimismo, fomenta el desarrollo de entrenadores mas capacitados y conscientes del im-
pacto de su labor, beneficiando directamente a los deportistas y fortaleciendo el entorno deportivo en
su conjunto. Hasta la fecha, no se conocen estudios publicados sobre la validacion del Cuestionario “Ath-
letes Perceptions of Coaching Competency Scale I1I” al idioma espafiol ni de su adaptacion al contexto
mexicano. Es por lo anterior que el objetivo de este estudio es evaluar las propiedades psicométricas de
la escala "Athletes Perceptions of Coaching Competency Scale II" de la version traducida al espafiol y
adaptada al contexto mexicano, con el fin de obtener un instrumento valido y confiable para medir la
percepcidon de la competencia del entrenador en deportistas mexicanos.

NV

J\R:j'{, 972 v



2025 (Noviembre), Retos, 72, 970-980 ISSN: 1579-1726, eISSN: 1988-2041 https://recyt.fecyt.es/index.php/retos/index

Método
___________________________________________________________________________________________________________________________|
Este estudio es de caracter cuantitativo y utiliza un disefio instrumental, con el objetivo de evaluar las
propiedades psicométricas del instrumento denominado "Athletes Perceptions of Coaching Compe-
tency Scale II (Ato et al,, 2013).

Participantes

El tamaifio de la muestra se llevé a cabo a través de la calculadora de tamaiio de muestra a priori para
modelos de ecuaciones estructurales de Soper (2024). Ya que esta herramienta es ampliamente recono-
cida en la investigacién cuantitativa por su capacidad de determinar el tamafio de muestra necesario
para obtener resultados estadisticamente significativos. Se ingresaron los parametros correspondientes
al tipo de analisis. Este calculo fue esencial para guiar la recoleccion de datos, asegurando que el estudio
cumpliera con estandares metodolégicos rigurosos y que los hallazgos derivados fueran robustos y re-
presentativos.

Se definié un nivel de potencia estadistica de .90 con un total de cinco variables latentes y 18 variables
observadas, empleando un nivel de significancia de .05. Para realizar el calculo se consideré un tamafo
del efecto anticipado de .3. Segun estos criterios, se determiné que el tamafio minimo de la muestra para
identificar el efecto debia ser de 188, mientras que para soportar la estructura del modelo se requerian
al menos 128 participantes. Se recomendd un tamafio de muestra 6ptimo de 188 personas. La muestra
fue de tipo no probabilistico y estuvo conformada por 669 deportistas universitarios, de esta muestra,
342 eran mujeres (51%) y 327 hombres (49%), lo que refleja una distribucién de género relativamente
equilibrada. Ademas, los participantes tenian edades comprendidas entre 15 y 22 afios, con una media
de 19.44 afios (DT = 2.63), abarcando un total de 34 disciplinas deportivas diferentes.

Procedimiento

La traduccién al espaiiol hablado en México se llevd a cabo siguiendo el procedimiento estandarizado
de traduccidn y retro traducciéon Hambleton y Kanjee (1995). Este proceso tiene como objetivo garanti-
zar la equivalencia lingiiistica y cultural entre la version original del cuestionario y su adaptacion, ase-
gurando que las diferencias idiomaticas no afecten la validez de los items.

La traduccion fue llevada a cabo por una empresa profesional contratada por los responsables del estu-
dio. Se reunié un grupo de expertos que incluy6 a dos doctores en el area de psicologia de la actividad
fisica y el deporte, con amplia experiencia en la validacién de instrumentos psicoldgicos. Este equipo
discuti6 las divergencias en la traduccién hasta que se obtuvo la primera versién del instrumento en
espafiol. Posteriormente, esta version del cuestionario fue traducida de nuevo al inglés por otra empresa
de traduccion diferente a la inicial, y se compararon ambas versiones del instrumento: la original y la
traducida. Se analizaron nuevamente las diferencias y se realizaron los ajustes necesarios para mejorar
la comprensién de los items, junto con el lenguaje para que reflejara con precisién las expresiones y
conceptos utilizados en el ambito de la actividad fisica y el deporte en México, dando lugar a la version
final del instrumento al espafiol hablado en México.

Para la recoleccion de datos, se contact6 previamente a la coordinacion de deportes de una Universidad
del norte del pais que se destaca en el ambito deportivo con una capacidad de formar equipos altamente
competitivos. Se procedié a contactar a los entrenadores para comunicarles nuestro proyecto de inves-
tigacion. En esta comunicacion, se les proporciond informacion detallada sobre los objetivos y procedi-
mientos de la investigacion, con el fin de obtener su consentimiento para participar. Asimismo, depor-
tistas fueron informados de los objetivos del estudio, destacando que su participaciéon era completa-
mente voluntaria y que la confidencialidad de sus respuestas estaria garantizada, del mismo modo se
les menciond que no habia respuestas correctas o incorrectas motivo por el cual se les solicité que res-
pondieran con la maxima sinceridad y honestidad.

Los cuestionarios fueron completados de manera individual en ausencia del entrenador. Este proceso
tuvo una duracion promedio de 15 minutos aproximadamente por encuesta. Durante la aplicacidn de
los cuestionarios, el investigador principal estuvo presente para resolver cualquier duda que pudiera
surgir, asegurando asi la claridad en las respuestas. La aplicacion del instrumento se realizé a través de
la plataforma QuestionPro de manera digital.
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Instrumento

La percepcion de la competencia del entrenador se evalué mediante una version traducida y adaptada
al contexto mexicano de la escala Athletes’ Perceptions of Coaching Competency Scale II - High School
Teams (Myers et al.,, 2010). El instrumento inicia con el encabezado: «;Cuan competente es tu entrena-
dor en su capacidad para...», seguido de 17 items que miden cinco factores de competencia percibida:
“motivacion”, “estrategia de juego”, “técnica”, “construccion del caracter” y “acondicionamiento fisico”.
Los deportistas respondieron en una escala tipo Likert de 1 («totalmente incompetente») a 5 («total-
mente competente»). Algunos ejemplos de items incluyen: «;Cuan competente es tu entrenador en su
capacidad para ayudar a los jugadores a mantenerse confiados en su habilidad para desempefarse
cuando lo estan haciendo mal?» relacionado con “motivacién”; «;Cudn competente es tu entrenador en
su capacidad para tomar decisiones estratégicas efectivas en situaciones de presiéon durante la compe-
tencia?» relacionado con “estrategia de juego”; «;Cudn competente es tu entrenador en su capacidad
para ensefiar habilidades técnicas complejas a los jugadores durante la practica?» relacionado con “téc-
nica”; «;Cuan competente es tu entrenador en su capacidad para fomentar efectivamente una buena
actitud deportiva en los jugadores?» relacionado con “construccién del caracter”; y «;Cuan competente
es tu entrenador en su capacidad para evaluar con precision la preparacion fisica de los jugadores?»
relacionado con “acondicionamiento fisico”.

Analisis de datos

Se realiz6 un analisis factorial confirmatorio para validar la estructura interna de la escala, ademas de
evaluaciones de consistencia interna mediante los coeficientes alfa de Cronbach y omega de McDonald.
Los datos fueron analizados con los programas SPSS versidn 29 y JASP versién 0.18.3, donde se obtuvie-
ron estadisticos descriptivos como medias, desviaciones estandar, y coeficientes de asimetria y curtosis.
La normalidad de los datos fue determinada por medio de los coeficientes de asimetria y curtosis de los
items en rangos de -1.5, 1.5 (Shumacker & Lomax, 2004).

Resultados
|

Estadisticos descriptivos

El promedio, desviacion tipica, asimetria, curtosis y correlaciones para cada uno de los items se mues-
tran en la Tabla 1. Las medias y desviaciones tipicas de las subescalas de motivacién (M = 4.10, DT =
1.05), estrategia de juego (M = 4.22, DT =.99), técnica de juego (M = 4.29, DT = .95), formacidn del ca-
racter (M = 4.31, DT =.95) y acondicionamiento fisico (M = 4.25, DT =.99) son muy similares entre si,
sin embargo, para la subescala de motivaciéon podemos notar que es la mas baja que las demas.

Tabla 1. Escala de percepcion de los deportistas sobre las competencias del entrenador

M DT A C 12
Motivacion
m1: Motivar a los jugadores 420 1.05 -1.22 .76  .688
m2: Ayudar a los jugadores a no estar demasiado confiados en su habilidad para desempefarse 396  1.09 81 11 636

cuando lo estan haciendo
m3: Ayudar a los jugadores a mantenerse confiados de su habilidad para desempefiarse cuando lo
estan haciendo
m4: Motivar a los jugadores para competir contra un oponent4e débil 4.06 1.06 -94 14 576
Estrategia de juego
gs1: Idear estrategias que maximizan los efectos positivos de las fortalezas del equipo durante la

4.08 1.03 -92 .07 729

429 .98 -1.37 1.40 .752

competencia
gs2: Tomar decisiones estratégicas efectivas en situaciones de presiéon durante la competencia 430 .93 -1.24 1.03 .793
gs3: Hacer sustituciones efectivas de jugadores durante la competencia 4.23 .98 -1.13 .63 744
gs4: Idear estrategias que minimizan las fortalezas del equipo contrario durante la competencia  4.07 1.10 -1.07 40  .549
Técnica de juego
t1: Ensefiar habilidades técnicas complejas a los jugadores de su deporte durante la practica 4.24 98 -1.14 .57 .783
t2: Detectar errores técnicos sutiles de los jugadores durante la practica 436 .93 -1.47 1.73  .794
t3: Ensefiar técnicas basicas apropiadas a los jugadores durante las practicas 432 .93 -1.27 1.02 .840
t4: Instruir a todos los diferentes grupos p051c1onz’11e.s de jugadores sobre técnica apropiada durante 425 98 1.25 99 818
la practica
La formacién de carécter
cb1: Inculcar efectivamente una actitud de respeto para otros a los jugadores 430 .97 -1.30 98  .807
cb2: Influenciar positivamente el desarrollo de caracter de los jugadores 4.28 96 -1.27 1.00 .825

cb3: Fomentar efectivamente una buena actitud deportiva en los jugadores 434 .92 -1.35 138 .843
RYVP pr—
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Acondicionamiento fisico
pc2a: Implementar un programa apropiado de resistencia para los jugadores durante la temporada 4.25 .98 -1.16 .71 .802
pc3: Evaluar con precisién la preparacion fisica de los jugadores 4.25 1.02 -1.27 .89  .802
Nota. M = Promedio; DT = Desviacion Tipica; A = Asimetria; C = Curtosis.

Tabla 2. Escala de percepcion de los deportistas sobre las competencias del entrenador por sexo

Hombres Mujeres
M DT M DT
Motivacién
m1: Motivar a los jugadores 4.27 .98 4.14 1.10

m2: Ayudar a los jugadores a no estar demasiado confiados en su habilidad para desempefiarse
cuando lo estan haciendo
m3: Ayudar a los jugadores a mantenerse confiados de su habilidad para desempefiarse cuando lo
estan haciendo
m4: Motivar a los jugadores para competir contra un oponente débil 4.10 1.05 4.02 1.06
Estrategia de juego
gs1: Idear estrategias que maximizan los efectos positivos de las fortalezas del equipo durante la

4.05 1.02  3.87 1.13

4.14 .98 4.03 1.08

4.27 94 4.32 1.01

competencia

gs2: Tomar decisiones estratégicas efectivas en situaciones de presion durante la competencia 4.29 91 4.32 .94
gs3: Hacer sustituciones efectivas de jugadores durante la competencia 4.22 .96 4.23 .98
gs4: Idear estrategias que minimizan las fortalezas del equipo contrario durante la competencia 4.14 1.03 4.01 1.16

Técnica de juego
t1: Ensefiar habilidades técnicas complejas a los jugadores de su deporte durante la practica 4.20 .99 4.28 .97
t2: Detectar errores técnicos sutiles de los jugadores durante la practica 433 95 4.39 .90
t3: Ensefiar técnicas basicas apropiadas a los jugadores durante las practicas 4.25 94 4.39 .89

t4: Instruir a todos los diferentes grupos posicionales de jugadores sobre técnica apropiada durante
la practica
La formacién de caracter

4.22 .99 4.30 .96

cb1: Inculcar efectivamente una actitud de respeto para otros a los jugadores 4.30 94 431 .99

cb2: Influenciar positivamente el desarrollo de caracter de los jugadores 4.31 91 4.26 1.00

cb3: Fomentar efectivamente una buena actitud deportiva en los jugadores 4.38 .85 431 .97
Acondicionamiento fisico

pc2a: Implementar un programa apropiado de resistencia para los jugadores durante la temporada 4.23 .98 4.27 .97

pc3: Evaluar con precision la preparacion fisica de los jugadores 4.24 1.00 4.27 1.02

Analisis de consistencia interna

La fiabilidad del instrumento se analiz6 con los valores del Alfa de Cronbach y Omega de McDonald's.
Los analisis de consistencia interna revelaron una fiabilidad adecuada (>.70) para todas las subescalas
del instrumento con valores desde .83 hasta .92 en ambos indicadores (Hair et al., 2009; Nunnally,
1978). La escala total también present6 una adecuada fiabilidad con valores de .96 en ambos indicado-
res. La eliminacion de algin item no represent6 mejora alguna sobre la fiabilidad del instrumento, razén
por la cual se mantuvo integro para futuros analisis.

Anadlisis factorial confirmatorio AFC

El modelo representa la estructura de la Escala de percepcion de los deportistas sobre las competencias
del entrenador. Los indices de bondad ajuste de cada una de las variables utilizadas en el estudio del
modelo fueron los siguientes: A2 = 171562.394, gl = 136, CFI =.99, NNFI =.99, RMSEA =.07, en el cual
se muestran resultados satisfactorios para la mayoria de las variables. El modelo mostré saturaciones
factoriales que oscilan desde .70 hasta .91 como se muestra en la Figura 1. Las saturaciones factoriales
de los items resultaron estadisticamente significativas (p <.01), es decir, cada item constituye un indi-
cador fiable de la escala de la que forma parte.
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Figura 1. Analisis factorial confirmatorio de la escala de percepcion de los deportistas sobre las competencias del entrenador.
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Discusion

El presente estudio tuvo como objetivo traducir al espafiol, adaptar y validar al contexto mexicano el
instrumento “Athletes perceptions of coaching competency scale 11" (Myers et al., 2010) con la finalidad
de evaluar sus propiedades psicométricas. La competencia percibida del entrenador se identifica como
un factor determinante que influye directamente en la experiencia y el rendimiento de los deportistas.
Segin Ekholm et al. (2020), la implementacién efectiva de programas deportivos depende en gran me-
dida de las competencias del entrenador, ya que éstas afectan la calidad de la formacidn y el desarrollo
de los atletas. Este hallazgo es consistente con el estudio de Turnnidge et al. (2020), quienes destacan la
importancia del desarrollo positivo de los deportistas y cdmo los entrenadores influyen en las habilida-
des del deporte.

La percepcion de la competencia del entrenador es un constructo clave en la relacién deportista-entre-
nador, ya que impacta directamente en la motivacidn, el rendimiento y la satisfacciéon del deportista
(Jowett y Shanmugam, 2016). En México, la validacién de instrumentos psicolégicos y de evaluaciéon
deportiva ha adquirido gran importancia debido a la creciente necesidad de contar con herramientas
culturalmente adaptadas que permitan medir con precision factores psicoldgicos clave en el ambito de-
portivo (Gonzalez et al., 2017). Este estudio responde a esta demanda al traducir, adaptar y validar un
cuestionario originalmente disefiado en inglés para medir la percepcidn de la competencia del entrena-
dor, a fin de asegurar su pertinencia en un contexto sociocultural distinto.

La consistencia interna del instrumento fue evaluada mediante el coeficiente alfa de Cronbach y Omega
de McDonald’s, obteniendo valores superiores a .80 en todas las subescalas, lo que indica una adecuada
fiabilidad. Estos resultados coinciden con estudios previos que han adaptado y validado instrumentos
psicoldgicos en contextos deportivos en otras culturas, como el trabajo de Coté y Gilbert (2009), quienes
destacaron la importancia de evaluar la competencia del entrenador a través de dimensiones multidi-
mensionales que considere tanto habilidades técnicas como interpersonales.

Por otro lado, el analisis factorial confirmatorio mostré que la estructura factorial del cuestionario ori-
ginal se mantuvo en la version adaptada al espafiol, lo que sugiere que los factores que subyacen a la
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percepcién de la competencia del entrenador son consistentes entre deportistas de habla inglesa y es-
pafiola (Padilla y Benitez, 2014). Este hallazgo es consistente con estudios previos que indican que los
constructos psicolégicos relacionados con la interaccién entrenador-deportista son en gran medida uni-
versales, aunque pueden existir diferencias culturales en la interpretacion de algunos items (Lonsdale
et al,, 2017). Estos resultados refuerzan la validez de la adaptacién y destacan la relevancia del instru-
mento para su uso en diferentes contextos culturales.

En el presente estudio no se realizé un andlisis especifico de validez convergente y discriminante con
instrumentos externos debido a la falta de herramientas adaptadas y validadas en México que evalien

constructos equivalentes. Sin embargo, el andlisis factorial confirmatorio (AFC) proporcion6 evidencia
indirecta de ambas formas de validez: las cargas factoriales estandarizadas (> 0.50) apoyaron la validez
convergente, mientras que las correlaciones entre factores (< 0.70) respaldaron la validez discriminante
(Brown, 2015; Fornell & Larcker, 1981). Ademas, la estructura interna del instrumento demostré facto-
res claramente diferenciados (Hair et al., 2009). Asimismo, la consistencia interna del instrumento fue
satisfactoria, respaldada por valores adecuados de alfa de Cronbach y omega de McDonald (Nunnally,
1978). Se recomienda que investigaciones futuras incorporen medidas externas para fortalecer la evi-
dencia de validez en el contexto mexicano.

Una de las principales limitaciones del presente estudio es el tamafio y representatividad de la muestra,
aunque se encuesto a deportistas de una universidad, el tamafio de la muestra podria no ser represen-
tativo de todos los deportistas universitarios en general. La muestra estuvo limitada a una sola institu-
cion, lo que puede influir en la generalizacion de los resultados a otras universidades o contextos depor-
tivos. Por ese motivo, se recomienda llevar a cabo estudios similares en otras universidades y contextos
deportivos para comparar resultados y mejorar la generalizabilidad de las conclusiones obtenidas.

Conclusiones
|
La escala de percepcion de la competencia del entrenador Il es un instrumento psicométricamente fiable
y valido para evaluar la competencia del entrenador desde la perspectiva del deportista. Esta percepcién
tiene un impacto significativo no solo en la satisfaccion del deportista, sino también en su rendimiento
deportivo. De hecho, contar con un entrenador percibido como competente contribuye al bienestar psi-
coldgico del deportista, ademas de potenciar su desempefio en el ambito deportivo. Ademas, este estu-
dio contribuye significativamente al campo de la psicologia del deporte en México al proporcionar un
instrumento adaptado y validado para evaluar un aspecto crucial del entorno deportivo: la percepcion
de la competencia del entrenador.

Esta aportacion abre la puerta a nuevas investigaciones y programas de formacion orientados a mejorar
la calidad del entrenamiento y la experiencia deportiva en el pais, ya que ahora se cuenta con una he-
rramienta que puede ser utilizada para incrementar la generacién de conocimiento y la produccién cien-
tifica en esta area en México.
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