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Resumen
|
Introduccion: La importancia de la actividad fisica en determinados grupos de edad es un reto

para los profesionales de la Educacién Fisica si realmente se desea minorizar las repercusiones
que ocasiona el desempleo en los mayores de 45 afos. El objetivo principal de este estudio es
conocer las repercusiones a la actividad fisica que ocasiona el desempleo.

Material y método: Se realizd una revision sistematica, de cardcter cualitativo, con categoriza-
cién tematica y meta-agregacion de datos cumpliendo los indicadores de la guia PRISMA, en los
ultimos diez afios, en las bases de datos internacionales Web of Science y Scopus. Del total de
investigaciones localizadas, se seleccionaron 12 articulos atendiendo a los criterios seleccion.
Resultados: Las investigaciones seleccionadas muestran resultados diversos acerca de las re-
percusiones del desempleo en la actividad fisica, estructurandose los hallazgos principales en
tres categorias tematicas: 1) El impacto del desempleo como fenémeno determinante de la ac-
tividad fisica, 2) El desempleo como factor causante de la inactividad fisica, 3) El desempleo
como variable sociodemografica de interés en la realizacién de actividad fisica.

Conclusiones: Los profesionales de la Educacién Fisica se enfrentan a los nuevos cambios so-
ciales, desde una perspectiva de trabajo multidisciplinar, para afrontar los problemas ocasio-
nados por el desempleo en los mayores de 45 afios, entre los que se encuentra la actividad fisica.
Se finaliza con las limitaciones del estudio, futuros trabajos de investigacion en la tematica y
propuestas de intervencion.

Palabras clave

Actividad fisica; desempleo; mayores de 45 afios; motivacion hacia el empleo; revision sistema-
tica.

Abstract

Introduction: The role of physical activity in specific age groups poses a challenge for Physical
Education professionals aiming to mitigate the repercussions of unemployment among individ-
uals over 45 years old. This study aims to analyze the impact of unemployment on physical
activity.

Material and method: A qualitative systematic review was conducted following PRISMA guide-
lines, including thematic categorization and meta-aggregation of data. Searches were per-
formed on the Web of Science and Scopus over the last 10 years using keyword-based de-
scriptors. From the identified studies, 12 met the selection criteria.

Results: The selected studies revealed varied outcomes on unemployment’s influence on phys-
ical activity, synthesized into three thematic categories: 1) Unemployment as a determinant of
physical activity levels, 2) Unemployment as a causal factor for physical inactivity, 3) Unem-
ployment as a sociodemographic variable affecting physical activity engagement

Conclusions: Physical Education professionals must address these challenges through multidis-
ciplinary approaches to counter the effects of unemployment, particularly in promoting physi-
cal activity among adults over 45. Study limitations, future research directions, and interven-
tion proposals are discussed.

Keywords
|
Physical activity; unemployment; adults over 45; employment motivation; systematic review.
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Introduccion
I —
El andlisis del desempleo a través de la literatura ha evidenciado un fuerte impacto en la vida de las
personas, especialmente en aspectos relacionados con la salud y la calidad de vida. Este efecto se agrava
en grupos vulnerables y en aquellos con periodos de desempleo mas prolongados. La investigacién so-
bre el desempleo ha aumentado considerablemente durante las crisis econémicas, debido al incremento
en el numero de personas afectadas.

Se ha evidenciado que los mayores de 45 afios enfrentan mayores dificultades para reinsertarse en el
mercado laboral, lo que puede generar estrés prolongado, pérdida de autoestima y deterioro de la salud
fisica y mental. En este contexto, la actividad fisica surge como una herramienta clave para mitigar estos
efectos, no solo por sus beneficios cardiovasculares y metabolicos, sino también por su impacto positivo
en el bienestar psicoldgico. Sin embargo, existen brechas en la investigaciéon sobre como el desempleo
afecta los habitos de actividad fisica en este grupo de edad, asi como en la implementacién de medidas
que faciliten su reinsercion laboral (Izquierdo, 2025).

Ante esta problematica, este articulo busca analizar la relacién entre el desempleo y los niveles de acti-
vidad fisica en personas mayores de 45 afios, con el fin de fundamentar intervenciones adaptadas a sus
necesidades.

Desempleo y motivacion hacia la biusqueda de empleo

La motivacion juega un papel importante en la investigacion sobre el desempleo, al considerarse un
predictor importante de la intensidad de bisqueda de los desempleados de larga duracién y, como des-
criben Tgge & Blekesaune (2015), es un factor importante en la permanencia del desempleo. Del Pozo
etal. (2002) observaron que a medida que aumenta el tiempo de desempleo, la actitud hacia el empleo
tiende a deteriorarse gradualmente. La actitud determina la intensidad de la bisqueda y, a veces, tam-
bién determina el éxito posterior en el mercado laboral (Wanberg et al., 1999).

La teoria de la expectativa-valencia se ha convertido en un marco tutil para comprender la motivacion
en el contexto de la insercion laboral. Sin embargo, Aramburu-Zabala (1998) sugiere que es necesario
revisar ciertos aspectos de la teorfa relacionados con campos especificos de la busqueda de empleo. Esta
necesidad contrasta con la inclusion de las actitudes hacia la biisqueda de empleo propuesta por Vinokur
et al. (1991). Lind-Stevenson (1999) concluy6 que las expectativas de los sujetos de encontrar trabajo
facilitan la puesta en marcha de diversos comportamientos en el proceso de busqueda activa de trabajo.
La intencion de buscar trabajo predice la aplicaciéon de conductas de busqueda de empleo. Prusia y col.
(2001) destacan que la intensidad de la aplicacion y las conductas orientadas al trabajo predice positi-
vamente la reinsercion laboral.

La teoria dela conducta planeada (TPB) de Azjen & Madden (1986) es otra valiosa fuente de informacion
para predecir las intenciones de busqueda de empleo. Autores como Van Hooft et al., (2004) apoyan la
relevancia de TPB y encuentran que la relacion entre la actitud de los desempleados y la intencién de
busqueda es mas fuerte. Las personas que sienten que no pueden controlar su conducta de busqueda de
empleo pueden no participar o participar de acuerdo con sus propias intenciones, independientemente
de sus normas y actitudes subjetivas. Sin embargo, las personas que confian en su capacidad para reali-
zar la conducta de bisqueda tienen mas probabilidades de llevarla a cabo y/o mantener la intencién de
realizarla (Smith & Stasson, 2000).

En las personas mayores de 45 afios la duracién del desempleo, debido al desajuste entre formacién y
cambio tecnolégico, aumentard en muchos casos (Olechnowicz, 2005). La formacién para el empleo se
ha convertido en una opcién para adquirir nuevas competencias profesionales que exige el mercado
laboral. Stenberg (2005) encontré que la duracion del desempleo y la baja tasa de participacion en los
programas de formacién son significativas. De esta forma, el desempleo se convierte en un obstaculo
importante para lograr la plena integracidon social (Kieselbach, 2003).

Diferentes evidencias indican que a mayor motivacion mayor posibilidad de encontrar trabajo
(McFadyen & Thomas, 1997). A pesar de esta relacion, en comparacién con otras consecuencias de la
falta de empleo, hay pocas investigaciones que analicen la motivacién. Ademas, si se consideran aquellos
grupos con mayores dificultades de insercién, muy pocos estudios han analizado los motivos de desem-
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pleo de aquellos grupos de mayor vulnerabilidad ante el desempleo. Turner & Turner (2004) observa-
ron que el desempleo tiene un mayor impacto en el estado emocional de aquellos grupos con mayores
dificultades.

Otras Investigaciones (Izquierdo, 2005; Izquierdo & Alonso, 2010) intentan analizar los componentes
motivacionales de los desempleados mayores de 45 anos. Si bien este tema es importante, hay un nu-
mero reducido de estudios a personas mayores de 45 ailos en comparacién con otras etapas del ciclo de
vida (Izquierdo 2008a; Izquierdo & Hernandez, 2011; Izquierdo et al., 2010). Estos estudios indican que
la motivacién laboral es una de las consecuencias del desempleo.

Si vinculamos estos dos temas, existen multiples evidencias empiricas en la literatura que indican el
impacto de la duracién del desempleo en la motivacién hacia la busqueda de empleo. Sin embargo, esta
vinculacién no ha sido explorada en determinados grupos de desempleados y mucho menos se han es-
tablecido diferencias en la motivacién de los desempleados. Ademas, las condiciones del mercado labo-
ral y las preferencias de los empleadores por ciertos grupos de edad colocan a las personas mayores de
45 afios en una posicion mas desfavorecida.

Desempleo de larga duracion

En la literatura se identifican dos periodos historicos en la investigacion del desempleo (Jahoda, 1979):
un primer periodo correspondiente a la década de 1930, en la época de la depresién econdmica del afio
veintinueve; y un segundo periodo iniciado en el afio 1975 y que, tras las nuevas crisis de 2008 y de
2020, se extiende practicamente hasta nuestros dias. En el primer periodo, las consecuencias del des-
empleo estaban relacionadas con un deterioro significativo de la salud mental, disminucién de la auto-
estima, pérdida del sentido del tiempo y apatia, que tuvo su manifestacion en la reduccién de todas las
actividades cotidianas. En el segundo periodo, la investigacién ya no tiene un interés central, posible-
mente debido a la mejora de la economia mundial y la disminucion del desempleo. En la década de 1970,
debido a la crisis econémica de 1973 y su impacto en el mercado laboral, volvi6 a resurgir el interés por
este fendmeno, que llevé a que el desempleo fuera uno de los principales problemas sociales y econd-
micos de los paises avanzados. No fue hasta finales de la década de 1980 y principios de 1990 cuando la
investigacion tratd de determinar qué variables individuales podian predecir la situacion laboral y la
salud mental de los desempleados, con el fin de descubrir actitudes hacia el trabajo y la bisqueda de
empleo. Diferentes estudios (Escarbajal et al., 2014; Estramiana et al., 2012; Izquierdo, 2008, 2015; Pi-
queras et al.,, Piqueras et al,, 2008) han revelado una serie de variables que pueden explicar las diferen-
cias individuales entre los desempleados. La edad, el sexo, el nivel educativo, el apoyo social, la especia-
lizacidn, los ingresos obtenidos o la duracion del desempleo son algunas de las variables mas utilizadas
para estudiar las diferencias individuales en el desempefio futuro de los desempleados. Sin embargo, en
comparacién con otros grupos desfavorecidos, se han realizado pocos estudios sobre grupos con espe-
ciales dificultades de insercion, como es el caso de los mayores de 45 afios.

Desde el inicio de la investigacion sobre el desempleo en la década de 1930, se observa que la duracién
del desempleo fue de las variables mas utilizadas. Determinadas investigaciones realizadas en Espafia
(Buendia, 2010; Del Pozo et al,; Estramiana et al., 2012; Garcia & Garcia, 2008; Izquierdo, 2012; Iz-
quierdo & Lépez, 2013; Piqueras et al., 2013) destacan las consecuencias de la duracién del paro, a veces
desembocando en la exclusion social (Escarbajal & Izquierdo, 2013; Izquierdo, 2012). Los estudios an-
teriores han demostrado que la importancia de la duracién del desempleo como variable tiene un im-
pacto considerable en los desempleados. Sin embargo, pocos estudios han analizado la relacién entre la
duracion del desempleo y los grupos vulnerables. Esto es lo que justifica la realizacion de este estudio,
a la hora de analizar las consecuencias del desempleo en las personas mayores de 45 afios.

La duracion del desempleo es una de las variables mas utilizadas en la investigacion del desempleo. A
partir de la investigacion psicosocial sobre el desempleo iniciada en la década de 1930, es evidente que
el tiempo de desempleo jugd un papel determinante en el estudio de las fases o etapas experimentadas
por los desempleados. Garrido (1996) afirma que, en general, existe un proceso en el que una persona
aun mantiene la expectativa de encontrar un trabajo después del "shock" inicial y busca activamente un
trabajo. Posteriormente, estas expectativas se reducen, lo que conduce a un deterioro de la imagen de si
mismo y una disminucién del bienestar psicolégico, lo que provoca una resignacion y apatia. Del Pozo
et al. (2002), en un estudio con 275 sujetos, observaron diferentes comportamientos en funcion de la
duracion del desempleo, con un deterioro a medida que aumenta la duracién del desempleo. Por otro
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lado, Alvaro et al. (2012) observan que el deterioro psicolégico de los desempleados es mas evidente
durante el tiempo sin trabajo. Por su parte, Stenberg (2005) encontr6 que existe una relacidn significa-
tiva entre la duracion del desempleo y la baja participacién social, la disminucién del comportamiento
de busqueda de empleo (Zacher, 2013) y la disminucién de la disposicién a participar en acciones de
formacion (Amber, 2016).

La teoria de la expectativa-valencia (Feather & Davenport, 1982) es de enorme utilidad para compren-
der las actitudes en el ambito de la insercion laboral y el desempleo (Izquierdo, 2008a). Sin embargo,
como sefialaron Vinokur et al,, (1991) es necesario que esta teoria incluya la actitud del sujeto hacia la
busqueda de empleo. La intencién de buscar trabajo predice la aplicacion de conductas de bisqueda de
trabajo. Las actitudes juegan un papel importante en el &mbito de la insercion laboral, pues toda persona
que busque empleo inicia una serie de conductas de insercién (Izquierdo, 2008a). Prusia et al., (2001)
enfatizaron que la intensidad de los comportamientos aplicados y dirigidos a las consecuencias del tra-
bajo predice positivamente la reinsercion laboral.

Investigaciones realizadas en el contexto espafiol (Bauder, 2006; Buendia, 2010; Garcia & Garcia, 2008;
[zquierdo, 2012; Izquierdo & Lépez, 2013; Izquierdo & Moya, 2014; Piqueras et al., 2008; Piqueras et al,
208) han analizado la duracién del desempleo en las actitudes hacia el trabajo de diferentes grupos de
desempleados. Aunque existen instrumentos de medicion construidos o adaptados de otros paises para
evaluar la busqueda de empleo (Piqueras et al., 2021), en comparacién con otros grupos sociales, se han
realizado pocos estudios en personas mayores de 45 afios. Los resultados muestran que la duracion del
desempleo afecta significativamente a las personas desempleadas.

Los estudios antes mencionados enfatizan la importancia de la duracion del desempleo como una varia-
ble que incide en las actitudes hacia el trabajo, sin embargo esta relacién apenas se ha estudiado en el
grupo de edad de mayores de 45 afios.

Desempleo y actividad fisica en los mayores de 45 anos

La actividad fisica es, en la actualidad, una herramienta importante de la sociedad por los numerosos
efectos beneficiosos que produce y también por su caracter preventivo en enfermedades de mayor pre-
valencia en los adultos. Se hace pues imprescindible las practicas fisico-deportivas a lo largo de todas
las etapas de la vida, y mas concretamente en la edad adulta por la enorme influencia positiva de la
actividad fisica sobre la mejora de la calidad de vida del individuo (Sanz & Ponce, 2006).

El desempleo provoca un fuerte impacto a nivel personal, asi como en la motivacién de quiénes lo sufren,
y mas concretamente si se prolonga esta situacion alo largo del tiempo. Diferentes organizaciones, como
la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) o ala Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), advierten
de las consecuencias de la pérdida de empleo y su incidencia en la actividad fisica. A pesar de su impor-
tancia, son practicamente inexistentes las evidencias de que la practica fisico-deportiva se relaciona con
el desempleo, concretamente en los mayores de 45 afios en situaciéon de desempleo se produce un des-
censo en la practica, obviando los enormes beneficios que produce y que podrian reducir en las actitudes
y motivacion hacia la busqueda de empleo (Izquierdo & Moya, 2014). La actividad fisica también puede
verse afectada por las diferencias individuales asociadas al desempleo, lo que puede ocasionar un des-
censo en la practica deportiva, pudiéndose encontrar menores niveles de actividad en desempleados de
larga duracidn.

Los desempleados no forman un grupo homogéneo, por lo que existen diferencias individuales en sus
respuestas al desempleo. Segtin Izquierdo (2008a), esto determina que la investigacion esté prestando
cada vez mas atencion a las variables determinantes que aumentan o disminuyen el impacto del desem-
pleo, trasladandose a otros aspectos del ser humano como la salud y la calidad de vida.

Diversos estudios muestran que las consecuencias del desempleo son mayores a medida que incrementa
el periodo en desempleo. Esto se manifiesta en estudios como el de Wanberg (1997) encuentran entre
los desempleados de larga duracién una reduccién de las aspiraciones, la autonomia y las competencias
personales que, como afirman Izquierdo y Lépez (2013) acaban mermando otras dimensiones, como es
el caso de la actividad fisico-deportiva. En el contexto espafiol, estudios como el de Portillo et al., (2002)
encuentran diferencias estadisticamente significativas en la inactividad fisica en funcién de la situacion
de desempleo de los participantes.
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De estos estudios, se evidencia que el desempleo puede ser una de las causas que modifique la actividad
fisica y que, junto a otras variables como el tiempo en desempleo, puede convertir a los mayores de 45
en un grupo especialmente vulnerable ante la practica fisico-deportiva por encontrarse, en muchos ca-
sos, en largos periodos de desempleo. De ahi que surjan estudios, como el de Sanchez & [zquierdo (2021)
que subrayan la importancia de los factores socioeconémicos en la practica fisico-deportiva. En otras
investigaciones, por el contrario, la practica deportiva se circunscribe a variables de tipo sociodemogra-
fico (Tomas et al,, 2017) o motivos sociodemograficos (Valenzuela et al., 2007).

Incluso, en el ambito del rendimiento deportivo, abordar el desempleo como factor de indole psicosocial
puede resultar clave el conocer la relacién entre las variables psicolégicas para entender su influencia
sobre el rendimiento de los deportistas (Ortin et al., 2018).

A pesar de estas evidencias, no existe suficiente informacién empirica que asocie el desempleo en los
mayores de 45 afios, con la practica fisico-deportiva. Esto, lleva a plantear la siguiente pregunta de in-
vestigacion: ;Determina la duracién del desempleo la actividad fisica de los mayores de 45 afios? Dar
respuesta a esta pregunta es la finalidad principal de este estudio.

El objetivo general es realizar una revision de los hallazgos mas relevantes de la actividad fisica en ma-
yores de 45 afios, con respecto a la situaciéon de desempleo y conductas de insercidn laboral, con el pro-
posito de establecer conclusiones mas adecuadas sobre los factores que determinan la inactividad fisica
en este grupo de edad. Con un caracter mas especifico: 1) Seleccionar las investigaciones realizadas, en
torno al tema objeto de estudio, en los principales repertorios internacionales (Web of Science y Sco-
pus), 2) Determinar las principales caracteristicas de las investigaciones seleccionadas, atendiendo a
criterios como area de conocimiento, enfoque y método, revista y afio de publicacién, etc. y 3) Describir
los hallazgos mas importantes, mediante un andlisis cualitativo, utilizando la categorizacién tematica y
la meta-agregacion de los datos.

Método

. ______________________________________________________________________|
Para dar respuesta a los objetivos de este estudio, se aplicd una revision sistematica de literatura (Sys-
tematic Literature Review, SLR) de caracter cualitativo, a través de un proceso de meta-agregacion de
datos. Se trata de un tipo de andlisis secundario que utiliza un método, con unas etapas bien definidas,
para identificar, analizar e interpretar todas las evidencias de un area de conocimiento especifica de
forma objetiva.

Con el fin de extraer un resumen exhaustivo de las investigaciones relacionadas con la pregunta de in-
vestigacion, se han seguido las pautas expuestas por Sanchez-Meca (2010) en cuanto a la necesidad de
disenar una base de datos que facilite el analisis de la informacién obtenida y la posterior interpretacion.
A continuacion, se describen cada una de las etapas seguidas en el proceso de SLR.

Procedimiento de busqueda

Se realiz6 una buisqueda bibliografica en las bases de datos electréonicas Web of Science (WOS) y de Sco-
pus, ambas en propiedad de las empresas Clarivate Analytics y Elsevier respectivamente y disponibles
en el portal de la Fundacion Espafiola para la Ciencia y Tecnologia (FECYT), al tratarse de las principales
bases de datos a nivel mundial de referencias y citas de publicaciones periédicas.

La busqueda de informacion se basé en los siguientes criterios: a) investigaciones que respondan a pa-
labras clave como unemployment, job search motivation, physical activity, over 45 years old, y b) inves-
tigaciones realizadas en los ultimos 10 afios; b) articulos originales publicados a texto completo.

Criterios y proceso de seleccion

Se seleccionaron las investigaciones publicadas en articulos que cumplieron los siguientes criterios de
seleccidn: a) estudios de investigacion con enfoque cuantitativos y cualitativos, b) estudios cuyos idio-
mas fueron el espafiol y el inglés, c) estudios sobre desempleo, motivacion hacia el empleo y actividad
fisica, como constructos principales, d) estudios que incluyeran participantes mayores de 45 afios, e)
estudios de cualquier region geografica que cumplan con los criterios metodolégicos predefinidos.
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Como criterios de exclusion se tuvo en cuenta investigaciones que no fueran publicados en formato di-
ferente al de articulo, donde los participantes no estuvieran en situacion de desempleo y que no estu-
vieran publicadas en otros idiomas diferentes al espafiol o inglés.

El proceso de buisqueda se realizé con un alto grado de rigurosidad y objetividad, siguiendo las indica-
ciones de Botella & Gambara (2013) y la guia PRISMA (Urrutia & Bonfill, 2010) para evitar, entre otras
situaciones, el sesgo que puede provocar el procedimiento realizado.

La seleccion de investigaciones se realizé en dos fases. En la primera fase se seleccionaron los estudios
con las palabras clave antes mencionadas, utilizando el motor de bisqueda de la base de datos de la Web
of Science (WOS) y Scopus para identificar los articulos publicados en las revistas indexadas. En la se-
gunda fase se seleccionaron los articulos que son resultado de estudios empiricos. La biisqueda de las
investigaciones efectuada, a través de las dos fases, permitié identificar y seleccionar 12 articulos de
investigacién que cumplian con los criterios de seleccién antes descritos.

Codificacion de los articulos

Se elabor6 un protocolo de codificacion, siguiendo los estdndares PRISMA, con dos revisores indepen-
dientes evaluando cada articulo mediante un formulario estandarizado. La concordancia intercodifica-
dor, medida mediante el coeficiente Kappa de Cohen (x = 0.85), aseguré la confiabilidad del proceso.
Para garantizar el rigor que exige la utilizacién de una revision sistematica, se siguié el esquema que
propone Lipsey (1994) a través de tres aspectos: a) sustantivos, b) metodolégicos y 3) factores intrin-
secos. De este modo, se registro la informacion contenida en los articulos seleccionados, siguiendo los
criterios de busqueda. La informacién recogida en cada articulo consistié en identificar el titulo, autoria,
metodologia utilizada y afio de publicacion.

La organizacién del andlisis de las investigaciones se llev6 a cabo segun los principios del metaanalisis
cualitativo, mas concretamente de la sintesis tematica (Thomas & Harden, 2008). Esta técnica, ya utili-
zada en otros estudios en Espafia (Izquierdo & Lépez, 2017) consiste en una serie de etapas que inclu-
yen: a) codificacién de segmentos de texto de los articulos seleccionados; y b) poner en relacion dichos
segmentos para describir temas.

En la figura 1 se muestra el diagrama de flujo en el que se representa el proceso de seleccion de los
articulos analizados.

Figura 1. Diagrama de flujo del proceso de revisién
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camploron oz crerioscs | =] “key words” que recogieranlas |EEmmm——)| N=18

inclusion palabrasclave establecidas

12 articulosincluidosen la
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Fuente: Elaboracién propia

Plan de tratamiento y andlisis de la informacion

El procedimiento seguido para el desarrollo de este estudio sigui6 las pautas del proceso de investiga-
cion empirica (Hernandez Pina & Maquilén, 2009; Hernandez Pina & Maquil6n, 2015; Hernandez et al,,
2015). La informacién recogida fue tratada y analizada a través del programa estadistico ATLAS.ti ver-
sioén 23, para Windows. Con la intencion de dar respuesta a los objetivos de investigacion se realizaron
los siguientes analisis: a) Reduccion de datos y elaboracién de un listado de categorias, de la informacion
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obtenida en los articulos seleccionado, al no existir categorias previamente definidas, b) Presentacién
de resultados y verificacion de conclusiones de la informacién analizada a través de redes semanticas,
siguiendo el proceso de andlisis de datos cualitativos descrito por Colas (2010).

Resultados
___________________________________________________________________________________________________________________________|
Para dar respuesta al objetivo 1y, en consecuencia, conocer la realidad de las publicaciones periédicas
en cuanto a estudios realizados sobre desempleo, motivacién hacia la busqueda de empleo y actividad
fisica durante el periodo seleccionado, se seleccionaron 12 articulos de investigacion del total de 3220
identificados inicialmente en las bases de datos. En la Tabla 1 se presentan los datos principales de cada
articulo, destacando las conclusiones de la investigacion y aspectos como la autoria, revista, referencia
y afo de publicacion.

Tabla 1. Articulos seleccionados segtin autor(es), referencia, revista, conclusiones y afio de publicacién
Tamafio muestral /Zona

Autores Referencia P Revista Conclusiones
geografica

Prevalence and Correlates of 1.817 participantes International Journal

Kaleta, D., Kalucka, S., Physical Inactivity during Leisure- .' P P . Inactividad fisica asociada a

. . . Mujeres: 67.3% Hombres:  of Environmental . . .

Szatko, F., Makowiec- Time and Commuting among . situaciones diversas, como es

R 32.7% Research and Public
Dabrowska, T. Beneficiaries of Government Polonia Health el caso del desempleo.

Welfare Assistance in Poland

542 participantes Mujeres: ~ Menopause-The

Clusters of midlife women by Actividad fisica determinada

Im, EO,, Ko, Y, Chee, E., . . . 100% Journal of the North
physical activity and their - por factores como el
Chee, W., Mao, J]. ) . EE.UU. American Menopause
racial/ethnic differences Society desempleo.

2.000 participantes (Sin

Biernat, E., Piatkowska, Stay active for life: Physical R
especificar sexo)

Clinical Interventions Desempleo se asocia a la no

M. activity across life stages Polonia in Aging practica deportiva

Xiang, M., Zhang, J.,

llgzgih?.'hi h::lg'l_% N Physical activity and dietary 1077 participantes BMC Pregnancy and No existian hdbitos deportivos
Nishimaki'M .'Kirr’l H’ K intake among Chinese pregnant Mujeres: 100% ChildbirthOpen en las personas
Tabata H' S]l"limiZ;.l H ” women: An observational study China desempleadas.

Arao, T., Sakamoto, S.
. . 34.129 participantes
. Correlates of physical activity : ] o

Koyanagi, A., Stubbs, B, among community-dwelling adults Mujeres: 50.20% PLoS ONE El desempleo se asoci6 a una

Smith, L., Gardner, B,
Vancampfort, D.

Hombres: 49.80%
China, Ghana, India,
México, Rusia y Sudéfrica

aged 50 or over in six low- and
middle-income countries

baja actividad fisica

How is the self-perceived work
ability affected by the duration of
unemployment, heart rate

International Journal

Bumman, A., Niederer, 34 participantes Mujeres: ~ of Environmental  La duracion del desempleo se

D., Santarossa, C., L 35% Hombres: 65% Research and Public asocia con el nivel de
variability and the amount of . L .
Banzer, W., Vogt, L. . . Alemania Health actividad fisica
physical activity in older long-
term unemployed persons?
3497 participantes

Mooney, S.J., Joshi, S, Longitudinal Patterns of Physical American Journal of

1 . 0, . .z
Cerda, M., Kennedy, G.J.,, Activity among Older Adults: A Mujeres: 47% Hombres: Epidemiology El desempleo S¢ asocio con
i : 53% patrones de actividad fisica
Beard, J.R,, Rundle, A.G. Latent Transition Analysis EE.UU
Research and Theory Las experiencias en actividad
Im, E.-0., Chang, S.]., Korean Immigrant Women'’s No especificado for Nursing Practice: fiSica se asocian a la
Nguyen, G., Stringer, L., Physical Activity Experience: EE.UU. An International .
- . e probabilidad de estar en
Chee, W., Chee, E. A Situation-Specific Theory Journal q
esempleo.
Vancampfort, D., Stubbs,
B., Firth, ], Hallgren, M., Physical activity correlates amon 24.230 participantes
Schuch, F., Lahti, J., Y. ty . . 8 Mujeres: 63.9% Hombres: Journal of Affective La inactividad fisica se asoci6
24,230 people with depression .
Rosenbaum, S., Ward, . ; 36.1% Disorders con el desempleo, entre otros
. across 46 low- and middle-income . .
P.B., Mugisha, J., countries 46 paises LMICs segun factores.
Carvalho, A.F., Koyanagi, Banco Mundial

A.

Correlates of physical activity
among depressed older people in
six low-income and middle-
income countries: A community-

Vancampfort, D., Stubbs,
B., Veronese, N.,
Mugisha, ]., Swinnen, N.,

915 participantes Mujeres
60.5% Hombres: 59.50%
China, Ghana, India,

* International Journal El desempleo fue un correlato
of Geriatric Psychiatry  significativo de una baja
actividad fisica

Koyanagi, A. . México, Rusi Afri
oyanagl, based cross-sectional study éxico, Rusiay Sudafrica
YadaV'U'N" Th?‘"‘*?' TB, Biosocial and disease conditions 794 participantes Mujeres: Se constataron asociaciones
Mistry, S.K.,, Ghimire, S., . . ) PLoS ONE
are associated with good quality of 49.6% Hombres: 50.4% entre el desempleo y la falta
Yadav, K.K, Boateng, ;i . .. e
life among older adults in rural Nepal de actividad fisica

G.0., O’Callaghan, C.
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eastern Nepal: Findings from a
cross-sectional study

13.611 participantes Proceedings of the
Mujeres: 58.6% Hombres: National Academy of
41.4% Sciences of the United

EE.UU. States of America

Puterman, E., Weiss, J.,
Hives, B.A., Gemmill, A.,
Karasek, D., Mendes,
W.B,, Rehkopf, D.H.
Fuente: Elaboracién propia

El historial de desempleo se
muestra como un factor de
riesgo en la actividad fisica

Predicting mortality from 57
economic, behavioral, social, and
psychological factors

Dando respuesta al objetivo 2, del total de articulos seleccionados para la revision sistematica se encon-
tré que todos fueron sometidos a una revisién anénima en el proceso de evaluacidn, al tratarse de re-
vistas indexadas en los repertorios internacionales Web of Science y Scopus. Se encontr6 una mayor
produccién cientifica en el bienio 2017 /2021, descendiendo de forma considerable el nimero de inves-
tigaciones en los repertorios evaluados sobre la tematica abordada en este estudio.

Como puede observarse en la tablal, predominan la investigacién en el drea de Ciencias de la Salud, no
encontrandose estudios en otras areas de conocimiento como las Ciencias Sociales. Los estudios selec-
cionados, tras el filtrado PRISMA, abarcan poblaciones de tres regiones diferentes (EE.UU, Asia y Eu-
ropa), evidenciando una diversidad geografica en los estudios analizados. En relacién con el enfoque
metodoldgico utilizado en los estudios, el total de los articulos seleccionados adoptan un enfoque cuan-
titativo, siendo el método de encuesta y el método experimental los mas utilizados.

Para dar respuesta al objetivo 3, los resultados se han estructurado atendiendo a los hallazgos de mayor
interés. Se han generado cuatro categorias tematicas que dan respuesta a los objetivos planteados: ca-
tegoria tematica 1: “El impacto del desempleo como fenémeno determinante de la actividad fisica” (Fi-
gura 2), categoria tematica 2: “El desempleo como factor causante de la inactividad fisica” (Figura 3) y
categoria tematica 3: “El desempleo como variable sociodemografica de interés en la realizacién de ac-
tividad fisica” (Figura 4).

Figura 2. Resumen de meta-agregacion en la categoria semantica 1

_| =14 150, Desempleo se asocia a la
l '| no practica deportiva in resultados

Categoria tematica 1. El impacto

del desempleo como fenémeno - »
determinante de la actividad

fisica

= 1:3 1 74, El desempleo se asocio con
patrones de actividad fisica in
resultados

=)1:2 1 62, El desempleo se asocid a
una baja actividad fisica in
resultados

5
L8

Fuente: Elaboracién propia

Los hallazgos, mostrados en la Figura 2, revelan una asociacion negativa entre el desempleo y la practica
de actividad fisica en todos los estudios analizados, destacando el papel del desempleo como barrera
social determinante.

NV
295

.y



2025 (Octubre), Retos, 71, 288-301 ISSN: 1579-1726, eISSN: 1988-2041 https://recyt.fecyt.es/index.php/retos/index

Figura 3. Resumen de meta-agregacion en la categoria semantica 2
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Fuente: Elaboracién propia

Los estudios mostrados en la Figura 3 revelan que el desempleo esta vinculado a menor actividad fisica,
asociados a: falta de actividad, baja actividad fisica, ausencia de habitos deportivos e inactividad fisica
generalizada. Cabe destacar que la duracién del desempleo, como variable temporal, muestra una aso-
ciacién inversa con el nivel de actividad fisica, evidenciando que periodos mas prolongados de desem-
pleo se asocian con menores niveles de practica de actividad fisica.

Figura 4. Resumen de meta-agregacion en la categoria semantica 3

=143 1103, El historial de desempleo
I, se muestra como un factor de riesgo
en |a ac... in resultados

1:12 T 86, La inactividad fisica se
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1:11 1 80, La actividad fisica se
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desempleo in resultados

= 1:10 T 45, Actividad fisica
» determinada por factores como el
desempleo. in resultados

Fuente: Elaboracién propia

En la Figura 4, se muestra que el desempleo emerge como una variable sociodemografica relevante en
la determinacion de la actividad fisica. Incluso se identifica como posible “'factor de riesgo”, aunque los
estudios analizados lo sittian dentro de un espectro mas amplio de variables sociodemograficas, sugi-
riendo que su efecto puede interactuar con otras caracteristicas individuales o contextuales.

Para finalizar, se presenta una nube de palabras como representacion grafica (Figura 5) de las palabras
clave analizadas en las investigaciones. Con un tamafio mas grande y con colores mas fuertes aparecen
las palabras clave que tienen mas frecuencia y con menor tamaiio y colores mas apagados las que apa-
recen con una frecuencia menor.
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Figura 5. Nube de palabras de los descriptores analizados
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Fuente: Elaboracién propia con la utilizacién del programa ATLAS.ti 23

Discusion

El presente estudio supone un nuevo enfoque metodolégico a la investigacidn realizada en el ambito de
las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, ya que no s6lo permite conocer el estado de la cuestion
en temas de interés para el area sino también conocer otros indicadores como los afios de mayor pro-
duccidn, las revistas seleccionadas por los investigadores, el enfoque y método utilizados, el contexto de
la investigacidn, etc.

Durante la revisién se observa una carencia considerable de estudios que aborden el fenémeno del des-
empleo y su relacion con la actividad fisica en grupos vulnerables como los mayores de 45 afos. De
acuerdo con los resultados, se puede constatar que muy pocas investigaciones abordan el desempleo y
las consecuencias derivadas como es el caso de la falta de actividad fisica. En su mayoria, se afronta como
un factor causante o una variable sociodemografica de interés en el estudio de la actividad fisica, aunque
su impacto y manifestacion puede diferir sustancialmente dependiendo de la region geografica y el con-
texto.

Debido a la escasez de investigaciones, asi como la novedad del enfoque metodolégico utilizado en este
trabajo, se dificulta una discusion de los resultados en base a otras investigaciones anteriores. Estudios
anteriores, con una metodologia similar, sugieren la necesidad de ser autocriticos con la necesidad de
mejora de la calidad cientifica de los trabajos (Ortin-Montero et al., 2018), con los indicadores antes
descritos en el procedimiento de andlisis.

Las investigaciones desarrolladas hasta la fecha revelan la necesidad de disefiar estudios especificos con
mayores de 45 afios en el area de las Ciencias de la Actividad y el Deporte, ya que son muchas las perso-
nas de esta edad que llegan al desempleo con pocas expectativas de recuperar su anterior posicion la-
boral se sienten desmotivadas para encontrar empleo y, en muchos casos, eso repercute de forma con-
siderable en la realizacién de actividad fisica.

Conclusiones
___________________________________________________________________________________________________________________________|
La aplicacién de la SLR revelé una evidencia empirica reducida sobre la vinculacion entre desempleo y
actividad fisica en mayores de 45 afios, particularmente en estudios de los ultimos diez afios. En cohe-
rencia con los objetivos especificos planteados (identificacion y seleccion sistematica de literatura cien-
tifica en Web of Science y Scopus, analisis detallado de las caracteristicas metodolégicas de los estudios
seleccionados, y sintesis cualitativa mediante categorizacion temdtica y meta-agregacion de resultados)
y para dar respuesta al objetivo general de esta investigacidn, se derivan las siguientes conclusiones
sobre los factores determinantes de inactividad fisica en los mayores de 45 afios:

Los resultados indican la necesidad de realizar mas estudios sobre la tematica, ya que los estudios ana-
lizados indican una incidencia significativa sobre la influencia del desempleo en la actividad fisica de los
grupos de edad mas vulnerables. Se destaca, ademas, la necesidad de ampliar esta tematica con especial
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atencion a las particularidades de cada regién geografica y contexto, para conocer la magnitud y carac-
teristicas de esta relacion en cada territorio.

La adoptacién de un enfoque metodoldgico cualitativo ha permitido conocer aquellas investigaciones
que estan realizdndose sobre la temdtica en contextos y realidades muy diversas, y sugiere un espacio
de debate de gran interés en nuestro pais dado el avance significativo de revistas cientificas en las areas
de Ciencias Sociales y Ciencias de la Salud. Estudios de este tipo deben ser un desafio y la vez un reto
parala comunidad investigadora, para reclamar nuevas secciones y modelos que permitan a las revistas
cientificas incluir investigaciones sobre la temdtica aqui presentada.

Los hallazgos de esta investigacidn trascienden la mera identificacion de la relaciéon entre desempleo y
disminucidon de actividad fisica en los mayores de 45 ailos planteando, a partir de los resultados obteni-
dos, la necesidad de disefiar actuaciones especificas, desde equipos multidisciplinares, trabajando las
actitudes como el mecanismo necesario para recuperar el optimismo y generar habitos de vida saluda-
bles. Laimplementacién de programas e intervenciones planificadas de actividad fisica podria constituir
una estrategia necesaria para grupos de desempleados, especialmente los mas vulnerables, ya que un
incremento de la actividad fisica se asocia con mayor motivacién y actitudes favorables hacia la conducta
de busqueda de empleo.

En cuanto a las limitaciones de este estudio, cabe destacar primeramente el rango temporal de articulos
publicados en los ultimos diez afios, lo que ha imposibilitado obtener informacién relevante para cono-
cer la evolucion temporal de las investigaciones y contrastar dichos resultados. En segundo lugar, el
numero de motores de biisqueda utilizados ha sido limitado, si bien se hicieron otras busquedas en otras
bases de datos nacionales, no se encontrd ningtn resultado, por lo que se decidié no incluirlas. En tercer
lugar, debido a la heterogeneidad de los resultados encontrados en la biisqueda, no pudo realizarse un
metaanalisis cuantitativo, como complemento a categorizaciéon tematica y meta-agregacion de datos.

Los futuros trabajos sobre esta tematica pueden estar encaminados a incorporar otras variables de in-
terés y contextos en la tematica objeto de estudio, la utilizacién de diferentes enfoques metodoldgicos
en su abordaje, asi como aumentar los motores de bisqueda con repertorios nacionales e internaciona-
les de reconocido prestigio. Este planteamiento podria orientarse hacia la realizacién de trabajos de
grado y posgrado, visibilizar los resultados obtenidos en dichos estudios, participacion en foros cienti-
ficos (congresos, reuniones cientificas, talleres, simposios, etc.), elaboraciéon de material bibliografico en
formato impreso o digital.

Como implicaciones practicas derivadas, los resultados de la revision sistematica pueden ser ttiles para
orientar las politicas publicas de empleo y las estrategias de accion dirigidas a los mayores de 45 afos
en el campo de la orientacidn profesional para el empleo. Esto requerira adoptar unas lineas de accion
que supongan una mayor formacion y reciclaje profesional de los técnicos en orientacién, asi como la
mejora en la comunicacidn interdisciplinar con otros profesionales especializados en el ambito de la
Educacion Fisica. Con la realizacidn de este estudio se espera que los resultados obtenidos y las conclu-
siones alcanzadas contribuyan a:

a) Incorporar nuevas actividades en el quehacer diario de los técnicos de orientacion profesional, en
colaboracion directa con los profesionales de la Educacidn Fisica, para mejorar los programas de inter-
vencion con desempleados mayores de 45 afios incorporando actividades preventivas y de fomento de
habitos saludables.

b) Prevenir el desempleo de larga duracién y garantizar las conductas de inserciéon promoviendo la ac-
tividad fisica adaptada al potencial de los mayores de 45 afios.

c) Identificar propuestas de accidn para contribuir a una economia mas solidaria que involucre a todos
los agentes implicados en el &mbito del deporte (administracién, empresas, universidades, etc.), para
evitar la exclusion de los mayores de 45 afios del mercado laboral.

¢) Contribuir a un mayor acercamiento entre las Universidades y los servicios publicos de empleo, con
el objetivo de disenar proyectos de investigacidon cuyos resultados permitan actualizar los métodos de
trabajo desde una perspectiva multidisciplinar con los desempleados mayores de 45 afnos
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