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Resumen. Ante la necesidad de dotar a los docentes de Educacion Fisica de herramientas que les permitan vaorar con rigor € resultado de su trabgo
en d ambito socio-emociond, € presente trabgjo expone € proceso de disefio y validacion de un sistema de categorias para valorar las habilidades socio-
emocionaes de aumnado de primer ciclo de educacion primaria de Educacion Fisica, a través de la observacion en situaciones de juego motor. Los
resultados obtenidos tras e andlisis [6gico y empirico de los datos ponen de manifiesto la fiabilidad y estabilidad de las categorias propuestas. Ademés,
se muestra todo € proceso como gemplo para la elaboracion de instrumentos de observacion que sean Utiles para medir competencias transversales
en stuaciones redles. En conclusion, a partir de la fundamentacion tedrica sobre la que se gpoya € trabgjo, y a la vista de los resultados obtenidos, €
instrumento de observacion presentado cumple con € objetivo de medir € desarrollo de la competencia socio-emociona a través de la deteccion de
actitudes y comportamientos en un contexto educativo real.

Palabras clave. Vdidacion, competencia socio-emocional, juego motor, instrumento de observacién, Educacion Fisica

Abstract. Due to the need to provide tools to physical education teachers to assess rigoroudy the results of their work in the socio-emotiond context,
this paper presents the design process and validation of a system of categories for assessing socio skills emotiona needs of students in early primary
education, through direct observation in situations of motor game. The results obtained after the logical and empirica anadysis of the data show the
reliability and stability of the proposed categories. Moreover, the entire process is shown as an example for the development of recording instruments
that are useful to measure generic skills in real stuations. In conclusion, from the rationale on which the work is based, and in view of the results
obtained, the observation instrument proposed complies with the aim of measuring the development of socio-emotional competence through

detection of attitudes and behaviour in a rea educationa context.

Key words. Validity, socio-emotiona skills, motor game, observation instrument, Physical Education.

Introduccién

La educacion fisica actud reguiere nuevos planteamientos para
atender nuevas necesidades. La complegja sociedad en laque vivimos
demandaunaformacion escolar quevayamésaladd smpleagprendiza
jedecontenidosacadémicos, dando cabidaaladimensiénemociond. En
estemarco, € juego motor haadquirido especid relevancia(D’ Amico
Damiani & Filippo, 2015; Durén, Lavega, Sdas, Tamait & Invernd,
2015; SéexdeOcaiz& Lavega(2015). Formar integr mentesignifica,
entre otros aspectos, desarrollar en & aumnedo la competencia de
conocersey derdacionarseadecuadamenteconlosigudes Losplantes:
mientoseducativosredacionadoscon e desarrollo deestetipodeeduca
cion partendeladescripcionde Sdovey y Mayer (1990) delainteligen-
ciaemociond, que asu vez fundamentad desarrollo delaeducacion
emociond. Goleman (1995), por su parte, popularizd este plantesr
mientoapartir delaneces dad deaportar unanuevavison acercadelos
estudiosquehastaentoncessehabian redizado delainteligenciahuma-
na, poniendo de manifiesto que existen habilidades més importantes
quelainteligenciaacadémicaparaconseguir unmayor bienestar socid,
persond, académicoy labord.

SguiendoaBisquerra(2009) lainteligenciaemociona condsteen
conocer |as propias emociones (hacerlas conscientes reconociendo un
sentimientoend momento enqueocurre), regular lasemociones (habi-
lidad paramangar lospropiossentimientosafin dequeseexpresende
formaapropiada), motivarse asi mismo (encaminar lasemocionesy la
moativacion consecuentehaciad logrodeobjetivas), reconocer lasemo-
cionesenlosdemés (laempatiaesd fundamento de dtruismo) y, por
Ultimo, en establecer rdlaciones (habilidad de mangar |as emociones
para establecer buenas relaciones con los demés). Cada uno de esos
conceptosesigua deimportante paraconseguir un plenodesarrollode
laintdigenciaemociond, existiendo ademés, unarelacionlégicadepro-
gresion en € aprendizaje que va desde lo intrapersona hasta lo
interpersond.

Tradicionamente la educacion se ha centrado en € desarrollo
cognitivo, priorizando ciertas meterias'y contenidos relacionados con
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estadimension sobre otros. Enlos ditimostiempos ha.cobrado impor-
tanciaunatendenciaeducativacentradaen desarrollar end dumnadolas
habilidedesrelacionadasconlainteligenciaemociond, exigiendomullti-
tud deautores queresdtanlosbeneficiosdeincorporarlaen laescuda
Seencuentran mejorasrespecto alaconexion delosestudiantesconla
escuela, @ comportamiento positivo y € rendimiento académico
(Bisquerra2003, 2012 ;CASEL, 2013; Pena& Repetto, 2008 ), tam-
bién sobre lamotivacion parad aprendizaje, laadaptacion d entorno
escolar, la participacion en los centros y las buenas relaciones con €
adumnadoy d profesorado (Alvarez, Bisouerra, Fita, Martinez & Pérez-
Escoda, 2000; Pérez-Escoda, Fildla, Soldevila& Fondevila, 2013), y en
laempatiay € equilibrioemociond delaclase (Fernandez-Berroca &
Extremera, 2003; Sanchez 2009).

De la misma manera, se han demostrado |os resultados socides,
emocionaes, conductua esy académicospositivosparanifiosy adoles-
centestras aplicar programas de desarrollo delas competencias socio-
emociondes(Diekstra, 2008; Durlak, Weissherg, Dymnicki, Taylor &
Schdlinger, 2011; Gairaigordobil & Faogaga, 2006; Halan, 2009;
Repetto, Pena& Lozano, 2007; Repetto & Pena, 2010). Por lo tanto,
introducir laeducacién emociond en las escuelas supone contribuir a
desarrallointegrd y d bienestar persond delosaumnosy, por cons-
guiente, delasociedad.

Con estetrabagjo se pretende crear uninstrumento de obsarvacion
queva orecompetenciassocio-emociondesdd aumnado. Lacompe-
tencia emociond deriva del constructo de inteligencia emocional.
Bisquerra(2008) ladefinecomo € conjunto deconocimientos, capaci-
dades habilidades y actitudes necesarias para comprender, expresar y
regular deformagpropiadal osfendmenosemocionaes. Por otraparte,
lacompetenciasocid seincluyedentro del desarrollo del concepto de
competenciasemociondesy sedefinecomolacgpacidad paramantener
buenas relaciones con otras personas. Ambos conceptos tienen una
daainterrdacion.

Parad instrumento, y como punto de partida, se escogieron tres
categorias generaes que vaorasen ambas competencias, en base ala
literaturaexistente. Estad eccién estacondicionadapor € contextoendl
quesevaautilizar d ingrumento deregistro'y por laestructurainten-
cionadadelassesioneseducativas.

Enlaprimeracategorianoscentramosend concepto habilidedesde
viday bienestar que propone Bisguerra (2000). Estas suponen tener la
capacidad paraadoptar comportamientosy responsabilidades de solu-
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ciondeproblemaspersondes, profesionaesy socides. Consstenenla
identificacion de problemas (capaci dad paraidentificar situacionesque
requieren unasol uci6n o decision), lasolucion de conflictos (capacidad
paraafrontar conflictos socidesy problemasinterpersonaes, gportan-
do solucionespasitivas einformadas alos problemas) y, por dltimo, la
negociacion (capaci dad pararesolver conflictosen paz, considerandola
perspectivay sentimientosdelosdemés). A estaprimeracategoriasela
hadenominado Resolucion deconflictos.

Lassgundacategoria, denominedaSodiabilidady conductaprosocial,
induyehabilidadessocid espropuestaspor Bisquerra(2012): habilida:
dessociaesbésicas(escuchar, sdludar, despedirse, dar lasgracias, acti-
tud dialogante, etc.), respeto por los demés (intencion de aceptar y
gorediar lasdiferenciasindividudesy grupdesy vaorar losderechosde
todas | as personas), comunicacion receptiva (capacidad paraatender a
losdeméstanto enlacomunicacion verba como noverbal), comunica:
cion expresiva(cgpacidad parainiciar y mantener conversacion expre-
sar lospropiossentimientoscon daridad), y comportamiento prosocia.

Laterceracategoriarecibed nombrede Conducta cooperativa. En
unaestructurade un juego cooperativo € dumnado estadistribuido en
equiposheterogéneos, paraayudarsey animarse mutuamentealahora
de redizar las actividades. Los dumnos consguen € objetivo S los
deméstambién lo consiguen, existiendo unainterdependenciapositiva
defindidades A pues, unaestructuradelaactividad cooperativalleva
alosescolaresacontar unos con otros, acolaborar, aayudarse mutua:
mentealolargodd desarrollodelaactividad. El objetivoeracentrarseen
laobservacin deconductas, comportamientosy actitudessolidariasde
ayuda que se manifiestan cuando se desarrolla un juego cooperativo
orientado haciad grupo paralaconsecucién deunfin comdn.

El insrumento de observacion socio-emociond del presentetrabar
jo est& pensado para utilizarlo en la obsarvacion de sesiones dejuego
motor, yaqueexisteevidenciadequeenlasprécticasmoatricesse ponen
en accion las emociones (Lagardera & Lavega, 2003; Lavega, 2011;
Parlebas, 2001). El juego contribuye d desarrollo afectivo-emociond,
ademésdeser uninstrumento decomunicaciony socidizacion (Pelicer,
2009). Mas especificamente, FinlinsonAustiny Pfister (2000) indica-
ron que durante la préctica de los juegos cooperativos se daba una
mayor frecuenciadeconductassocidespogtivas, d contrarioqueenlos
juegoscompetitivos, donde seobservaron méscomportamientosnega
tivos. Losjuegoscooperativaspersiguen laconsecucion deun objetivo
comun mediante la participacion conjunta. Cada participante puede
conseguir su objetivo sdlo s d resto de los participantes consiguen
acanzar los suyos, promoviendo actitudes de sensibilizacion, comuni-
cacion, solidaridad, etc. Sin embargo, en los juegas competitivos €
individuo acanza su objetivo s los demés no logran dcanzarlo. Este
hecho facilitaque segeneren actitudes opuestas entrel os participantes,
acentuando sus diferencias y creando rivalidad. Por su parte Zany
Hilderbrandt (2003) tras investiger |as diferencias existentes entre las
interaccionessocidesdelosnifiosy nifiesdurantelaprécticadejuegos
competitivosy juegoscooperativos, evidencian diferenciassignificati-
vasentreambos, presenténdosemayoresnivelesdeestrategiasdenego-
ciaciony deexperienciasde compartir end juego cooperativo.

Comojustificaciondequed juego motor esunaactividad (til para
desarrallar lascompetenciasemocionaes, sguiendoaGaraigordobil y
Faogaga (2006), encontramas humerosos programas de juegos para
fomentar desarrollo de las habilidades socio-emociondes que han de-
mostrado tener efectos en & dominio afectivo, la expresion de senti-
mientos, laexpresién deemocionespositivasy negativas, lacompren-
siénemociond, regulacionemociond y competenciaemociond, d goren-
dizgje de técnicas de resolucion de conflictos, € autoconcepto socid,
emociond y globd,  aumento de autoconcepto positivo pardda
mentealadisminucion dd negativo eincremento delaestabilidad emo-
ciond, autoestimay cagpacidad de adaptacion a ambiente. Siguiendoa
estosautores, conlaintencion de promover laaparicion deestaamplia
gama de emociones y actitudes bésicas, se propusieron sesiones de
juegos con edtructuras muy similares que combinaban dindmicas de
cooperaci n, competicion y cooperaci on-competicion.

Paralacreacion dd instrumento deobsarvaciony registrofuenece-
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saiorevisar lasherramientasvdidadasyaexigentes End ambitodela
evauacion defactoresdel desarrollo socia y emociond sepuedenen-
contrar diversosingrumentos. Deacuerdo con Gairaigordobil y Feogega
(2006), dgunos eva ian las conductas socides, laconducta prosocid,
estrategiascognitivas deresol ucion desituacionessociaes, estabilidad
emociond, etc. Pero entre todas etas herramientas no se pudo encon-
trar ningunade observaci onvaidadaparalava oracion delashabilida:
des socio-emocionales. En este punto conviene destacar que, aun tree
tandose de un moddlo basado en la observacion directa, Sguiendo a
Anguera (1990), dgunas de |as categorias agui definidas pueden ser
perceptibles bien de forma directa 0 bien de manera indirecta
(interpretables en funcion del contexto, del sujeto emisor, del sujeto
receptor, de ambos, etc.). Por tanto, es en esta brecha en la que
contextuaizamosd presentetrabgjo, puesno sehan encontradoinstru-
mentos vaidados de observacion que vaoren las habilidades socio-
emociondesded umnado durante sesionesdejuego motor.

Lasmatricesdeobservacion sshan utilizado paralaevauacionde
los estudiantes y de cdlificaciones y programas de Educacion Fisica
Creemos que es devitd importanciadotar d profesorado de recursos
quelefadiliten lavaoracion de aquello que estén desarrollando en sus
clases, de herramientas que nos permitan de observar evoluciones o
cambiossodides, actitudinges, conceptudes, etc., end dumnado. Como
hemosdichoanteriormente, lasneces dadesdelasociedad van cambian-
doy en consecuencialoscongructos que sefomentany desarrallanen
lasescud astambién. Por lotanto esnecesarialacreacion deherramien-
tas actudizadas que sean capaces de va orar las competencias que va
desarrallando & aumnado. Sobretodo 5 setratade un concepto com-
plgodevaorar como sonlashabilidadessocio-emociondes. S pensa
mos en la gplicacion en laescuela, la asignatura de Educacion Fisica
representaun marco privilegiado parapoder desarrollar |las competen-
cias socio-emocionaesy poder gplicar programas de educacion emo-
ciond (Bisguerra, Soldevila, Ribes, Fildla & Agull, 2005) ya que,
especificamente, los juegos matrices (en muchas de sus variedades)
como contenido bésico de estadreason un recurso muy utilizadoend
desarrollodd curriculum (Navarro, 2011).

Portododlo, € objetivo deestetrabgjoradicaenlavaidaciondeun
instrumento de observacion parava orar lashabilidadessocio-emocio-
naesdd dumnado de primer ciclo de primariaen sesiones dejuegos
motores.

M etodologia

End proceso dedisefioy validacion del instrumento de observa-
cion e redizaron, en d orden descrito, las siguientes acciones: (1)
creacion del ingrumento de observacion, (2) juicio de expertos (3)
empleodd instrumento mediante heterobservacion devariablesdecom-
portamiento con minima participacion del observador (Anguera,
Herndndez-Mendo & Jonson, 2015), y (4) revision empirica de la
misma.con los datos obtenidos de su aplicacion.

Parad disefio ddl instrumento de observacion nosbasamosenlos
pasosquelosatores Gallo (2004) y Wang y Rairigh (2006) proponen
parad disefio deherramientasene campodelaEducacionfisca End
cas0 de Gdlo (2004), € autor propone cinco pasos a seguir para e
disefio. Estos son: (1) establecer qué esperamos conseguir, (2) definir
quédeseamoseva uar, (3) decidir comoabordar € proyecto o habilided,
(4) presentar € instrumento de observacion alos estudiantes y (5)
gorender usdndola. Por su parte, Wang y Rairigh (2006) proponen
cuatro pasos: (1) identificar os eementos esencides de una tarea y
describir losindicadoresderendimiento, (2) crear unaclaradescripcion
delosdiferentescriteriosy nivdesdecdidad, (3) aplicar € instrumento
de observacion. Observamos que habia concordancia de los pasos a
seguir entre ambos trabgjos y los tomamos como referencia para
presente disefio fusonando las dos aproximaciones, quedando la s-
guienteestructura:

Creacion dd ingrumento de observacion inicial
Traslarevisdnbibliogréfica, determinamoslositemsgueconside



rébamos que debian formar parte dd instrumento de observacion para
vaorar adecuadamentelashebilidadessocio-emodiond esdd d umnado.
Paradlodaboramosunabateriade 54 itemsdigtribuidosentrescatego-
rias(1 Resolucion deconflictos, 2 Sociabilidad y conductaprosocial y 3
Conducta cooperativa), que conformarian € instrumento de observa
ciéninicid.

Juicio de expertos. Revison logica.

El instrumento de observacion fue objeto de una vaidacion de
congtructo mediante juicio de expertos (Escobar-Pérez & Cuervo-
Martinez, 2008), dondeéstosvaloraronlacalidad, relevancia, compren-
s6ny dimensidn alaquedebiaasociarse cadaitem. Paraqueed equipo
deexpertosvd oraraadecuadamented cuestionarioinicia, d sdeccio-
narlos tuvimos en cuenta que queriamos medir y donde lo ibamos a
golicar. Por dlo, yaqued cuestionario pretendiamedir lashabilidades
socio-emocionaes, € grupo deexpertosestabaformado por cinco per-
sonas dos psicdlogos en gercicio expertosen inteligenciaemociond,
una psicopedagoga de un centro escolar plblico que implementa pro-
gramasrel acionados con |as emociones, y dos docentes universtarios
expertos en d desarrallo de valores a través de la Educacion Fisca
Findmented ingrumento deobservacion (ver enanexo 1) quedo redu-
cidoauntota de 19 itemsdivididosen 3 categorias.

Aplicacion del instrumento de observacion

Muestreoy registro

Unavez redaboradod instrumento deobservacion conformealas
sugerenciasemanadasdelarevision l6gica, sepasd alautilizacion dd
mismo. Lamuestraestuvo formadapor cuatro grupos-clasequesuma:
ban 96 sujetos (45 a umnosy 51 dumnas) dd primer cidlodeEducacion
Primaria de un colegio publico de Castellon. Las sesiones objeto de
observacion sellevaron acabo enlasclasesde Educacion Fisica, distri-
buidasentred patio exteriory € gimnasointerior del centroeducaivo.
Sellevd acabo un muestreo de observacioninter-sesiona desdeccion
fija(Gaviria, 1994), con sesiones que fomentaban en lo posiblelaapa-
ricion de gran niimero de conductas asociadas alas habilidades socio-
emociondesandizadas Paradllo, deacuerdo conlarevisénbibliogréfi-
ca, sedetermind unaestructurade ses on compuestapor (1) juegoscon
competicion, (2) juegosde cooperacion'y (3) juegos de cooperaciony
competicion. Estemode o deobsarvacion estructurada, quecomoindi-
caAnguera (1990) es comiin en los estudios de ambito educativo, se
someti6 alaobservacion no participante decuatro expertasqueasistie-
ron alas 65 sesones de juegos. Las cuatro observadoras, que fueron
entrenadas en € méodo de observaci 6n gplicado, contaban con expe-
rienciaenéd trato connifiosy nifias, asi como conformacin académica
relacionadaconlascompetenciasemociondes.

Asimismo, seaplicd un registro continuo, también conocido como
registro activado por transiciones(Bakeman & Gottman, 1989; Bakeman
& Quera, 1996), en & que las expertas anotaron todas las ocurrencias
(eventos) de las categorias conductuaes indicadas en € sstema de
categoriasestablecido.

Métricadelaobservacion

Lamedidaconductud bésicarepresentadafuelaexisenciadelos
respectivos comportamientas como minimo una vez por sesion. Es
decir, parad andlisis de los registros obtenidos se tuvo en cuentad
recuentodel ndmero devecesque ocurriaun item pertenecienteauna
determinadacategoria. En cuantod control delasfuentesdeerror, dado
gueajuiciodelosinvestigadoresexisiaundevadoriesgo dereactividad
del alumnado (reaccionesandmalaspor saberse obsarvados), seprocu-
ré unafase previadehabituacion delossujetosestudiadosalapresencia
delasobservadoras (tressesiones), diminandoenlo posibled impacto
de su efecto sobrelaconducta

En cuanto d control de las observadoras como fuente de error,
destacar que estasfueron entrenadas ad hoc paragjecutar lachservacion
conforme alos objetivos de estudio, con laintencion de garantizar asi
una observacion estable entre obsarvadoras y, a su vez, fiable intrar
observadora El proceso de entrenamiento previo es una parte muy
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importante en metodologiaobservaciond, en tanto que ayudaaincre-
mentar laeficienciadelosresultados (Arbulu, Asabiaga& Cagtdllano,
2016). Enestecaso, ademésde4 sesionesdeformacion sobred mango
de ingrumento, seaprovecharon|asmencionadasses onesdehabitua:
cion paramgorar la.concordancia ante posibles items susceptibles de
interpretacion. Como resultado deestetrabgo, € coeficientedecorrda
cion intraclase calculado tras la observacion determina un resultado
satisfactorio de .84.

Resultados

El programainformético quetilizamosparad andisisdelosresul-
tados fue d Statigtica Package for the Socid Sciences (SPSS) en su

Tablal.
Estedisticos descriptivos de |a aplicacion de |a ficha de observacion

item 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Media .09 .53 .60 .61 .89 .92 15 .03 .06 12
Desv. tipica .29 .50 49 49 31 .26 .36 17 .24 .33
item 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Media A3 .09 .70 .27 .18 .16 46 15 .63
Desv. tipica .34 .29 .45 .45 .39 .37 .50 .36 48

Tabla 2.
Extraccion de factores comunes tras la aplicacion de la ficha de observacion. Varianza total
explicada

Sumas de las satur aciones al

Autovaloresiniciales .
cuadrado delaextracciéon

Componente % dela % % dela %
Total X Total .
varianza acumulado varianza acumulado
1 3,61 19,01 19,01 3,61 19,01 19,01
2 2,42 12,76 31,78 2,42 12,76 31,78
3 1,81 9,55 41,33 1,81 9,55 41,33
4 1,68 8,86 50,19
5 1,49 7,87 58,07
6 111 5,86 63,93
7 1,09 576 69,69
8 1,01 535 75,05
9 ,88 4,63 79,69
10 74 3,89 83,59
11 ,61 3,26 86,85
12 ,58 3,08 89,93
13 ,53 2,82 92,76
14 ,39 2,08 94,84
15 ,29 157 96,41
16 24 1,27 97,69
17 21 1,13 98,82
18 A3 ,70 99,52
19 ,09 A7 100,00
Tabla3.

Andlisis factorial de los resultados de la aplicacion de la rdbrica de observacion. Matriz de
estructura

Componente
1 2 3
Iteml -22 12 -.59
Item2 .70 .33 -.00
Item3 .79 .43 .03
Item4 .75 .40 .10
Item5 .59 -19 A1
Item6 43 -13 A4
Item7 -27 -.06 -.23
Item8 .18 .08 -.01
Item9 .25 -.10 -.08
Item10 -22 -.06 -17
Item1l -47 .23 -.26
Item12 -22 .34 -17
Item13 -.08 .31 -.29
Item14 -.33 .58 -.01
Item15 -.32 .60 .21
Item16 -40 .51 .34
Item17 -.37 -40 .51
Item18 -.32 .58 .58
Item19 -42 -.36 .43

Método de extraccion: Andlisis de componentes principales. a 3 componentes extraidos

Tabla4.
Cambios del andlisis estadistico en la categorizacion de los items.
Categor fa inicial Categor ia propuesta

Numero de item

propuesta por e andlisis
6 1 3
7 2 1
8 2 1
9 2 1
10 2 1
16 3 2
18 3 2
Categoria Equivalencia

1 Resolucién de conflictos

2 Sociabilidad y conducta prosocia
3 Conducta cooperativa
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version 23 paraWindows. En latabla 1 aparecen los estadigticos des-
criptivos que permiten conocer en profundided |os datos registrados.

Latablal presentad nimerotota desesionesobservadas (n=65),
determinandolamediay ladesviaciontipicadecadaitem, representan-
do € vaor 0lano aparicion de la conductatipificaday € vaor 1 su
gparicion. Cabe condderar quelas personasqueredizaron laobsarva
cion aplicaban criterios progresivos en cuanto alas conductas apareci-
dasparaoptar por € 0o d 1. El registro més bajo paralamediaes .03
(item 8) y  mésdto es.92 (item 6).

Por otraparte, d méodo de consdstenciainternabasadoend Alfa
deCronbach nospermiteestimar lafigbilidad del instrumento demedi-
daatravésde un conjunto de items que se esperaque midan € mismo
congtructoodimensiéntedrica Lamedidadelafiabilidad medianteeste
estadistico asumequelositemsmiden unmismo congtructoy queestan
dtamente corrd acionados (Welch & Comer, 1988). Sehaobtenidoun
valor de .76 que se consderaalto dentro del rango de este estadistico,
siendolosva oresde cadadimens 6n proximosa globdl.

Dado qued objetivo eradeterminar s losfactores obtenidos con-
cordaban con lostresdeterminadosen larevison tedrica, seredizaun
andisisfactorid confirmatorio (AFC). El resultado paralamedidade
adecuacion muestrd de KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) es .53, por lo
tanto laidea es aceptable, y d registro de la prueba de efericidad de
Bartlett es .00. Todos estos datos demuestran que hay unacorrdacion
interna.en las respuestas de la aplicacion del instrumento de observa
aon.

Respecto alaextraccion defactorescomunes, vemosenlatabla2,
guelositemsseagrupan entrescategorias, dgoquerespadae plantes:
mientotedricoinicid. Estaagrupacionexplicad 41,33%delavaianza
acumuleda

El andlisisfactoria nos permite observar laestructurainternadel
cuestionarioidentificandolascategoriasenlasque seagrupanlositems.
A continuacién, en latabla 3 mostramos los andisis de componentes
principales, con rotacion de normalizacion Oblimin con Kaiser, donde
podemosidentificar lositems que saturan en cadacategoria, resatados
engris

Larevisiénempiricadel osresultadosproponea gunoscambiosde
categoriaenlaubicaciondelositemsdelardbrica Latabla4 muestralos
cambios propuestos.

El nimero totd de cambios de categorizacion propuesto por €
andigsfactorid hasdo Sete. Latabla4 nosindicad nimero de cada
unodelositems, lacategoriainicid enlaqueestabaubicadoy lacatego-
riaqueproponed andissfactorial.

Discuson y conclusiones

El instrumento de observacion de habilidades socio-emocionaes
presentada responde a la necesidad de crear herramientas Utiles para
eva uar lasdimensionesenlapréctica. Ademéas, d procesodevaidacion
concede a instrumento rigor cientifico para su uso en contextos de
primer ciclo de educacion primaria en situaciones de juego motor. A
pesar delasposibleslimitacionesderivadasde error subjetivode pro-
cedimiento deobservacion, laherramientacreedacontribuyeaminimi-
zar este efecto, de acuerdo con las directrices establecidas por Portell,
Anguera, Chacony Saduvete (2015).

En cuanto d procedimiento de creecion del instrumento de obser-
vacién, deacuerdo conWangy Rairigh (2006), convienesefidar queése
haseguido unaseriede pasosmarcadosdirigidosacompletar suproce-
30 de vaidacion. Se ha seguido un proceso con méximarigurided a
efectos de crear uninstrumento lo més afinado posible.

Dd andlissestadistico cabe sefidar quelosresultadosdelasprue-
bas defiabilidad y de estabilidad del vaor d ser contrastado con cada
uno de los items del instrumento de observacion son buenos. Ello
refuerzalaval oracion positivade instrumento de observacion ponien-
do demanifiesto suvdidez, fiabilidad y consstencia, por lo quequeda
cumplido€l objetivogenera delainvestigacion.

En cuantoalaextraccion defactorescomunes, € andis sestadistico
demuestraquelositemsincluidosen d instrumento de observacion se
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interrelacionaron formando tres categorias: Categorial Resolucionde
conflictos; Categoria2 Sociabilidad y conducta prosocial; Categoria3
Actitud cooperativa. Esto concuerdaconlo plantesdoinicidmenteend
proceso dedissfioy daboracion delamisma, aunquelaagrupacion de
agunositemsno coincidacompletamenteconlaorganizacioninicid.

Aungue tras los resultados del factorid no todos los items han
coincidido conlacategorizaci 6n planteadainicia mente, cabedestacar la
exisenciadenumerosassemeganzas. Doceitems coincidenexactamente
cond planteamientoinicia, y respecto aloscambiosque nospropone
d andlissempirico, encontramos siete sobrelos que propone un cam-
bio decategoria. De estas siete propuestas, de acuerdo con ladiscusion
hemos aceptado & cambio de cinco items (nimeros 6, 8,9, 10y 18),
rechazando lareubicacion delositems7y 16, queend instrumento de
observacion definitivo, permanecen ensu categoriainicia. Loscambios
propuestos se discuten a continuacion.

El item ndmero 6 vaora la utilizacion de estrategias cognitivas
indirectas por partedd dumnado durantelasesion dejuego motor. Se
trata de un tipo de estrategia més elaborada que la cognitiva. Muchos
aumnoslautilizan directamente o bien recurren adlladespuésde haber
redlizado una peticion directaque no leshafuncionado. Enlapréctica,
seconcretaen laconsecucién deun objetivo con actuacionesindirectas
deintercambio, reciprocidad, negociacion, etc. Sunive deusodepende
dd nivel dedesarrolloprosodid delapersona(Garaigordobil & Fagoaga,
2006; Garaigordobil, 2012). Edte item inicidmentelo ubicamosenla
categorial, Resolucion deconflictos, pero eslégico quetrasd andisis
factorid se ubique en la categoria 3 de Conducta cooperativa. Eta
edtrategiacognitivaesmuy importante paradesarrollar unaconductade
este tipo en la que todo un grupo trabgja por un objetivo comdn,
jugando lanegociacion, lareciprocidad, € intercambio, etc., un papel
fundamental. Nos indinamos por ubicarlo en la categoria 3, a saber,
Conducta cooperativa.

End itemnimero 7 (sdudany sedespiden) sshecereferenciaados
momentostemporaesenqued dumnadoiniciay acabalaseson. End
transcurso de la observacion, hemos congtatado que también puede
valorarseesteitem en otrascircunstancias (un dumno seincorporamas
tardealasesion, entraenlaclaseotromiembro del equipo docenteodd
persond de centro). Enestecaso, inicid menteubicamosesteitemenla
categoria2, Sociabilidady conductaprosocial, perod factorid loubica
enlacategorial, resoluciondecontflictos. Noestamosdeacuerdoconla
categorizacion dd andisis estadigtico, ya que es cbvio que tiene una
relacion directacon lacategoriade Sociabilidad y conducta prosocial .

Lacomunicacién entre d dumnado esvaoradaen € item 8. Se
refieread losdumnosdid ogan, interaccionan eintercambianinforma:
cién durantelasesion. Inicidmentesituamosd item enlacategoria2,
Sociabilidady conductaprosocial, y losresultadosdd andlisissittand
ftemenlacategorial, Resolucion deconflictos. Lacomunicacionesun
proceso complejo. Cuando emitimos un mensgje intervienen muchos
eementos lacomunicacionverbd y lanoverbd,, |asexpresionesverba-
les, d lengugje corpord, los gestos, € tono de voz, etc. Siguiendo a
Torrego (2003) lacomunicacionesuneementoesencia enlaresolucion
de conflictos, y en la raiz de gran parte de los conflictos podemos
encontrar unamalacomunicacion. Por € contrario, S las personasen
conflicto pueden establecer unacomunicacion eficaz, dlaray decdidad
puedenllegar alabasedelosconflictosy ayudar alaspartesaencontrar
soluciones satisfactorias para ambas partes. Por estos motivos enten-
demoslacomunicacion comouneementofundamenta enlaresolucion
de conflictos y 16gico & cambio de categoria que propone & andisis
factoria, concluyendoqued ftem nlimero 8 sedebeubicar enlacatego-
rial.

El item ndmero 9 s refiere a escuchar las explicaciones de los
docentesy compafieros. Sevaorad losalumnosaienden alosdocen-
tes cuando explican € juego, sus normas'y desarrallo, asl como las
intervenciones de sus compafieros. En la estructura seguida para @
desarrollo delas sesionessehacen preguntasa d umnado sobred juego
oStuacionesquehayan surgido duranteel mismoy sean gorovechables
paratrabgar  ambito socio-emociond. Enélas, € aumnado cobraun
papd protagonista. Inicid menteubicamosesteitem enlacategoria2, de
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Sociabilidady conductaprosocial y  andlisisloubicaenlacategorial,
Resolucion de conflictos. La actitud de escucha activa, tanto heciadl
docentecomo entreigudes, suponeunaherramientaindispensablepara
la meor identificacion de las necesidades y sentimientos de la otra
persona con laque setiene d conflicto. Reduce laincertidumbre que
podemos experimentar en relacion alas actitudes o comportamientos
delos otros, promoviendo las condiciones necesarias para afrontar y
resolver positivamentelos conflictos. Alvarez-Garciaet . (2007) se-
fidan que paraafrontar de manera congtructiva un conflicto, se deben
poner en marcha habilidades comunicativas, Sendo laescuchaactiva
unadelasmésdestacables. Ubicamosel itemenlacategorial, Resolu-
cion de conflictos, propuestapor € andisisfactorid.

End item nimero 10 semided respeto por losdemés actoresdd
proceso de ensefianzalgprendizgje. En este parecen terceras personas
quepodrianproducir interaccionesdiferentesenladinamicadeladlase:
lasobsarvadoras. En cudquier caso, € uso dejuegosmoatriceshaceque
s enriquezcay potencied proceso socidizador (Gil & Chiva, 2014),
ofreciendo muchas opciones agplicar actitudes de respeto. Entredlas
encontramos guardar  turno de palabra y/o intervencion motora,
exponer adecuadamente susdudasen lasexplicaciones, acatar lasnor-
masde juego, utilizar vocabul ario, gestosy tono devoz adecuadoscon
compafierosy docentes, noinsultar ni infraval oran acompafieros, ec.
Inicidmentelarevisénlégicaubicaesteitemenlacategoriade Sociabi-
lidad y conducta prosocial, pero € andisis empirico lo ubicaen la
categorial, Resolucién deconflictos. Aceptamosestecambio, yaqued
respeto mutuo esunadelasherramientasnecesariaspararaciondizary
gestionar lasdiferenciasquepodemostener con atraspersonas, ademés
degjercer unafuncién preventivaen laaparicion delosmismos. Segiin
Bisquerra (2013) d respeto por |0s demés eslaintencion de aceptar y
gorediar lasdiferenciasindividudesy grupaesy vaorar losderechosde
todas|as personasy esto segplicaen losdiferentes puntosdevisague
puedan surgir en unadiscusion. Por lo tanto, ubicamose item 10enla
categoria Resolucion de conflictos, de acuerdo con los datos ofrecidos
por d andisis estaditico.

Trabgjar enequipo paraconseguir unobjetivoesloquemided item
16 (trabgjar en equipo paraconseguir € objetivo). Sehaohsarvados los
jugadoresorientan susaccionesalaconsecuciondeunfincominenlos
juegos 9 consiguenllegar aunametagrupd trabgjando cooperativamente,
S 0N cgpacesde unir esfuerzosrenunciando acierto egocentrismo alin
presente en las edades de referencia. El uso dejuegos cooperativos es
muy adecuado paraobservar estoscomportamientos, justificando per-
fectamente la estructura cooperativa-competitiva que haregido en la
gplicaciondd programa. Lapropuestainicid del instrumento deobser-
vaciénubicad item enlacategoriaConducta cooperativa, Sendorefren-
dada esta primera ubicacion por € juicio de expertos. No obstante, €
factorid loubicaenlacategoriade Sociabilidady conducta prosocial. En
nuestraopiniéntieneunamayor 16gi casituarl o enlaConductacoopera-
tiva. Detrés de las acciones que redizad aumnado hay un objetivo
conggtente en cumplir una meta comin que produzca un beneficio
paratodos|osintegrantesdel eguipo. Lasconductasprosocidesinclu-
yen acciones de ayuday cooperacion hacialos demés, obteniendo la
personaunasatisfaccion persona no re acionadanecesariamentecon e
objetivocominquepersigued grupo. Encambio, unaconductacoope-
rativasuponeademasdelaparticipacion persona unbeneficiodirectar
menteligado a objetivo perseguido por € grupoy queesméstitilitario.

Por Ultimo, en d item 18 (se ayudan los miembros ddl grupo) se
vaoras losaumnosson conscientesdelasnecesidadesy sentimientos
de sus compafieros (tanto por las demandas del juego, como por cir-
cunstancias personades) y por consiguiente, s redizan conductas de
ayuda o no. Inicidmente lo situamos en la categoria 3 de Conducta
cooperativa y € factorid lo ubica en la categoria 2, Sociabilidad y
conducta prosocial. En este caso estamos de acuerdo con @ cambio,
dado quelasconductasprosocid esserefieren aactosy comportamien-
tos redizados de manera voluntaria para beneficiar alosdemés, y en
este caso e tratade una conducta de ayudasin ninguin objetivo perso-
nd, por lo ques tienel égicaubicarlo enlacategoria propuesta.

Tras € uso dd instrumento de obsarvacion alo largo de las 65
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sesiones de intervencion, consideramas que una propuesta de megora
serfaintroducir en  ingrumento de observacion una graduacion no
dicotdmica en las conductas y comportamientos observados. En esta
intervencion previamented uso ddl instrumento de observacion ssha
conceptualizado cadauno delositemsaobsarvar y hahabido sesiones
de coordinacion y entrenamiento de las observadoras, por lo que las
personas gue utilizaron & instrumento de olosarvacion conocian cada
ftemy loscomportamientos, actitudes, acciones, etc., que debian obser-
var. Sinestetrabg 0 previo 0 un conocimiento conceptud delascatego-
rissquesevaoraban, d modo end queesténredactadospodria resultar
poco concretoy llevar aconfusion en dgunosdelositems.

Asl pues, d instrumento de observacién creado es adecuado para
vaorar las competencias socio-emocionades dd dumnado de primer
ciclodeeducaci 6n primariaen sesionesdejuego motor. Por tanto, puede
suponer un recurso con utilidad précticaque, sujeto d pertinenteentre-
namiento sobre la técnica de obsarvacion, queda adigposicion delos
docentesparava orar laefectividad deprogramasdeeducacion emocio-
na basadosend juego motor.

(Anexo 1) Instrumento de observacion definitivo: HSC-EF
Nombre: HSC-EF (Habilidades Socio-Emociona es en EF)
Edad de aplicacion: 6-8 afios.
Modo de aplicacién: grupa.

APARECE A
OBSERVACION

ITEMS Sl | NO
N°1 Participacion de todos |os miembros del grupo. C1
N°2 Identificacion de un conflicto anivel de comportamiento. C1
N°3 Necesidad de mediadores pararesolver el conflicto. C1
N°4 Resol ucién de un conflicto utilizando laviolencia C1
NO5 Utilizaci 6n de estrategias cognitivas directas. C1
N9 Utilizaci 6n de estrategias cognitivas indirectas. C3
N°7 Saludan y se despiden. C1
N°8 Hay comunicacion entre ellos (dialogo). C1
N°9 Escuchan |as explicaciones (profesor y comparieros). C1
N°10 Respeto por los demés. C1
N°11 Ser amable. C2
N°12 I nteracciones amistosas. C2
N°13 Asocieciones flexibles. C2
N°14 Compartir en situaciones didacticasy de grupo. C2
N°15 Conducta de ayuda hacia l os compafieros. C2
N°16 Trabagjar en equipo paraconseguir el objetivo. C3
N°17 Se animan entre los miembros de un mismo grupo. C3
N°18 Se ayudan | os miembros del grupo. C2
N°19 Elogian a sus compafieros de grupo durante el juego. C3
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