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Influendadd dimamaotivacional en educacion fiscasobrelasmetasdelogroy lasatisfaccion conlavida
de los adolescentes
Influence of mativational dimate in physical education on achievement goals and adolescents life
satisfaction
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Resumen. En @ marco de la Teoria de las Metas de Logro y haciendo ausion a la Teoria de la Autodeterminacion, € objetivo principa de este trabgjo
ha congigtido en predecir la satisfaccion con la vida de los dumnos de educacion fisica (EF) a partir de la percepcion del clima motivaciond de la clase
y actuando como mediadora la orientacion de metas de logro. Para cumplir este objetivo, 608 alumnos espafioles de Educacion Secundariay 1° de
Bachillerato, con edades comprendidas entre los 12 y los 17 afios (M = 14.51, DT = 1.46; 55.3% hombres y 44.7% mujeres) completaron una escala
de clima motivaciond en EF, una escala de orientacion de metas de logro 2 x 2, y una escda de satisfaccion con lavida Para d andiss de los datos s2
desarrollaron diversos modelos de ecuaciones estructurales con factores latentes. Los principales resultados mostraron una relacion significativa y
postiva entre @ clima de maestria y la aproximacion a la maestria y ésta predijo positivamente la satisfaccion con la vida. Por otro lado, € clima de
rendimiento se relaciond positivamente con la aproximacion a rendimiento y ésta predijo negativamente la satisfaccion con la vida de los aumnos.
Se discuten los resultados en relacion con los planteamientos de la psicologia postiva de cara a proponer a los profesores ciertas estrategias pedagdgicas
en las clases de EF.

Palabras clave: Motivacion, bienestar subjetivo, psicologia positiva, Educacion Secundaria, Bachillerato.

Abstract. Under the framework of the Achievement Goa Theory and in relation with Self-Determination Theory, the main objective of this work
was to predict life satisfaction of physical education (PE) students as a mediator of achievement goals orientation, by means of assessing their
perception of in-class motivationd climate. A sample of 608 Spanish students of secondary and high school, aged 12 to 17 years old (M = 14.51, DT
= 1.46; 55.3% men, 44.7% women) completed a motivational climate in PE scale, an achievement gods orientation 2 x 2 scae, and a satisfaction with
life scale. Data analyses consisted of severa structural equation models with latent factors. Main results showed a significant and positive relationship
between mastery climate and mastery approach orientation, which in turn significantly predicted satisfaction with life. Performance climate was
positively related to performance approach orientation, which in turn negatively predicted students' life satisfaction. Results are discussed in relation

to the approach of positive psychology in order to propose teachers the use of specific pedagogical strategies in PE classes.
Key words: Motivation, subjective well-being, positive psychology, secondary school, high school.

Introduccion

Numerososinformes de investigacion (Centersfor Disease
Control and Prevention, 2011; Ortegaet a., 2011; Yeung, Yuan,
Hui & Ferresu, 2016) han resaltado que los niveles de actividad
fisica de los jovenes en los paises industrializados estan por
debajo delo considerado necesario paradisfrutar de unabuena
salud y bienestar subjetivo. Por ello, investigadores, profesio-
nales de la salud y responsables politicos han tratado de com-
prender mejor los factores que influyen en la participacion de
losjévenes (Franco, Coteron, Gémez, Brito, & Martinez, 2017,
Granero-Gallegos, Baena-Extremera, Pérez-Quero, Ortiz-
Camacho & Bracho-Amador, 2014). A pesar de que |os antece-
dentes de |a participacién en actividades fisicas son muy com-
plejos, el rol que desempefialamotivacion es, sin duda, unavia
evidente eimportante paralainvestigacién empiricay aplicada
(Standage & Gillison, 2007). Diversostrabajos se han centrado
en €l papel que laeducacion fisica (EF) juegaen el apoyo alas
experiencias motivacionales de los alumnos y en favor de su
bienestar general (Bagoien, Halvari & Nesheim, 2010; Taylor,
Spray & Pearson, 2014). Sin embargo, parecen aln insuficien-
tes los estudios empiricos desarrollados para conocer si lamo-
tivacion en el contexto de la EF influye sobre la motivacion e
implicacion enlaprécticafisicafueradel horario escolar (Taylor,
et al., 2014). Por otra parte, las investigaciones que se desarro-
Ilen desde esta perspectiva aportaran luz a los efectos que los
procesos motivacionalesrel acionados con laprécticafisicapue-
den gjercer sobre marcadores del bienestar delos adolescentes,
tales como lasatisfaccion con lavida(Gunnell, Crocker, Mack,
Wilson & Zumbo, 2014; Standage, Gillison, Ntoumanis &
Treasure, 2012).
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En las Ultimas décadas, dos han sido |as principales teorias
gue mas han facilitado la comprension de los procesos
motivacionales en el contexto de la EF escolar y delapractica
fisicafueradelaescuela: LaTeoriadelasMetasde Logro-TML
(Ames, 1992; Biddle, 2001; Duda, 2005; Elliot, 2005; Nichalls,
1989; Roberts, 2001) y laTeoriadelaAutodeterminacién-TAD
(Deci & Ryan, 1985, 2008a; Ryan & Deci, 2000, 2002;
Vansteenkiste, Niemiec & Soenens, 2010). Tanto laTAD como
la TML se pueden utilizar para comprender los factores
interpersonales y de motivacion que ayudan a explicar las
autoeval uaciones de los alumnos, asi como su estado de bienes-
tar (Bagoien, et al ., 2010; Galand, Boudrenghien & Rose, 2012;
Gunnell, et al., 2014; Jaakkola, Ntoumanis & Liukkonen, 2016;
Standage, et a., 2012; Taylor, et a., 2014).

LaTML (Nicholls, 1989) proporcionaun enfogque cognitivo-
social paraestudiar y entender lamotivacion. De acuerdo conla
TML, el principal motivo de las personas en los contextos de
logro esdesarrollar su competencia. SegiinlaTML, una perso-
naestaorientadaal ego (otros autoreslo denominan rendimien-
to, comparacion) cuando utiliza referencias normativas para
evaluar su éxito y competencia. Es decir, esa persona solo se
consideracon éxito si superaalosdemas. Las personas orienta-
das alatarea (también denominado por otros autores maestria,
aprendizaje) utilizan referencias personal es paraeval uar su éxi-
to o fracaso. Es decir, esas personas consideran que tienen éxito
y se sienten competentes si mejoran cada dia con respecto a si
mismas, sin importarles el rendimiento de los demés (Ames,
1992). Suele ser habitual que una persona se sientamas orienta-
da hacia una meta u otra, pero también es posible que esté
simultaneamente orientadatanto al ego como alatarea, porque
las metas delogro poseen carécter ortogonal (Roberts, 2001), es
decir, pueden darse simultaneamente, no son excluyentes.

Aunque tradicionalmente se ha considerado la orientacién
disposicional o meta de logro de las personas desde un modelo
dicotémico (orientacion al ego, orientacion alatarea), también
se han presentado otros model os tedricos que tratan de explicar
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estas orientaciones disposicionales en los contextos de logro.
Este es el caso de Elliot (1999; 2005), que ha desarrollado un
modelo 2 x 2 como alternativaa modelo dicotémico deorienta-
cién demetas utilizado durantelas dos Ultimas décadas. A partir
de este modelo, las dos tradicional es metas dan lugar a cuatro
tipos: de aproximacion alamaestria, de evitacion delamaestria,
de aproximacion al rendimiento y de evitacion del rendimiento.
Diferentes trabajos han mostrado la utilidad de aplicar los
constructos de aproximacion y evitacion alas metas de logro,
ya que las personas pueden tener como meta tanto demostrar
Su competenciacomo evitar mostrar suincompetencia (Elliot &
McGregor, 2001).

Otro conceptoimportanteenlaTML esel climamotivacional
creado por losotros significativos (Ames, 1992; Nicholls, 1989;
Roberts, 2001), distinguiendo entre climas de maestria (apren-
dizaje) y climas de rendimiento (comparacion), en el contexto
de laclase o0 el entrenamiento deportivo (Biddle, 2001). Los
climas de maestria se refieren a como |os otros significativos
(profesores, entrenadores, padres) estructuran el ambiente. El
clima de maestria en EF se caracteriza por la promocion de
aprendizaje y apoyo de los profesores y la percepcion de los
alumnos de una atmoésfera de cooperacion y ayuda donde el
esfuerzo es importante para mejorar. Por el contrario, el clima
de rendimiento se caracteriza por lapromocién de competicion
por parte de los profesores, la comparacién normativa de los
estudiantesy larivalidad entre ellos, asi como |a perspectivade
que los errores son castigados, por lo cual los alumnos pueden
tener miedo acometerlos (Biddle, 2001; Roberts, 2001).

Deacuerdo conlaTML, el climamotivacional situacional y
las metas de logro disposicionales interacttian para producir
consecuencias afectivas, cognitivasy conductuales en las per-
sonas (Ames, 1992; Nicholls, 1989). Diversas investigaciones
apoyan laexistenciaderelaciones significativasentrelosclimas
motivacionales y las orientaciones de meta de los alumnos
(Jaakkola, et a., 2016; Ruiz-Juan & Baena-Extremera, 2015;
Smith, Smoll & Cumming, 2009). Reinboth & Duda (2006)
destacan €l efecto del entorno o climamotivacional percibido en
el que el individuo muestra su competencia, sobre las orienta-
ciones motivacional es subsiguientes. Habitualmente, lapercep-
cion de los alumnos sobre el clima de aprendizaje aparece mas
fuertemente correlacionada con lametaorientada alamaestria,
mientras que la percepcion del climade comparacion se asocia
con la orientacion de aproximacion al rendimiento y de evita-
cion del rendimiento (Granero-Gallegos & Baena-Extremera,
2014; Halvari, Skjesol & Bagoien, 2011; Ommundsen, 2006),
sobre todo en los contextos escol ares, mas que en |os contextos
competitivos. La TML indica que la adherencia a la préactica
fisica puede ser facilitada por ambientes de aprendizaje que
enfaticen lamejoray el progreso personal, objetivo principal
del climade maestria, coherente con el espiritu delapsicologia
positiva(Church, Elliot & Gable, 2001; Isorna, Rial & Vaguero,
2014).

También laTAD hasido ampliamente empleada paraexplo-
rar lamotivacién delosalumnosen el contexto escolar (Amado,
Séanchez-Miguel, Leo, Sanchez-Oliva & Garcia-Calvo, 2014).
La TAD contempla diferentes tipos de motivacion que varian
segln sus niveles de autodeterminacion alo largo de un conti-
nuo. En el extremo més auto-determinado o auténomo se en-
cuentrala motivacion intrinseca, que serefiere alapréacticade
una actividad por si misma, es decir, porque es placentera, di-
vertidaeinteresante. A continuaci6n se encuentran trestipos de
motivacion extrinseca, lo quereflejael compromiso con laprac-
tica por razones gjenas ala propia actividad. En orden descen-
dente de auto-determinacion, | os diferentes motivos son: regu-
lacion identificada (practicadelaactividad paraobtener resulta-
dos deseados y valorados personalmente), regulacion
introyectada (participar en la préctica por sentirse digno o por
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evitar sentimientos de culpao vergiienza), y regul acion externa
(participar por obtener una recompensa o evitar un castigo).
Cuando una persona no encuentra ninguna razon por la que
valgalapenalapréacticafisica, sedice que no estani intrinseca
ni extrinsecamente motivada, simplemente esta desmotivada
(Deci & Ryan, 2000, 2008b).

Como fundamento de la TAD, se postula que los seres
humanos tienen tres necesi dades psicol dgi cas basi cas (autono-
mia, competencia, relacion) que han de satisfacer, y cuyo cum-
plimiento aumenta su bienestar. La autonomia se caracteriza
por sentimientos de accion personal guiados por la voluntad
propia (autodeterminacién); la competencia se caracteriza por
sentimientos de eficaciaparareadlizar tareas desafiantes de ma-
nera optima; y la relacion se caracteriza por sentimientos de
conexion significativacon los demés (Ryan & Deci, 2002).

L as escuel as han sido reconocidas como contextos clave no
solo para promover la préctica de actividad fisicay la promo-
cion de estilos de vida saludables, sino también para ayudar a
los jévenes adesarrollar todo su potencial y sentirse bien con-
sigo mismos (Centros para el Control de Enfermedadesy Pre-
vencion, 2011). Existe, por tanto, un fuerte interés por investi-
gar los procesos motivacionales que intervienen en el entorno
escolar paracomprender lasrelacionesentrelaactividad fisicay
€l bienestar de los alumnos (Taylor, et a., 2014).

El bienestar se refiere a un «funcionamiento psicol dgico
Optimo» (Ryan & Deci 2001, p.142). Puede definirse como €l
estado de sentirse a gusto, feliz o prospero. Segin Lu &
Buchanan (2014), el bienestar estarelacionado con el potencial
deun individuo paratener unavidafeliz y saludable, y en este
sentido la EF puede considerarse un contexto apropiado para
desarrollar tales caracteristicas. Algunas investigaciones han
sugerido que los alumnos con emociones positivas es més pro-
bable que desarrollen un estilo de vidaactivo, lo cual esuno de
losfines principales de la EF (Rink, 2010), y paraello el clima
motivacional delaclase puederesultar determinante alahorade
generar €l bienestar que los alumnos necesitan para sentirse
seguros, apoyadosy reconocidos, esdecir, paraprogresar cComo
personas y sentirse mentalmente saludables (Sistkos,
Papaioannou & Propios, 2011).

El bienestar subjetivo se define como «unaampliacategoria
de fenébmenos que incluye las respuestas emocionales de las
personas, la satisfaccion conlosdominios, y losjuicios globales
sobre lasatisfaccion con lavida» (Diener, Suh, Lucas & Smith,
1999, p. 277). Se distinguen dos aspectos principales en el
bienestar subjetivo, el afectivoy el cognitivo. El dominio afec-
tivo se refiere alas emociones positivas y negativas, mientras
que el cognitivo hace referencia a la satisfaccion con la vida
(Diener & Diener, 2009). Enlaadolescencia, lasatisfaccion con
la vida puede ser un indicador clave de la salud mental y del
bienestar subjetivo (Anataramian, Huebner & Valois, 2008).
Pero EImore & Huebner (2010) sefialan que, apesar de recono-
cer su importancia en lainvestigacion psicol dgica, la satisfac-
cién con lavida hasido una variable frecuentemente abordada
en personas adultasy mayores pero menos estudiada con mues-
tras de adol escentes.

En el marco de la motivacion autodeterminada, Bagoien,
Halvari & Nesheim (2010) afirman que el concepto de bienestar
subjetivo, en general, estaindicado por lapresenciadevitalidad,
el afecto positivo y la satisfaccién con la vida de los estudian-
tes, y que esta positivamente asociado con la satisfaccion delas
necesi dades psicol égicas bésicas, la motivacion auténoma, la
percepcion de competencia y la préctica de actividad fisica.
Otrosinvestigadores han concluido quelosindicadoresdel bien-
estar subjetivo estan positivamente correlacionados tanto con
la satisfaccion de las necesidades basicas (Wilson, Rodgers,
Fraser, Murray & Mclntyre, 2004) como con la motivacién
haciael gercicio (Georgiadis, Biddle & Chatzisarantis, 2001), y

Retos, nimero 31, 2017 (1° semestre)



gue la participacion en actividad fisica se encuentra positiva-
mente asociada con diversos indicadores del bienestar subjeti-
vo, la reduccion de la depresion y la ansiedad (Long & van
Stavel, 1999), y un cambio positivo en la satisfaccién con la
vida, lavitalidad y la autoestima (Fox, 1997; Reigal, Videra &
Gil, 2014; Ryan & Deci, 2000).

Los resultados que Standage, et a. (2012) encontraron en
su trabajo de investigacion proporcionan apoyo empirico ala
relacién entrelos procesos de motivacion quetienen lugar enlos
contextos de EF y los indices de sal ud rel acionados con €l bien-
estar delos alumnos. Estos resultados también refuerzan laidea
delos beneficios motivacional es que |os alumnos experimentan
derivados de susinteracciones basadas en el apoyo alaautono-
mia por parte de sus profesores, los cuales proveen las condi-
ciones social es conducentes ala satisfaccion delas necesidades
basicasy al bienestar subjetivo.

Por su parte, Brown & Fry (2014) encontraron unarelacion
positiva entre el clima motivacional positivo y la satisfaccion
con lavida. Los alumnos que percibieron un climade maestria
en su précticafisicainformaron de unamayor satisfaccion con
lavida. Adicionalmente, Galand, et al. (2012) encontraron una
asociacion entre el clima de maestriay la satisfaccién con la
vida, actuando como variable mediadoralaorientacion alatarea.
Por tanto, resultade interés estudiar laposibleinfluenciadelos
climas motivacionales en EF sobrelas orientaciones de metade
los alumnosy los resultados que de ello puedan derivarse.

Fundamentados en el anterior marco conceptual, el objetivo
de este trabajo ha consistido en analizar |as relaciones entre la
percepcion del climamotivacional delaclase de EF, laorienta-
cion de metas de logro de los alumnos y su satisfaccion con la
vida (Fig. 1). Partimos de las siguientes hipdtesis: (a) Que la
percepcion del climade maestriaestariadirectamenterelaciona-
da con lameta orientada ala maestria, mientras que la percep-
cién de un climade rendimiento se relacionaria positivamente
conlametade orientacion a rendimiento; (b) Quelaorientacion
de metas delogro delos alumnos actuaria como mediador entre
lapercepcion del climamotivacional delaclasey lasatisfaccion
con lavidadelos alumnos; (c) que la orientacion alamaestria
estariapositivamente relacionada, mientrasquelaorientacion a
rendimiento |o estarianegativamente, con lasatisfaccion conla
vidadelos alumnos de EF.

Clima motivacional Metas de logro Bienestar subjetivo

Aproximacion

Satisfaccion
con laVida

Rendimiento

Evitacion
Rendimiento

Fig. 1. Modelo tedrico propuesto para |as relaciones entre los factores del clima motivacional
delaclase de EF, laorientacion de metas de logro y la satisfaccion con lavida de losalumnos.

Método

Participantes

L os participantes han sido 608 alumnos de Educacion Se-
cundaria'y 1° de Bachillerato (336 chicosy 272 chicas), con
edades comprendidasentrelos 12y los 17 afios (M = 14.51, DT
=1.46), distribuidos por sexo y curso académico segiin muestra
laTablal. Laseleccion delos participantes fueincidental o por
convenienciay se desarroll6 por el método de colaboradores,
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procurando que fuesen representativos de la poblacién adol es-
cente espafiolay que su distribucidn en cuanto a sexo y curso
fuese equilibrada. A partir de un curso nacional de perfecciona-
miento en el que participaron 48 profesores de educacion fisica
y técnicos deportivos, se les solicitd colaboracion para aplicar
los instrumentos en sus grupos de trabajo. Ademas, se les pro-
puso que si tenian conocimiento de otros comparieros que pu-
dieran también colaborar nos lo indicaran, iniciando asi un
muestreo por bola de nieve (snowball sampling). De todos los
gue mostraron interés por colaborar en lainvestigacion, se to-
maron los que aportaban grupos de edad y practicantes de acti-
vidad fisica suficientemente diversos como para conseguir que
lamuestrafinal de estudio fuese heterogéneay lo més cercana
posible alaque se hubiese obtenido al eatoriamente.

Tablal.
Distribucién de lamuestra segiin el sexoy el curso
Curso Chicos Chicas Tota
1°ESO 64 10.5% 51 8.4% 115 18.9%
2°ESO 7 12.7% 60 9.9% 137 22.5%
3°ESO 73 20.0% 60 9.9% 133 21.9%
4°ESO 70 11.5% 50 8.2% 120 19.7%
1°BACH. 52 8.6% 51 8.4% 103 16.9%
Total 336 55.3% 272 44.7% 608 100.0%
I nstrumentos

Clima motivacional delaclase de EF. Seempled laversion
espafiola de la Perception of Motivational Climate Scale, de
Biddle, et al. (1995), validadaal contexto espafiol por Gutiérrez
& Ruiz (2009). Tal como muestran sus autores, esta escala
consta de 19 items agrupados en cinco factores: Blsqueda de
progreso por los alumnos (gj.: Los alumnos aprenden nuevas
habilidadesy se sienten satisfechos), Promoci6n de aprendizaje
por el profesor (g.: El profesor/ade EF esta satisfecho/a cuan-
do cadaalumno aprende cosas nuevas), Blusqueda de compara-
cién por losalumnos (gj.: Los alumnosintentan hacer las cosas
mejor que los demas), Promoci6n de comparacién por el profe-
sor (El profesor/asdlo se ocupade quienes hacen bien los gjer-
cicios) y Miedo delosalumnosacometer errores(g.: Losalum-
nostienen miedo acometer errores). Los dos primeros factores
se agrupan en un factor de segundo orden denominado Aprendi-
zaje 0 Maestria, y los tres Gltimos en €l factor Comparacion,
Ejecucién, o Rendimiento, segn diferentes autores.

Tanto Gutiérrez & Ruiz (2009) como Gutiérrez (2014) de-
sarrollaron sucesivas comprobaciones de la adecuacion de esta
escalaamuestras de adol escentes espafioles, y mediante andli-
sis factoriales confirmatorios obtuvieron la misma estructura
que Biddle, et al. (1995). La consistenciainterna (coeficientes
alfa de Cronbach) para cada uno de los factores obtenida por
Gutiérrez (2014) eslasiguiente: Busqueda de progreso por los
alumnos (o = .93), Promocién de aprendizaje por el profesor
(0. =.85), Busgueda de comparacion por losalumnos (o. = .77),
Promoci6n de comparacion por €l profesor (o = .82), Miedo de
los alumnos a cometer errores (o = .85), Aprendizajeo Maes-
tria (oo = .92) y Comparacion, Ejecucion, o Rendimiento (o =
91).

Los coeficientes de consistencia interna (alfas) obtenidos
en los cinco factores parala presente muestra han sido, respec-
tivamente: .83, .83, .70, .74, .69. En cuanto a los factores de
segundo orden su fiabilidad hasido: Climade Maestriac. = .89
y Climade Rendimiento o = .81.

Orientacion de metas de logro en EF. Se ha utilizado la
Escala de Metasde Logro en EF 2X2, que procede de lostraba-
jos de Elliot & McGregor (2001), adaptada por Guan, Xiang,
McBride & Burne (2006) & contexto delaEF. En estetrabajo se
empled una adaptacion espafiola de Moreno, Gonzélez-Cutre
& Sicilia(2008). Estaformado por 12 items agrupados en cua-
tro dimensiones: Aproximacion a la Maestria (gj., «Es impor-
tante parami entender el contenido delaasignaturatan afondo
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como sea posible»), Evitacion de la Maestria (g., «A menudo
me preocupa no poder aprender todo lo que hay que apren-
der»), Aproximacion al Rendimiento (gj., «<Mi objetivo es con-
seguir un mayor nivel que la mayoria de los estudiantes), y
Evitacion del Rendimiento (g., «Mi objetivo es evitar hacerlo
mal»). Moreno, et al. (2008) obtuvieron valoresdefiabilidad de
.70, .71, .67y .72, respectivamente. L os coeficientes alfa obte-
nidos con esta muestra de estudio han sido, respectivamente:
.82, .73, .72, .69.

Bienestar subjetivo. Seempled la Satisfaction with Life Scale-
SWLS(Diener, Emmons, Larsen & Griffin, 1985), adaptacion al
castellano de Atienza, Pons, Balaguer & Garcia-Merita (2000)
con muestras adolescentes. Esta escala ha aportado evidencias
devalidez y fiabilidad en numerosos paises y con muestras de
diferentes edades y condiciones sociales, por gjemplo la de
Atienza, Balaguer, Corte-Real & Fonseca (2016) con adoles-
centes espafiolesy portugueses, y lade Nlfiez, Martin-Albo &
Dominguez (2010) con muestras de adultos espafioles practi-
cantesde actividad fisica. Estacompuestapor cinco items, cuyo
objetivo es proporcionar un indice general de satisfaccion conla
vidareferido ala percepcién de bienestar subjetivo (gjemplos:
«Estoy satisfecho con mi vida»; «Enlamayoriade |os aspectos
mi vida es como quiero que sea»). La consistencia interna de
esta escala para la presente muestra ha sido de o = .81.

En todos los instrumentos utilizados, los alumnos debian
indicar su grado de acuerdo con cada unade las expresiones en
una escala tipo Likert con cinco alternativas, desde (1) total-
mente en desacuer do, hasta (5) totalmente de acuerdo.

Procedimiento

Tras obtener la aprobacion del personal directivo de los
centros educativosy deportivos, seenviaron cartasalos padres
de los alumnos soliciténdol es permiso parala participacion de
sus hijos, por ser éstos menores de edad. Sélo los alumnos que
informaron de la autorizacion expresa de sus padres o tutores
legales tomaron parte en el estudio. Todos los alumnos que
participaron |o hicieron voluntariamente. Losinstrumentosfue-
ron aplicados en diversasinstal aciones deportivasy en diferen-
tes centros espafiol es de Educacion Secundariay Bachillerato.
Para garantizar la confidencialidad de los datos, todos los ins-
trumentos eran anénimos y fueron aplicados por un miembro
del equipo deinvestigacion, sinlapresenciadelos profesoresy
técnicos, con objeto defacilitar laespontaneidad delos partici-
pantes. El tiempo invertido por los alumnos-deportistas para
responder |as escalas no superd los 15 minutos.

Andlisisestadisticos

Apartedecalcular laconsistenciainterna (alfade Cronbach)
de cada una de las dimensiones de los instrumentos utilizados
paralarecogida de datos, se calcularon las correlaciones entre
todas|las variables estudiadas. Seguidamente, se someti6 averi-
ficacion, mediante Modelos de Ecuaciones Estructurales con
factores|atentes, el modelo tedrico que se muestraen laFig. 1.

Los modelos confirmatorios se han estimado mediante
WLSMV (Weighted Least Squares Means and Variances
corrected), dada la falta de normalidad de las variables y la
naturaleza ordinal de los items de las escalas (Finney &
DiStefano, 2006). El gjuste delos model os se haevaluado utili-
zando los criterios habitual mente recomendados en laliteratura
y disponibles paraestetipo de estimacion (Hu & Bentler, 1999).
Concretamente, |os estadisticos e indices de gjuste utilizados
son: (@) estadistico X? (Kaplan, 2000); (b) Comparative Fit
Index (CFI; Bentler, 1990) mayor de .90 (e idealmente mayor
de .95; Hu & Bentler, 1999); y (c) Root Mean Square Error of
Approximation (RMSEA), cuyos val ores son aceptabl es cuan-
do soniguales o menores a.08, y excelentes si son menores de
.05. Adicionalmente se han calculado los ef ectosindirectos. Para
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ello se ha empleado remuestreo bootstrap con intervalos de
confianza con el sesgo corregido (bias corrected confidence
intervals), el procedimiento recomendado por laliteraturaespe-
cializada (MacKinnon, 2008).

Resultados

Resultados descriptivos

Tal como muestra la Tabla 2, las puntuaciones més altas
otorgadas por los alumnos han correspondido a la percepcion
de promocion del aprendizaje por el profesor (M = 3.54, DT =
0.95), laorientacion de metade aproximacion alamaestria(M =
3.44, DT =0.98) y lasatisfaccion con lavida (M = 3.60, DT =
0.76). Lasvariables alas que se les ha otorgado menor puntua-
cion han sido la percepcion de promoci 6n de comparaci 6n por
€l profesor (M =2.72, DT = 0.82) y el miedo acometer errores
(M =282, DT = 0.82). En cuanto alafiabilidad de los instru-
mentos utilizados, todos ellos han mostrado una buena consis-
tenciainterna excepto dos factores, el del clima de promocion
de comparacion por €l profesor y €l delaorientacion de evita-
cién del rendimiento que han obtenido valoresde alfaigual a.69,
préximos al .70 habitual mente reconocido como satisfactorio,
seglin recomendacion de Nunnally (1978). Unarazén paraeste
menor nivel de los alfa puede ser que ambos factores estan
formados Uinicamente por tres items cada uno.

Con respecto alasrelaciones entre las variables estudiadas,
cabedestacar, aparte delas|égicas correlaciones el evadas entre
la busqueda de progreso por los alumnos y la promocion de
aprendizaje por el profesor con el climade maestria (como fac-
tor de segundo orden agrupador delas dos variables anteriores),
larelacion positivade lablsquedade progreso por losaumnos
con laaproximacion alamaestria (r = .69, p <.01), larelacion
del clima de maestria con la orientacion de meta de aproxima-
cion alamaestria (r = .68, p <.01) y con la satisfaccion con la
vida(r = .62, p <.01), el climade rendimiento con la evitacion
del rendimiento (r = .50, p <.01), laaproximacién alamaestria
con la aproximacion al rendimiento (r = .56, p <.01) y con la
satisfaccion con lavida (r = .50, p <.01), y la evitacion de la
maestria con laevitacion del rendimiento (r = .56, p <.01).

Tabla2.

Medias, desviacionestipicas, dfasy correlaciones bivariadas entre | as variabl es estudiadas
Variables 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.BusqPrAl 1 68 65 27 42 89 55 .69 48 41 57 .60
2. PrApProf 1 b5 17 23 91 38 58 29 33 .3 56
3. BuComAl 1 36 49 65 .74 56 55 48 45 47
4. PrComProf 1 57 22 78 21 32 26 .36 .19
5. MiedoErr 1 33 89 31 39 .32 .40 .028
6. CIMaestria 1 48 68 38 39 42 62
7. CIRendim. 1 43 44 43 50 .38
8. AprMaest. 1 49 56 47 50
9. EvMaestria 1 43 5 .28
10. AprRend. 1 40 .30
11. EvRend. 1 .35
12. SatVida 1
M 319 354 333 272 282 339 294 344 291 310 308 3.60
DT 0.86 095 082 0.82 082 0.85 067 098 089 092 090 0.76
Alfa 83 8 70 69 74 89 81 .8 73 .72 .69 .81

Notas. Todas las correlaciones son significativas con p < .01; BusgPrAl: Blsqueda de progreso
por los alumnos; PrApProf: Promocién de aprendizaje por e profesor; BuComAl: Blsqueda de
comparacion por los aumnos, PrComProf: Promocién de comparacion por e profesor;
MiedoErr: Miedo de los aumnos a cometer errores; CIMaestria: Clima de Maestria; CIRendim.:
Clima de rendimiento; AprMaest.: Aproximacoién a la maestria; EvMaestria: Evitacion de la
maestria; AprRend.: Aproximacién a rendimiento; EvRend.. Evitacion del rendimiento;
SatVida: Satisfaccion con lavida

Prediccion de la satisfaccion con la vida de los alumnos

El modelo hipotéticoinicial planteabaquelapercepcion del
climamotivacional delaclase seriacapaz de predecir laorienta-
cion de metas de logro la cual, a su vez, tendria capacidad
predictivasobrelasatisfaccion conlavidadelosaumnos. Este
modelo general a-priori se puso a prueba mediante ecuaciones
estructurales, obteniendo los siguientes indices de gjuste: X2,
=660.12, p <.001, CFl = .85, RMSEA = .073 [IC 90% .067 -
.079] (Fig. 2).
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Fig. 2. Solucién estandarizada para el modelo propuesto de las relaciones entre € clima
motivacional de la clase de EF, la orientacion de metas de logro y la satisfaccion con lavida de
los alumnos. Nota: por simplicidad, solamente se muestran las relaciones estructurales entre
variables|atentesy no el modelo de medida.
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Satisfaccion
con la Vida

Dado quelosresultados de este model o no pueden conside-
rarse satisfactorios, se prob6 un nuevo modelo (Fig. 3) en el que
se eliminaron losfactores de evitacién que no aportaban capaci-
dad predictiva sobre la satisfaccion con laviday se afiadié una
saturacion cruzada de labusqueda de comparacin por losalum-
nosen el climade maestriasugeridapor |los indices de modifica-
cion. El gjuste alos datos obtenido fue mucho més satisfactorio:
X, =252.23, p < .001, CFl = .93, RMSEA = .062 [.053 -
072).

Aungue por simplicidad, laFigura3 no representael mode-
lo de medida de los factores latentes, éste era satisfactorio.
Todas|as saturacionesdelosindicadores del climamotivacional
estaban entre .53y .79, los de aproximacion entre .62y .81y
los de satisfaccion con la vida entre .53 y .79. Los resultados
muestran que €l climade maestriase encuentrapositivay direc-
tamente relacionado con la orientacién de aproximacion a la
maestriay con laaproximacion al rendimiento, mientras que el
clima de rendimiento esta relacionado positivamente con la
aproximacion al rendimiento. Por otro lado, laaproximacionala
maestria se relaciona positivamente con |a satisfaccion con la
viday, a su vez, la aproximacion a rendimiento muestra una
relacion negativacon lasatisfaccion con lavidadelos alumnos.
L aorientacion de metas de aproximacion alamaestria es predi-
chaen un 50.1% por el climade maestria(f=.71), laaproxima-
cién a rendimiento es predicha en un 10.9% por €l clima de
maestria (§ = .18) y por el clima de rendimiento (3 = .29).
Finalmente, la satisfaccion con lavidadelos alumnos es predi-
chaen un 24.2% por laaproximacion alamaestria(f=.62) y de
manerainversa por laaproximacion al rendimiento (3= -.49).

Satisfaccion
conla Vida

(RP=249)

(RP=.109)

Fig. 3. Resultado final de la solucién estandarizada para el modelo propuesto de prediccion de
lasatisfaccion con la vidade los alumnos de EF, a partir del climamotivaciona delaclasey de
las orientaciones de meta Nota: por simplicidad, solamente se muestran las relaciones
estructural es entre variables latentes y no e modelo de medida.

El modelo estructural permite calcular |os efectos indirec-
tosdelosdosfactoresde climasobre la satisfaccion conlavida.
El clima de maestria presenta dos efectos indirectos sobre la
satisfaccion, el mediado por la aproximacion al rendimiento,
que resulté no significativo (8 = -.08, p = .147), y €l mediado
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por laaproximacion alamaestriaque si resulto estadisticamente
significativoy elevado (8=.44, p < .001). Por su parte, el clima
de rendimiento presentd también dos efectos indirectos, el me-
diado por la aproximacion ala maestria, no significativo (8 =
.001, p=.995), y el mediado por laaproximacion al rendimien-
to que si resulto significativo (8= -.14, p = .007). Puede verse
que los efectos indirectos del clima de maestriay rendimiento
fluyen através de las correspondientes aproximaciones, y que
esun efecto positivo sobre lasatisfaccion en el caso del climade
maestria, pero negativo en el caso del climade rendimiento.

Discusién y conclusiones

El objetivo principal de este trabajo ha consistido en la
aplicacion de model os de ecuaci ones estructural es para predecir
la satisfaccion con la vida de los adolescentes a partir de su
percepcion del clima motivacional de la clase de EF y de su
orientacion de metas de logro. Se hipotetizé que la percepcion
del clima motivacional de la clase estaria relacionada con las
orientaciones de meta de los alumnos, y éstas, a su vez, con su
satisfaccion conlavida

Cabe destacar, en primer lugar, quelafiabilidad delosins-
trumentos empleados ha resultado satisfactoria para su empleo
en esta muestra de alumnos. Con respecto a cumplimiento de
lashipotesi s planteadas, cabe sefialar que se han cumplido ensu
mayor parte, aunque con algunas matizaciones que seguida-
menteindicaremos.

En cuanto a la primera hipotesis, que suponia el efecto
directo de la percepcion del clima de maestria sobre la meta
orientada ala maestria, y de la percepcion del clima de rendi-
miento sobre la meta de orientacion a rendimiento, ésta se ha
visto cumplida. Estos resultados se corresponden con los obte-
nidos por Ommundsen (2006), Smith, et a. (2009), Halvari, et
a. (2011), Granero-Gallegos & Baena-Extremera (2014), y
Jaakkola, et a. (2016), en todos | os cuales se muestraunarel a-
cion directaentrelos climas motivacionalesy | as orientaciones
demetadelosaumnosenlasclasesde EFy en el contexto dela
préctica deportiva.

En relacion con lasegunda hipétesis, segin lacual se espe-
rabaquelaorientacion de metas actuariacomo mediador entrela
percepcion del climamotivacional delaclasey lasatisfaccion
con lavida de los alumnos, ésta se ha visto cumplida, aunque
solo en la vertiente de aproximacién ala maestriay a rendi-
miento, no en las dimensiones de evitacion de la maestria y
evitacion del rendimiento. Unainterpretacion que damos a es-
tos resultados es que los alumnos han considerado las orienta-
ciones de metaen sentido tradicional, contemplando laorienta-
cién a la maestria y la orientacién a rendimiento, y no han
tenido en cuentalas otras dos dimensiones (evitacion delamaes-
triay evitacion del rendimiento) que ofrece el modelo 2 x 2 de
Elliot & McGregor (2001). Es posible que en contextosdelogro
con mayor necesidad de comparacion, como la practica depor-
tivacompetitiva, funcione adecuadamente el model o de metas 2
X 2, sinembargo, en el contexto delaEF, méseducativoy menos
necesitado de la comparacion y la supremacia de unos sobre
otros, las dos orientaciones tradicionales dela TML se gjustan
mejor alos intereses de los alumnos, a menos a criterio de la
muestra estudiada. Apoyo a los resultados parcial mente cum-
plidos de esta hipdtesislos encontramos en el trabajo de Church,
et al. (2001), segun los cuales la percepcion del climade clase
influencialaadopcion delas metasdelogro.

Por Ultimo, latercera hip6tesis planteaba que la orientacion
alamaestria estaria positivamente rel acionada con la satisfac-
cion con lavida de los alumnos, mientras que la orientacion al
rendimiento presentariaunarelacion negativa. Tal como mues-
tran los resultados, segun el segundo modelo tedrico testado
(Fig. 3), se cumple que la aproximacion ala maestria predice
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positivamentela satisfaccién con lavida, mientras quelaaproxi-
macion al rendimiento muestraunarelacion inversaen lapredic-
cion de la satisfaccion con la vida de los alumnos de EF. Estos
resultados se encuentran en linea con los mostrados por lalite-
raturaespecializadasobrelos hallazgosde Galand, et a. (2012),
y Gunnell, et al. (2014), quienes analizando la prediccion dela
satisfaccion con lavidadelos alumnos encontraron como varia-
ble mediadoralaorientacion alatarea

Como conclusion final cabe sefialar queel climadelaclase
ha mostrado capacidad predictiva sobre la satisfaccion con la
vidadelosalumnos de EF, actuando como mediadoraslasorien-
taciones de meta, siendo el climade maestriael de mayor capa-
cidad predictiva de la satisfaccién con la vida de los alumnos,
resultado coincidente con el encontrado en el trabajo de Galand,
etal. (2012), y conlosobtenidos por NUfiez, Ledn, Gonzalez &
Martin-Albo (2011).

Desde una perspectiva aplicada, estos resultados nos lle-
van a proponer a los profesionales de la EF la promocion de
ambientes de clase enlos que predomine el climade maestriao
aprendizaje, dado que es més probable que éste influyasobrela
orientacion a la maestria de los alumnos y ésta, a su vez, se
relacionara positivamente con su satisfaccion con lavida. Por el
contrario, hemos visto que cuanto mayor sea la orientacion al
rendimiento menor serala satisfaccion con lavidadelosalum-
nos en EF. Aparte de esto, nos hacemos eco de los hallazgos y
propuestas de Gonzalez, Garcés de los Fayos & Garcia (2012),
gue encontraron unacorrespondencia positivaentrelos indices
de bienestar subjetivo percibido por losaumnosy laformaen
que sus docentes transmiten la EF, lo cual lesllevo aresatar la
importanciaquelatransmision pedagégicadelaactividad fisica
puede desempefiar como model o favorecedor del bienestar sub-
jetivo delos adolescentes. Sefial an estos autores|anecesidad de
establecer medidas paraquelos estil os educativos de los profe-
sores de EF influyan positivamente en sus alumnos, de tal ma-
nera que se consigan mayores niveles de implicacion, compro-
miso y participacion. Todo ello incidira favorablemente en el
desarrollo de la personalidad de los alumnos, asi como en su
bienestar y en la adopcion de un estilo de vida activo y
autosuficiente, aspectos fundamental es de la psicol ogia positi-
va(Sun & Shek, 2012). Ademés, cabe recordar, como sefialaban
Taylor, et a. (2014), que las escuelas han sido consideradas
lugares apropiados paraayudar alos jévenes adesarrollar todo
su potencial y sentirse bien consigo mismos. Asi pues, en las
manos de | os profesores recae gran parte de laresponsabilidad
de cumplir este objetivo.

Como cualquier estudio, éste presentaal gunas limitaciones.
Aungue el tamarfo de lamuestra es razonablemente amplio, 0s
datos fueron obtenidos a través de colaboradores 0 muestreo
por conveniencia, y recogidos mediante autoinformes de los
alumnos, lo cual ha podido incorporar en cierto modo el efecto
de la deseabilidad social. Ademas, los datos utilizados son
transversales, por |o que no se pueden establecer conclusiones
fundamentadas en relaciones causa-efecto. En este sentido, un
disefio longitudinal en el que se tomaran datos en varios mo-
mentos temporal es proporcionariamayor garantiaalas conclu-
siones. Por otro lado, el modelo sometido a comprobacion me-
diante ecuaciones estructurales es solo uno de los posibles,
pudiendo existir otros model os capaces de contribuir con nue-
vas explicaciones alainterpretacion de las relaciones entre las
variables estudiadas, o incluir otras no analizadas en este mo-
mento. Por ejemplo, como advertian Gallagher & Vella-Brodrick
(2008), podria resultar conveniente contemplar los otros dos
componentes del bienestar subjetivo de los adolescentes (el
afecto positivo y el afecto negativo), y no limitarse a su repre-
sentacion a través de la satisfaccion con la vida, puesto que
existen resultados en laliteratura cientifica que indican la pre-
diccion diferencia de cadauno delos componentes queintegran
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el bienestar subjetivo de los alumnos.
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