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Intervencion ante la violencia: como formar a futuros delegados/as de proteccion en el deporte
Violence intervention: how to train future protection delegates in sport
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Resumen. Entre los diferentes cambios que ha traido consigo la Ley organica de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia 8/2021 en materia deportiva con menores destaca la creacion de la figura del delegado/a de proteccion. Entre
otras funciones, estas personas tienen como cometido velar por el cumplimiento de los protocolos de actuacion frente a la violencia en
los clubes deportivos. En este trabajo se presenta una propuesta de uso de la metodologia aprendizaje basado en los retos para la formacion
de futuros delegados/as de proteccion en materia de intervencion ante la violencia contra menores en el ambito deportivo. Se trata de
una propuesta disefiada con el fin de (i) reconocer sistemas de intervencion ante situaciones de violencia, (ii) identificar canales de
actuacion ante dichas situaciones y (iii) aprender a analizar el impacto del modelo organizativo de los clubes deportivos y de los roles
de sus miembros en el trabajo con la infancia y la adolescencia. Esta propuesta deja de manifiesto la importancia de que la formacion en
esta materia venga de la mano de metodologias que fomenten la actitud critica y reflexiva, asi como la experimentacion con el entorno.
Palabras clave: aprendizaje basado en retos, infancia, LOPIVI, menores, proteccion, salvaguarda

Abstract. Among the various changes brought about by the Organic Law for the Comprehensive Protection of Children and Adoles-
cents against Violence 8/2021 in the field of sports with minors highlights the creation of the figure of the protection delegate. Among
other functions, these delegates are responsible for ensuring compliance with the protocols of action against violence in sports clubs.
This paper presents a proposal for the use of the challenge-based learning methodology for the training of future protection delegates
in the field of intervention against violence against minors in sports. It is a proposal designed with the aim of (i) recognizing systems of
intervention in situations of violence, (ii) identifying channels of action in these situations and (iii) learning to analyze the impact of the
organizational model of sports clubs and the roles of their members in working with children and adolescents. This proposal highlights
the importance of training in this area accompanied by methodologies that encourage a critical and reflective attitude, as well as exper-

imentation with the environment.

Keywords: challenge-based learning, childhood, LOPIVI, children, child protection, safeguarding

Fecha recepcion: 21-02-23. Fecha de aceptacion: 23-06-23
Mari Mar Boillos Pereira
mariadelmar.boillos@ehu.eus

Introduccion

La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia
(LOPIVI) nace con el objetivo de generar un marco legal
que garantice los derechos de los nifios, nihas y adolescentes
en todos los ambitos. Con base en la Convencion de los Dere-
chos del Nino (Asamblea de las Naciones Unidas, 1989), este
documento da un paso mas alla y menciona, por primera
vez, en su capitulo IX, el establecimiento de la figura del
delegado/a de proteccion (en adelante, DP) en el ambito
del deporte, una figura a la que las personas menores de
edad puedan acudir para expresar sus inquietudes y quien se
encargara de la difusion y el cumplimiento de los protocolos
establecidos, asi como de iniciar las comunicaciones perti-
nentes en los casos en los que se haya detectado una situa-
cion de violencia sobre la infancia o la adolescencia (Art.
48). Esto implica que las personas que ejerzan esa labor tie-
nen que tener formacion relativa, entre otros, a la interven-
cion ante la violencia en el contexto deportivo.

En este trabajo se presenta una propuesta para la forma-
cion de los futuros delegados/as de proteccion en materia
de intervencion, canales de denuncia y actuacion ante la vio-
lencia en el contexto de los clubes deportivos. Se trata de
una intervencion pedagogica disefiada para la asignatura de
1 credito ECTS que recibe este nombre en el posgrado “De-
porte, Educacion y Convivencia: proteccion de la infancia y
la adolescencia”. El enfoque metodologico adoptado ha sido
el Aprendizaje Basado en los Retos, un enfoque que prima
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la aplicacion de conocimientos para la resolucion de desafios
del mundo real y desde una perspectiva interdisciplinar.
Asi, aqui se presentan el marco de trabajo y los resultados
obtenidos en la aplicacién del mismo.

En este trabajo se van a definir, en primer lugar, las fun-
ciones y tareas asociadas a la figura del delegado de protec-
cién y se reflexionara acerca de las necesidades formativas
para llevar a cabo este ejercicio profesional. En segundo lu-
gar, se describiran los principios de la metodologia pro-
puesta y se reflexionara acerca de los beneficios para este
tipo de formaciones. Tercero, se presentara la propuesta de
acuerdo con las premisas previamente expuestas. Por ul-
timo, se reflexionara acerca de las potencialidades de este
enfoque y de los posibles retos metodologicos.

La LOPIVI y la figura del delegado/a de proteccion

Como ya se ha adelantado, la LOPIVI nace con el obje-
tivo de afrontar las situaciones de violencia a las que se ven
expuestas las personas menores en diferentes ambitos; entre
ellos, el del deporte. La Convencidn de los derechos del nifio ya
habia adelantado una serie de recomendaciones y directrices
para poder avanzar en la creacion de espacios seguros sin
violencia para la infancia. Entre otras premisas, en el ar-
ticulo 19 se apuntaba a que el objetivo no tiene que ser tni-
camente el de actuar una vez se ha perpetrado la violencia,
sino llevar a cabo acciones para evitar, en la medida de lo
posible, que esta se produzca. Se avanza, asimismo, en el
camino iniciado por su predecesora, la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor.
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La nueva Ley Organica 8/2021 aboga por construir un
sistema en el que se articulan las medidas necesarias para
garantizar la proteccion de la infancia en torno a los ejes de
sensibilizacion, prevencion y deteccion precoz (Sanchez,
2022). Ello implica tomar medidas de “sensibilizacion y
concienciacion, formacion y capacitacion de los profesiona-
les, deteccion precoz, prevencion, atencion y reparacion”
(Martinez, 2021). Como consecuencia, esta ley también
hace mencion a los y las agentes que tienen que tomar parte
activa en la cimentacion de un entorno seguro. Entre otros
agentes como pueden ser la familia, las instituciones o el
profesorado, se encuentra tambien la nueva figura del dele-
gado o delegada de proteccion.

En el articulo 48 del capitulo IX, orientado al ambito del
deporte y del ocio, se hace mencion tanto a la obligacion de
implantar sistemas de monitorizacion en los clubes y/o en-
tidades, asi como al surgimiento de esta figura encargada de
velar por el cumplimiento de lo establecido en la ley. Desde
un punto de vista estructural, estos delegados/as de protec-
cion se encontrarian donde se indica en la Figura 1.

Delegado/a de proteccién

Profesionales
Voluntarios/as
Nifias, nifios y adolescentes

Figura 1. Estructuracion de los agentes dentro de los entornos no formales.
Fuente: Gomez et al. (2022)

En este articulo también se alude a sus tareas, tales como
ser un punto de referencia para las personas menores, garan-
tizar la aplicacion de los protocolos de proteccion, asi como
llevar a cabo las comunicaciones necesarias para tomar medi-
das ante situaciones de violencia. Desde el Protocolo y Caja de
herramientas para iniciar el proceso de implementacion de las exigen-
cias derivadas de la LOPIVI y para seguir promoviendo una cultura
de bienestar para los nifios, nifias y adolescentes en el deporte orga-
nizado en Euskadi se apunta a que las tareas concretas que debe
desempenar el o la DP serfan las siguientes:

a) Aplicar los protocolos de actuacion a los que se refiere
el articulo anterior que adopten las Administraciones Publi-
cas en el ambito deportivo y de ocio.

b) Implantar un sistema de monitorizacion para asegurar
el cumplimiento de los protocolos anteriores en relacion
con la proteccion de las personas menores de edad.

c) Ser el referente para que las personas menores de
edad puedan acudir para expresar sus inquietudes y encar-
garse de la difusion y el cumplimiento de los protocolos es-
tablecidos, asi como iniciar las comunicaciones pertinentes
en los casos en los que se haya detectado una situacion de
violencia sobre la infancia o la adolescencia.

d) Adoptar las medidas necesarias para que la practica
del deporte, de la actividad fisica, de la cultura y del ocio no
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sea un escenario de discriminacién por edad, raza, discapa-
cidad, orientacion sexual, identidad sexual o expresion de
género, o cualquier otra circunstancia personal o social, tra-
bajando con los propios nifios, nifias y adolescentes, asi
como con sus familias y profesionales, en el rechazo al uso
de insultos y expresiones degradantes y discriminatorias.

e) Fomentar la participacion activa de los nifios, nifias y
adolescentes en todos los aspectos de su formacion y desa-
rrollo integral.

f) Fomentar y reforzar las relaciones y la comunicacion
entre las organizaciones deportivas y los progenitores o
quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento
(p- 26)

Aunque el cometido basico de esta figura quede estable-
cido por la Ley, son las autonomias las responsables de de-
tallar cuales son los conocimientos que tienen que tener es-
tas personas y regular sus funciones (Martinez & Escorial,
s.f.). No obstante, la ley apunta a que esa formacion que
reciban los delegados/as de proteccion tiene que dotarlos
de herramientas para proteger a los y las menores y para
generar entornos seguros, es decir, entornos ajenos a cual-
quier tipo de violencia fisica, psicologica y/o social y en los
que se garantice el desarrollo integral. Dicha violencia po-
dria estar ejercida por alguien que tenga poder sobre el
nifio/a, pero tambien puede producirse entre iguales o a
uno mismo. De hecho, en el informe del proyecto CASES
(Child Abuse in Sport: European Statistics) en el que se han ana-
lizado la prevalencia y las caracteristicas de la violencia in-
terpersonal contra la infancia y la adolescencia se constata
que la violencia es una realidad poliédrica — puede ser fisica,
psicologica, sexual o por negligencia- y que esta normali-
zada en este entorno (Hartill et al., 2021).

En definitiva, los delegados/as de proteccion ten-
dran que recibir formacion en materia legislativa, pero tam-
bién tendran que adquirir conocimientos para la gestion de
las posibles situaciones de riesgo — prevencion, interven-
cion, gestion emocional y comunicacion —, asi como tener
habilidades para el analisis del contexto — necesidades espe-
ciales de los nifios/as, rol de la familia, redes sociales y otros
entornos. Es con el objetivo de formar en esas materias con
en el que nace el posgrado “Deporte, Educacion y Convi-
vencia: proteccion a la infancia y la adolescencia” en el que
se sitla esta propuesta.

Propuesta diddctica: Intervencion, canales de de-
nuncia y actuacién ante la violencia

En este contexto este articulo presenta una propuesta
didactica para una asignatura del Posgrado “Deporte, Edu-
cacion y Convivencia: Proteccion de la infancia y la adoles-
cencia” ofertado por la Universidad del Pais Vasco/Euskal
Herriko Unibertsitatea. El posgrado esta formado por tres
modulos teodricos: “Deporte y derechos de la infancia y la
adolescencia” (4 créditos ECTS), “La educacion para la pro-
teccion frente a la violencia de los y las menores” (6 créditos
ECTS) y “Dimension social y comunitaria de la proteccion
de la infancia” (3 créditos ECTS), asi como por 4 creditos
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ECTS de practicas profesionales y 3 creditos ECTS de Tra-
bajo Fin de Titulo.

En concreto esta propuesta se creo para la asignatura
“Intervencion, canales de denuncia y actuacion ante la vio-
lencia”, situada dentro del moédulo “La educacion para la
proteccion frente a la violencia de los y las menores”. En
este apartado, se describe, de manera pormenorizada, las
caracteristicas tales como las competencias generales y es-
pecificas, el perfil del alumnado y la propuesta para el aula
-reto, propuesta, evaluacion y temporizacion.

Competencias generales y especificas

Se presentan, a continuacion, las competencias genera-
les del posgrado, asi como las competencias especificas de
la asignatura cuya propuesta aqul’ se presenta.

Competencias generales del posgrado

Dentro del posgrado “Deporte, Educacion y Conviven-
cia: Proteccion de la infancia y la adolescencia” el alumnado
trabaja las siguientes competencias generales:

CG1. Conocer el marco legislativo y la normativa rela-
tivas a la proteccion de la infancia y la adolescencia y vincu-
larlo al ambito deportivo

CG2. Identificar y valorar de manera critica buenas
practicas en la proteccion del menor en el deporte

CG3. Reconocer las funciones, deberes y responsabili-
dades del delegado/a de proteccion de entidades en las que
se lleven a cabo practicas deportivas con personas menores

CG#4. Ser capaz de disenar, desarrollar y evaluar proto-
colos de prevencion y de intervencion ante conductas de
riesgo y violencia que involucran a personas menores en el
ambito deportivo

CG5. Desarrollar espacios de socializaciéon en el marco
del deporte que garanticen la igualdad de derechos y opor-
tunidades desde una especial atencion a la diversidad, edu-
cacion en valores, la equidad y el nivel emocional

CG6. Identificar el deporte escolar y federado como una
herramienta para el desarrollo de las habilidades sociales y
criticas, y el servicio a la ciudadania

Competencias especificas de la asignatura

En la asignatura “Intervencion, canales de denuncia y ac-
tuacion ante la violencia” el estudiantado trabajara las si-
guientes competencias:

CE3. Reconocer sistemas de intervencion ante situacio-
nes de violencia e identificar canales de actuacion ante di-
chas situaciones (CG4)

CE4. Analizar el impacto del modelo organizativo de los
clubes deportivos y de los roles de sus miembros en el tra-
bajo con la infancia y la adolescencia (CG2)

Perfil del alumnado

Esta formacion de posgrado esta destinada a profesiona-
les del deporte, deporte escolar y federado interesadas en
formarse en materia de proteccion de la infancia y la adoles-
cencia en el ambito deportivo de acuerdo con lo establecido
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en la LOPIVI y quieran ejercer como delegados/as de pro-

teccion.

Propuesta para el aula

En esta asignatura se aplicara la metodologia Aprendi-
zaje Basado en Retos en la que el alumnado, de manera gru-
pal, tendra que resolver un problema real vinculado a la te-
matica de esta asignatura. En primer lugar, se explicara en
detenimiento la naturaleza de esta metodologia. Posterior-
mente, se indicara, de acuerdo con la misma, el reto que
sirve como hilo conductor de la asignatura. Se proporcio-
nara, asimismo, informacion acerca del desarrollo de la pro-
puesta y de la evaluacion.

Metodologia: el Aprendizaje Basado en los Retos

El Challenge Based Learning o Aprendizaje Basado en Re-
tos es un enfoque pedagogico o educativo que se centra en
la resolucion de problemas y desafios del mundo real a tra-
ves de esfuerzos colaborativos y preferiblemente interdisci-
plinarios (Gallagher y Savage, 2020; Leijon et al., 2022;
Sierra-Diaz et al., 2021). Es decir, cuando se plantea un
Aprendizaje Basado en Retos, en lugar de simplemente pre-
sentar la informacién al estudiantado, estos deberan aplicar
lo que han aprendido a situaciones concretas y relevantes
(Membrillo-Hernandez et al., 2019). En concreto, lo que
se les propone es un problema complejo o reto real, y ellos
y ellas de forma colaborativa deberan disenar, y a ser posible
implementar, una solucién para esa propuesta (Portuguez
Castro & Gomez Zermeno, 2020). Este enfoque esta dise-
fiado para ayudar a los estudiantes a desarrollar habilidades
de pensamiento critico, resolucion de problemas y colabo-
racion, al mismo tiempo que fomenta la motivacion, la crea-
tividad y la innovacion (Rodriguez-Chueca et al., 2020).

El Aprendizaje Basado en Retos a menudo implica un
aprendizaje basado en proyectos y puede ejecutarse de dife-
rentes maneras, como proyectos de servicio comunitario,
como desafios empresariales o como proyectos de pensa-
miento de disefio. La clave para una ejecucion exitosa es que
el reto debe ser relevante, significativo y auténtico, y debe
involucrar a los estudiantes en un proceso colaborativo de
investigacion y accion (Conde et al., 2021; Portuguez &
Gomez, 2020, Yang et al., 2018).

El aprendizaje basado en retos también puede ser alta-
mente adaptable, lo cual permite al profesorado ajustar el
nivel de dificultad de los desafios a las necesidades indivi-
duales de cada estudiante (Christersson et al., 2022). Ade-
mas, al hacer que los estudiantes se involucren activamente
en el proceso de aprendizaje, es mas probable que retengan
la informacion y puedan aplicarla en situaciones fuera del
contexto educativo (Lopez-Caudana et al., 2022).

Los pasos prototipicos de este enfoque pedagogico in-
cluyen los siguientes (Cordova et al., 2023; Leijon et al.,
2022; Yang et al., 2018)

1. Identificacion del reto: El proceso comienza con la
identificacion de un reto relevante y significativo para el es-
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tudiantado. Este desafio debe ser lo suficientemente com-
plejo COMO para requerir un esfuerzo consciente y significa—
tivo por parte de los estudiantes para resolverlo.

2. Presentacion del desafio: A continuacion, se pre-
senta el desafio a los estudiantes. Esto puede incluir una des-
cripcion detallada del problema y las condiciones que deben
cumplirse para resolverlo.

3. Investigacion: el estudiantado investigara el reto
aprendiendo sobre los conceptos relevantes y las habilidades
necesarias para abordarlo. Esto puede incluir la recopilacion
de datos, la revision de la literatura y la consulta con exper-
tos.

4.  Planificacion: Los estudiantes trabajan en equipo
para planificar como abordaran el reto. Esto implica la iden-
tificacion de objetivos, la asignacion de tareas y la creacion
de un calendario para la implementacion del proyecto.

5. Evaluacién y retroalimentacion: Los estudiantes
evalan su solucion y reciben retroalimentacion sobre su
rendimiento. Esta puede ser proporcionada por el profesor
o por sus compafieros, y puede comprender una evaluacion
cuantitativa y/o cualitativa.

6.  Refinamiento: Los estudiantes utilizan la retroali-
mentacion para refinar su solucion y mejorar su rendi-
miento. Pueden repetir los pasos anteriores hasta que se
sientan satisfechos con su solucion.

7. Conclusion: Finalmente, los estudiantes presentan
sus soluciones y reflexionan sobre lo que han aprendido a
través del proceso. Esto les ayuda a solidificar sus conoci-
mientos y habilidades, y les proporciona un sentido de logro
y satisfaccion.

Es importante destacar que estos pasos pueden variar
dependiendo del reto y del enfoque especifico del Aprendi-
zaje Basado en Retos, pero en general, siguen un proceso de
investigacion, planificacion, implementacion y evaluacion
(Willis et al., 2017).

En la educacion superior, este enfoque educativo se uti-
liza para ayudar a los estudiantes a desarrollar habilidades
practicas y conocimientos relevantes para su futuro profe-
sional (Kohn Radberg et al., 2020; Watts Fernandez et al.,
2022). Al trabajar en retos reales y relevantes, los estudian-
tes pueden aprender de manera mas significativa y retener
informacion de manera mas efectiva (Nizami et al., 2023).
Ademas, puede ser una manera efectiva de involucrar a los
estudiantes en el proceso de aprendizaje y mejorar su moti-
vacion y rendimiento (Leijon et al., 2022).

A continuacion, se presentan algunos modos en los que
puede llevarse a cabo en la educacion superior (Gallagher &
Savage, 2020; Leijon et al., 2022):

1. Proyectos interdisciplinares: Los estudiantes de di-
ferentes disciplinas trabajan juntos en un proyecto para re-
solver un reto real y relevante.

2. Competencias profesionales: Los estudiantes pue-
den ser desafiados a aplicar sus habilidades y conocimientos
en situaciones simuladas que replican situaciones profesio-
nales reales.

3. Proyectos de investigacion: Los estudiantes pue-
den trabajar en proyectos de investigacion para resolver

T

problemas complejos y aplicar sus conocimientos a situacio-
nes reales de areas especificas

4. Practicas profesionales: Los estudiantes pueden ser
desafiados a aplicar sus habilidades y conocimientos en en-
tornos reales de trabajo, como programas de practicas pro-
fesionales.

El Aprendizaje Basado en Retos también se puede utili-
zar en programas de posgrado, especialmente en programas
de maestria y doctorado que enfocan en habilidades profe-
sionales y conocimientos aplicados. En estos programas, los
estudiantes tienen un nivel mas alto de conocimientos y ha-
bilidades, y pueden estar interesados en abordar desafios y
problemas mas complejos. Algunas formas en las que puede
ser utilizado en programas de posgrado incluyen los proyec-
tos de investigacion para resolver problemas complejos y
aplicar sus conocimientos a situaciones reales de areas espe-
cificas, las consultorias profesionales que replican situacio-
nes profesionales reales, proyectos de desarrollo de produc-
tos o servicios innovadores o la participacién en programas
de practicas profesionales (Lazendic-Galloway, etal., 2021;
Ma, 2022).

Descripcion del reto

El reto especifico propuesto al alumnado en la asigna-
tura que aqui es objeto de analisis es el siguiente:

“Imaginad que sois un equipo de delegadas/delegados de
proteccion de la infancia de un club deportivo a vuestra
eleccion. La direccion os pide que identifiquéis sistemas de
intervencion ante situaciones de violencia y los canales de
actuaciéon que se emplean ante dichas situaciones. Asi-
mismo, os proponen analizar el impacto del modelo orga-
nizativo del club deportivo y de los roles de sus miembros
en el trabajo con la infancia y la adolescencia”.

*Nota: este es un reto REAL, os vamos a pedir que con-
tacteis con un club REAL y le propongais que vais a hacer
este analisis en su club. Evidentemente, luego les presenta-
reis los resultados de vuestro analisis al club. Por ese mo-
tivo, os sugerimos que elijais un club de vuestro entorno o
con el que tengais ya alglin contacto previo. Puede ser de
cualquier deporte.

Los estudiantes tendran que agruparse en pequefios
equipos de 3-4 personas de acuerdo con sus intereses.

Desarrollo de la propuesta

La propuesta se desarrollara en cinco fases:

FASE 1: Identificacion del reto ;Situémonos!

La idea general del reto propuesto es analizar la inter-
vencion ante situaciones de violencia hacia infancia o ado-
lescencia en los clubes. La pregunta esencial es: ;qué tene-
mos que hacer como delegados/as de proteccion? Esto da
lugar a los siguientes interrogantes:

* ,Existen canales reales de actuacion en nuestro club?

* ;Coémo esta nuestro club organizado para actuar ante
las situaciones de violencia?

*  ;Quérol tiene cada miembro del club en esa actuacion?

* ;Como se aplica la LOPIVI y los protocolos contra la
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violencia que tiene cada federacion ante estas situacio-
nes de violencia?
FASE 2: presentacion del desafio jElijamos un club!
En esta fase se presenta el reto, es decir, el queé se debe
hacer. Esto permite contextualizar nuestro proyecto. Lain-
formacion que recibe el alumnado es la siguiente:

*  Elige un club a tu eleccion que esté federado dentro de
las federaciones que tienen protocolos contra la violen-
cia. Para ello, consulta la siguiente pagina web:
https:/ /www.oroplataybronce.com/protocolos/

*  Contacta con los y las representantes de ese club y pre-
glntales si te permiten realizar un analisis en su club
para que tu identifiques sistemas de intervencion ante
situaciones de violencia en su club y los canales de ac-
tuacién que existen para abordar dichas situaciones.
Explicales, ademas, que queréis analizar el impacto del
modelo organizativo de dicho club y de los roles de sus
miembros en el trabajo con la infancia y la adolescencia.
Comprometeos a explicarles los resultados que obten-
gais.

FASE 3: Investigacion: (Empieza el analisis!
En esta fase se presentan unas preguntas guia para acom-
panar al alumnado en el proceso de investigacion.

*  ;Cual es la normativa de intervencion?

o ;Qué dice la LOPIVI?

o ;Qué dice el protocolo contra la violencia de dicha
federacion? Consulta la web https://www.oroplatay-
bronce.com/protocolos

o  ;Hay algln otro documento guia que debo tener
en cuenta?

*  ;Cuales deberian ser los canales de actuacion ante situa-
ciones de violencia contra la infancia o la adolescencia?

o ;Qué dice la LOPIVI?

o ;Qué dice el protocolo contra la violencia de dicha
federacion? Consulta la web https://www.oroplatay-
bronce.com/protocolos

O  ;Hay algin otro documento gufa que debo tener
en cuenta?

*  ;Qué modelo organizativo deberia tener un club para
actuar ante situaciones de violencia contra la infancia o
la adolescencia?

o ;Qué dice la LOPIVI?

o ;Queé dice el protocolo contra la violencia de dicha
federacion?

o  ;Hay algln otro documento guia que debo tener
en cuenta?

*  ;Qué rol deberia tener cada miembro de la organiza-
cion o club ante estas situaciones de violencia contra la
infancia o la adolescencia?

Asimismo, se indican cuales son los pasos concretos que
se tienen que seguir. En primer lugar, responder a las pre-
guntas y, posteriormente, crear una plantilla con los indica-
dores que deberia cumplir cada club. El siguiente paso es el
analisis. De acuerdo con la plantilla, el alumnado tiene que
entrevistarse con los miembros del club seleccionado y ana-
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lizar sus guias, protocolos y/o documentos oficiales. Los in-
terrogantes que sirven de guia en este proceso son los si-
guientes:

* ,;Cual es la normativa de intervencion?

*  ;Cuales son los canales de actuacién ante situaciones de
violencia que existen en este club?

*  ;Qué modelo organizativo tiene este club para actuar
ante situaciones de violencia contra la infancia o la ado-
lescencia?

*  ;Quérol tiene cada miembro de la organizacion o club
ante estas situaciones de violencia contra la infancia o la
adolescencia?

FASE 4: Planificacion jActuemos!

* ;Como se podrian mejorar los canales de actuacion, el
modelo organizativo y los roles de cada miembro para
mejorar la actuacion ante situaciones de violencia con-
tra la infancia o la adolescencia? (500-700 palabras)

0 ;Cuales son los puntos fuertes de este club?
o0 ;Cuales son las mayores debilidades o escoyos?
o ;Qué recomendaciones se le podrian hacer?

*  Devolucion: Devueélvele al club los resultados de vues-
tro analisis.

FASE 5: Evaluacion

En consonancia con el Espacio Europeo de Educacion
Superior, se priorizara la evaluaciéon continua del aprendi-
zaje (Cantero et al., 2023). Asimismo, de acuerdo con este
modelo, el sistema de evaluacion de la materia tendra en
cuenta los tres objetivos fundamentales de la evaluacion
(Boud, 2020): evaluacion sumativa, evaluacion formativa y
evaluacion sostenible.

Este sistema de evaluacion tiene funciones tanto educa-
tivas como calificativas. Por un lado, se trata de una evalua-
cion educativa orientada a mejorar el aprendizaje integral,
por lo que se ofrecera un feedback con criterios previamente
definidos para que el alumnado se dé cuenta de su aprendi-
zaje y de las formas de mejorarlo. Por otra parte, el sistema
formal permite derivar la calificacion impuesta como expre-
sion de la formacion adquirida y como recurso oficial fun-
cional.

Evaluacion de la propuesta

Son tres los tipos de evaluacion que se llevan a cabo en
esta propuesta: sumativa, formativa y sostenible.

Evaluacion sumativa

La funcion de la evaluacion sumativa es la de juzgar y
certificar que el estudiantado ha alcanzado los resultados de
aprendizaje esperado (Boud, 2020). En el Tabla 1 se mues-
tran los instrumentos de evaluacion que se van a emplear
con este fin y su ponderacion. Los indicadores, por su parte,
aparecen desglosados en el Anexo I. Estos tltimos aparecen
vinculados a las competencias y se desglosan en funcion de
los diferentes grados de ejecucion.
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Tabla 1.
Instrumentos de evaluacion y ponderacion.

Competencia evaluada Item de evaluacion Porcentaje

CE4. Analizar el impacto del mo-

delo organizativo de los clubes de- Fase 3: Investigacién del

%
club 5%

portivos y de los roles de sus
miembros en el trabajo con la in-

fancia y la adolescencia

CE3. Reconocer sistemas de inter-
. L .
vencion ante situaciones de violen- i i
o X Fase 4: Planificacion 45%
cia e identificar canales de actua-

cion ante dichas situaciones

Fuente: elaboracion propia

Los resultados de esta propuesta educativa en su primera
edicion dieron como fruto el analisis de 8 clubes, 3 de fat-
bol, 1 de fatbol sala, 1 de tenis, 1 de baloncesto, 1 de gim-
nasia ritmica y 1 de rugby. Las rtbricas de la evaluacion su-
mativa de dichos analisis se situaron de media en niveles de
“Bien (2-3)”.

Evaluacidn formativa

La funcion de la evaluacion formativa es ayudar al estu-
diantado a aprender para alcanzar los resultados de aprendi-
zaje (Boud, 2020). Para tal fin son fundamentales los pro-
cesos de feedback (retroalimentacion). En estos procesos se
puede distinguir entre aquellos en los que el profesorado
aporta feedback al estudiantado (comentarios a su trabajo) y
también el feedback que recibira el estudiantado por parte
del club donde basara su propuesta. El espacio para este

feedback por parte del club se dara en la fase 4 dentro de la

devolucion. De esta manera se facilita el aprendizaje de los
resultados de aprendizaje al nivel de logro esperado en la
asignatura.

El estudiantado valoro especialmente la retroalimenta-
cion recibida por parte de los clubes, ya que les facilit6 vi-
sualizar la utilidad del aprendizaje reforzado su competen-
cia. Aqui reunimos algunos de los extractos de las reflexio-
nes del alumnado al respecto:

“Hemos tenido una gran facilidad a la hora de ponernos en
contacto con los responsables del club. Les sorprendié la idea y el
tema que ibamos a tocar, ya que, bajo nuestro punto de vista, se
imaginaban que las preguntas a realizar iban a ser estrictamente

futbolisticas y a pesar de ser un poco reticentes al comienzo, el di-
rector deportivo del fiitbol base se dispuso a ayudarnos y sus apor-
taciones han sido claves para nuestro trabajo”

“En las entrevistas al club nos hemos percatado de que en oca-
siones se podian llegar a sentir incomodados con ciertas preguntas
 que se ponian a la defensiva, podiamos parecer como la policia y
requiere mucha paciencia y comprensién poder trasladar ciertos
mensajes”

“Lo mejor del trabajo ha sido el contacto con el club y que va-
loraran nuestro trabajo de forma real, ha sido de lo que mds hemos
aprendido”

“Esto ha ayudado a la directiva a tomar conciencia acerca de
la situacién real del club y de lo mucho que hay que mejorar en el
ambito de proteccién a la infancia. Han comprobado que no estdn

tan avanzados como creian”

Evaluacion sostenible
La funcion de la evaluacion sostenible se basa desarrollar
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el juicio evaluativo del estudiantado (Boud, 2020). El alum-
nado debe saber lo que sabe y lo que puede hacer y debe,
ademas, ser consciente de sus limitaciones. Este conoci-
miento implica un ejercicio de metacognicion acerca del
propio aprendizaje, asi como el establecimiento claro por
parte del profesorado de cuales son los estandares de calidad
del aprendizaje que se deben alcanzar. Para ello, se plantea
al alumnado como tarea final la siguiente evaluacion indivi-
dual del proceso:

*  ;Queé dificultades he encontrado para responder a las
preguntas guia? ;Como las he abordado?

*  ;Que dificultades he encontrado en la fase de investiga-
cion? ;Como las he abordado?

*  ;Qué me ha aportado este reto? ;Qué se podria mejo-
rar?

Disponian de un maximo de 500 palabas para ello. Aqui
se presentan extractos las respuestas mas relevantes del
alumnado:

“Este reto nos ha aportado la oportunidad de realizar un and-
lisis critico de un club, de aplicar los conceptos aprendidos a lo
largo de todas las asignaturas y plasmarlos en el trabajo. Me ha
parecido uno de los trabajos mds enriquecedores que he realizado
en este curso”

“Al ser un trabajo prdctico también hemos podido etyqrentamos
a la realizacién de entrevistas de manera real y hemos podido ver
de primera mano la dyficultad de este trabajo”

“Este trabajo creemos que nos puede servir como punto de inicio
para el periodo de prdctica que nos espera el afio que viene”

“En Io referente a las respuestas de las preguntas guia, considero
que han sido cuanto menos, un buen punto de partida para escapar
del sindrome de la pdgina en blanco que muchas veces se presenta a
la hora de iniciar un trabajo, aunque es cierto que han aparecido
dificultes, sobre todo al aportar de contenido a la tabla de la plan-
tilla basica”

“Por otro lado, aunque el posgrado nos ha facilitado herramien-
tas y documentos para el analisis, aun nos vemos con dyficultades
para encontrar de forma dgil aquellas cuestiones centrales que nos
ayudan a disponer de criterios o indicadores objetivos para un and-
lisis certero de la situacion de una Entidad Deportiva”

En estas respuestas se observa el valor que se le
otorga a la dimension realista de esta propuesta didactica. El
haber aprendido haciendo (learning-by-doing) hace a los estu-
diantes considerar que se estan preparando para la practica
de su ejercicio profesional. De ahi que perciban que esta ex-
periencia los capacita para situaciones a las que estaran ex-
puestos una vez termine su formacion.

Temporizacién

El posgrado se imparte en una modalidad online. La
asignatura “Intervencion, canales de denuncia y actuacion
ante la violencia” tiene una carga de 1 credito (25 horas
aproximadamente) para las clases virtuales, la tarea grupal
basada en el Aprendizaje Basado en Retos y las tutorias en
las que también se incluyen las sesiones del seguimiento del
grupo por parte del profesorado. Todas las horas de esta
asignatura se han destinado al desarrollo de esta propuesta.
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Discusion y conclusiones

La propuesta que aqui se ha presentado tiene como fina-
lidad formar a personas que quieran ejercer de delegados/as
de proteccion en el ambito deportivo con menores. Si bien
estan atn por definir por las comunidades autonomas como
debe configurarse la titulacion que se debe obtener para po-
der ejercer esta labor, la propia Ley organica, asi como los
trabajos de profundizacion, marcan las pautas de cuales son
las materias en las que debe estructurarse esta formacion.
Asi, de acuerdo con lo establecido en el previamente refe-
renciado Protocolo y Caja de herramientas para iniciar el proceso
de implementacién de las exigencias derivadas de la LOPIVI (Es-
cuela Vasca de Deporte, 2022), entre otras materias, des-
taca la importancia de conocer los procedimientos para in-
tervenir y actuar ante los casos de violencia hacia las perso-
nas menores.

El objetivo de esta intervencion, por tanto, es doble:
por una parte, formar en el reconocimiento de sistemas de
intervencion ante situaciones de violencia e identificar ca-
nales de actuacion; por otra, ensefiar a analizar el impacto
del modelo organizativo de los clubes deportivos y de los
roles de sus miembros en el trabajo con la infancia y la ado-
lescencia. Para ello, se ha optado por el empleo de aprendi-
zaje basado en los retos en tanto que consiste en una meto-
dologia que busca poner al alumnado en situaciones reales y
vinculadas al futuro ejercicio profesional (Kohn Radberg et
al., 2020).

En este caso, se ha seguido el esquema prototipico del
Aprendizaje Basado en Retos (Cordova et al., 2023; Leijon
etal., 2022; Yang etal., 2018), a saber, la identificacion del
reto, la presentacion del desafio, la investigacion, la planifi-
cacion, la evaluacion y retroalimentacion y, por ultimo, el
refinamiento y la conclusion. En este caso, el reto era cono-
cer en detalle los procedimientos de intervencion de un club
deportivo ante casos de violencia y evaluar su pertinencia de
acuerdo con los protocolos y la legislacion existente. En
concreto, de acuerdo con trabajos previos en los que se ha
empleado este enfoque pedagogico en posgrados (Lazendic-
Galloway, et al., 2021; Ma, 2022), se trata de una consul-
toria profesional en la que el alumnado asume el desafio de
aplicar sus habilidades y conocimientos para abordar situa-
ciones que replican futuras situaciones profesionales reales.

Las valoraciones obtenidas en la evaluacion sostenible
(Boud, 2020) han ido en diferentes direcciones. Por una
parte, se ha subrayado el impacto que esta dinamica ha te-
nido a nivel personal. En términos generales, la experiencia
se ha considerado motivadora y enriquecedora. En palabras
del alumnado, esta dinamica les ha permitido aplicar tanto
los conocimientos nuevos de esta asignatura como los pre-
vios que se han trabajado en otras asignaturas; dicho de otro
modo, los conocimientos que van a tener que poner en
practica en las tareas que ejecuten como delegados/as de
proteccion.

Asimismo, se ha dado un paso mas alla en esta adquisi-
cion de conocimientos y trabajar en este reto también ha
favorecido una toma de conciencia acerca de lo que esta
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ocurriendo en realidad en los clubes. De hecho, se observa
la dificultad para la aplicacion de la LOPIVI en los clubes
pequenios. También es recurrente la idea de que hace falta
mas trabajo por parte de las federaciones a la hora de esta-
blecer los protocolos y de socializarlos. Consideran que la
opacidad existente deja en un lugar de indefension a las vic-
timas y a las personas que las acompafian. En otros casos,
los protocolos no estan suficientemente desarrollados y son
dificilmente adaptables a las necesidades de los clubes loca-
les.

En cuanto a la ejecucion del reto, consideran que las
preguntas han ayudan a establecer los pasos en el proceso,
aunque se podrian concretar mas para poder sacar mas pro-
vecho a cada uno de los items. No obstante, estas preguntas
se han planteado como genéricas para poder abarcar las idio-
sincrasias de todos los clubes que han sido sujeto de estudio.
Otra nota positiva ha sido el poder recurrir a las docentes;
que haya oportunidades para la consulta y poder recibir

feedback intermedio (Fraile et al., 2021). En la cara opuesta,
se encuentran las limitaciones por parte de los clubes. Estas
han estado asociadas con la obtencion de la informacion, asi
como con la falta de postura critica por parte de las personas
entrevistadas. Este hecho puede estar derivado de la falta de
conocimiento que existe sobre la ley en el entorno depor-
tivo en general. Para finalizar, y de manera generalizada, se
subraya que lo mas importante de esta experiencia didactica
es haber estado abordando un contexto real y sentir que se
esta haciendo una contribucion en un ambito atn incipiente.

En cuanto a la evaluacion sumativa, los resultados han
sido positivos y las calificaciones reflejan que los estudiantes
han adquirido las competencias esperadas reflejadas en el
Anexo 1. Las mayores dificultades se han manifestado a la
hora de fundamentar te6ricamente el analisis de la situa-
cion. Es decir, en la capacidad critica para medir la relacion
entre los establecido en la LOPIVI, los protocolos y la reali-
dad del contexto deportivo. Curiosamente, es este el punto
que ellos han criticado de los entornos deportivos en su re-
flexion critica: la falta de conocimientos acerca de como
aterrizar los planteamientos del marco legislativo.

Al ser una primera edicion donde se ha llevado a cabo la
propuesta también se han visto varias carencias que supon-
dran modificaciones y ajusten en futuras ediciones. Como
se ha constatado, en el curso 2022/23 no todas las federa-
ciones disponian de protocolos de actuacion y este hecho
limito la eleccion de clubes. Ademas, la predisposicion de
los clubes a participar es un punto clave que no esta bajo el
control de las docentes y, aunque en esta primera edicion
no se han encontrado reticencias al respecto, podria afectar
a la viabilidad del trabajo. Ademas, a nivel estrictamente cu-
rricular, es un doble reto plantear un Aprendizaje Basado
en Retos en un posgrado semipresencial ya que hay mas po-
sibilidad de que el alumnado tienda a no consultar al profe-
sorado y a perderse en el camino. De hecho, en la evalua-
cion un grupo exponia que “se llega a la conclusion que deberia
haberse explotado el recurso de la peticién de ayuda de las profeso-
ras de ICI asignatura PCITCI orientarse en momentos de CriSjS’,. POI‘ 10

tanto, en este caso tal vez se deberia de haber sistematizado
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las reuniones con las docentes y creado un calendario de en-
tregas para compensar el contacto cotidiano que se pierde
en la semipresencialidad.

Asimismo, esta propuesta consiste en una propuesta
pionera en materia de formacion de delegados/as de pro-
teccion, por lo que no es posible comparar estos resultados
con intervenciones o estudios empl’ricos previos. Se trata,
no obstante, de una primera tentativa cuyos resultados
muestran que el alumnado si adquiere los conocimientos y
competencias esperados.

Por Gltimo, cabe anadir que la limitada duracién de esta
formacion de un solo crédito ECTS es un condicionante a la
hora de profundizar en el analisis de las realidades seleccio-
nadas. Sin embargo, el fin no es tanto el conocer mejor lo
que ocurre en esos clubes, sino el concienciar de cuales son
los pasos que van a tener que llevar a cabo y como proceder
una vez desempefien esa labor. Es, por tanto, un aprendizaje
experiencial y significativo (Lamoneda et al., 2020; Nizami
etal., 2023). Ademas, se ha solicitado a los estudiantes que
compartan los resultados obtenidos con los clubes y asi se
ha hecho. Por tanto, la aportacién de esta propuesta didac-
tica trasciende el espacio pedagogico y tiene un impacto so-
cial en tanto que contribuye a la sensibilizacion en esta ma-
teria. En otras palabras, no es solo una tarea para una asig-
natura en concreto, sino que consiste en una intervencion
real.

No hay que olvidar, tampoco, que la aplicacion de esta
Ley organica estaba atin en fase embrionaria en el momento
en el que se llevo a cabo esta formacion y que las comuni-
dades autéonomas tenian por delante el reto de establecer las
demandas en materia de intervencion y canales de actuacion
en los clubes deportivos. Por tanto, se preve que los resul-
tados que obtienen los estudiantes de esta asignatura iran
evolucionando con la implantacién de nuevas medidas a ni-
vel institucional.

En suma, esta propuesta didactica busca ser otro pe-
queio paso mas para el cambio de mentalidad y de cultura
de los clubes respecto la violencia. Mas alla de que la propia
LOPIVI pida a todos los clubes tener protocolos y delegados
o delegadas de proteccion, como bien explicaba el alum-
nado, hace falta una labor directa, desde el conocimiento de
la proteccion infantil con todos los agentes del sistema de-
portivo y de las familias para concienciar en la importancia
de la colaboracion para la erradicacion de la lacra que es la
violencia contra la infancia.

Referencias
Asamblea de las Naciones Unidas (1989). Convencidn de los

derechos del Unidas.
https:/ /www.un.org/es/events/ childrenday/pdf/ de-

nino. Naciones
rechos.pdf

Boud, D. (2020). Retos en la reforma de la evaluacion en
educacion superior: una mirada desde la lejania. RE-
LIEVE, 26(1), https://doi.org/10.7203/re-
lieve.26.1.17088

Cantero, J. M. M., Espificira-Bellon, E. M., & Crego, M.

-553-

C. P. (2023). Percepciones sobre la evaluacion de resul-
tados de aprendizaje en titulos de master. Revista de In-
vestigacion Educativa, 41(1), 243-261.
https://doi.org/10.6018/rie.520831

Centre for Child Protection and Safeguarding in Sport
(2022) Child Abuse in Sport: European Statistics. General re-
port. https://sites.edgehill.ac.uk/cpss/projects/ child-
abuse—in—sport-european—statistics-cases/

Christersson, C. E., Melin, M., Widén, P., Ekelund, N,
Christensen, ]., Lundegren, N., & Staaf, P. (2022).
Challenge-Based Learning in Higher Education: A
Malmé University Position Paper. International Journal of
Innovative Teaching and Learning in Higher Education
(IJITLHE), 3(1), 1-14.
https:/ /doi.org/10.4018/ijitthe.306650

Conde, M. A., Rodriguez-Sedano, F. J., Fernandez-Lla-
mas, C., Gongalves, J., Lima, J., & Pefalvo, F. J.
(2021). Fostering STEAM through challenge-based
learning, robotics, and physical devices: A systematic
mapping literature review. Computer Applications in Engi-
neering Education, 29(1), 46-65.
https://doi.org/10.1002/cae.22354

Cordova, G. E. C., Mayén, J. B. C., Guerrero, S. V. ], &
Vivanco, J. T. V. (2023). Aprendizaje basado en retos
como metodologia para mejorar la compresion lectora
en estudiantes de basica media. Revista Social Fronteriza,
3(1), 75-96.
https://doi.org/10.5281/zenodo.7552760

Escuela Vasca de Deporte (2022). Protocolo y Caja de herra-
mientas para iniciar el proceso de implementacion de las exi-
gencias derivadas de la LOPIVI y para seguir promoviendo una
cultura de bienestar para los nifios, nifias y adolescentes en el

Euskadi.
kadi.eus/ contenidos/informacion/kirol_eskola_argi-
talpenak/es_def/adjuntos/INFORME_ Caja-de-herra-
mientas-para-iniciar-el-proceso-de-implementacion-
bienestar_SEPT .pdf

Fraile, J., Ruiz-Bravo, P., Zamorano-Sande, D., & Orgaz-

deporte  organizado en https:/ /WWW.eus-

Rincon, D. (2021). Evaluacion formativa, autorregula-
cion, feedback y herramientas digitales: uso de Socrative
en educacion superior (Formative assessment, self-re-
gulation, feedback and digital tools: use of Socrative in
higher education). Retos, 42, 724734,
https://doi.org/10.47197 /retos.v42i0.87067

Gallagher, S. E., & Savage, T. (2020). Challenge-based
learning in higher education: an exploratory literature
review.  Teaching in  Higher  Education, 1-23.
https://doi.org/10.1080/13562517.2020.1863354

Gomez, B., Adroher, S., Berastegui, A. & Halty, A.
(2022). Guia de entorno seguro en contexto de educacion no
formal. Catedra de los derechos del nifio — Comillas.
https:/ /www.entreculturas.org/sites/ default/fi-
les/ guia_entorno_seguro_contextos_educa-
cion_no_formal.pdf

Hartill, M., Rulofs, B., Lang, M., Vertommen, T.,
Allroggen, M., Cirera, E., Diketmueller, R., Kampen,
J., Kohl, A., Martin, M., Nanu, ., Neeten, M., Sage,

Retos, nimero 50, 2023 (4° trimestre)



2023, Retos, 50, 546-555

© Copyright: Federacién Espafiola de Asociaciones de Docentes de Educacidn Fisica (FEADEF) ISSN: Edicion impresa: 1579-1726. Edicién Web: 1988-2041 (hetps: / /recyt.fecyt.es/index.php /retos/ index)

D., Stativa, E. (2021). CASES: Child abuse in sport: Euro-
pean Statistics — Project Report. Edge Hill University

Kohn Radberg, K., Lundqvist, U., Malmqvist, J., &
Hagvall Svensson, O. (2020). From CDIO to challenge-
based learning experiences—expanding student learning
as well as societal impact? European Journal of Engineering
Education, 45(1), 22-37.
https://doi.org/10.1080/03043797.2018.1441265

Lamoneda Prieto, J., Gonzalez-Villora, S., & Fernandez-
Rio, J. (2020). Hibridando el Aprendizaje Cooperativo,
la Educacion Aventura y la Gamificacion a través de la
carrera de orientacion.  Retos, 38, 754-760.
https://doi.org/10.47197 /retos.v38i38.77276

Lazendic-Galloway, J., Reymen, 1. M. M. ]., Bruns, M.,
Helker, K., & Vermunt, J. D. (2021, November). Stu-
dents’ experiences with challenge-based learning at
TU/e innovation Space: Overview of five key charac-
teristics across a broad range of courses. In 49th SEFI
Annual Conference: Blended Learning in Engineering Educa-
tion: Challenging, Enlightening-and Lasting? (pp. 1005-
1015). Technische Universitt Berlin.

Leijon, M., Gudmundsson, P., Staaf, P., & Christersson,
C. (2022). Challenge based learning in higher educa-
tion—A systematic literature review. Innovations in edu-
cation and teaching international, 59(5), 609-618.
https:/ /doi.org/10.1080/14703297.2021.1892503

Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juri-
dica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Ci-
vil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Boletin Oficial del
Estado, n° 15 de 17 de enero de 1996.

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral
alainfancia y la adolescencia frente a la violencia. Boletin
Oficial del Estado, n° 134 de 5 de junio de 2021.

Lopez-Caudana, E., Ruiz, S., Calixto, A., Najera, B., Cas-
tro, D., Romero, D., ... & Membrillo-Hernandez, .
(2022). A personalized assistance system for the loca-
tion and efficient evacuation in case of emergency:
TECuidamos, a challenge-based learning derived pro-
ject designed to save lives. Sustainability, 14(9), 4931.
https:/ /doi.org/10.3390/5u14094931

Ma, J. J. (2022). Development of education for sustainable
fashion design using a challenge-based learning ap-
proach. International Journal of Fashion Design, Technology
and Education, 1-11.
https: //doi.org/ 10.1080/17543266.2022.2137249

Martinez, C. (2021). No podemos proteger a los menores
del maltrato si no sabemos prevenirlo. The Conversation,
25/05/2021.
demos-proteger-a-los-menores-del-maltrato-si-no-sa-

https:/ /theconversation.com/no-po-
bemos-prevenirlo-161452

Martinez, C. y Escorial, A. (s.f.). Guia sobre la Ley Organica

de Proteccidn integral a la Infancia y la Adolescencia frente a

554 -

la Violencia. Catedra de los derechos del nino — Comi-
llas. https:/ /repositorio.comi-
llas.edu/xmlui/bitstream/handle/11531/64867/Gu
%C3%ADa%20LOPIVI%20Web.pdf?sequence=1

Membrillo-Hernandez, J., ] Ramirez-Cadena, M., Mar-
tinez-Acosta, M., Cruz-Gomez, E., Munoz-Diaz, E., &
Elizalde, H. (2019). Challenge based learning: the im-
portance of world-leading companies as training part-
ners. International Journal on Interactive Design and Manu-
facturing (I]IDeM), 13, 1103-1113.
https:/ /doi.org/10.1007/512008-019-00569-4

Nizami, M. Z. L., Xue, V. W., Wong, A. W. Y., Yu, O.
Y., Yeung, C., & Chu, C. H. (2023). Challenge-Based
Learning in Dental Education. Dentistry Journal, 11(1),
14 https://doi.org/10.3390/dj11010014

Portuguez Castro, M., & Gomez Zermeno, M. G. (2020).
Challenge based learning: Innovative pedagogy for sus-
tainability through e-learning in higher education. Sus-
tainability, 12(10), 4063.
https://doi.org/10.3390/5u12104063

Rodriguez-Chueca, J., Molina-Garcia, A., Garcia-Aranda,
C., Perez, J., & Rodriguez, E. (2020). Understanding
sustainability and the circular economy through flipped
classroom and challenge-based learning: An innovative
experience in engineering education in Spain. Environ-
mental  Education  Research,  26(2),  238-252.
https://doi.org/10.1080/13504622.2019.1705965

Sanchez, B. (2022). La proteccion a la infancia y la adoles-
cencia desde un punto de vista competencial: evolucion
y limites tras la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio.
Revista De  Derecho  Politico, (114), 149-176.
https://doi.org/10.5944 /rdp.114.2022.34145

Sierra-Diaz, J., Gonzalez-Villora, S., Toledo-Guijarro, ]J.
A., & Bermejo-Collada, C. (2021). Reflections on the
teaching and learning process in Physical Education dur-
ing the COVID-19 pandemic. A real case. Retos-Nuevas
Tendencias En Educacion Fisica Deporte Y Recreacion, 866-
878. https://doi.org/10.47197/retos.v41i0.85946

Watts Fernandez, W. J., Zwierewicz, M., & Tafur, J.
(2022). De la practica pedagogica instrumental a la prac-
tica reflexiva en educacion fisica: retos y posibilidades
manifestados en investigaciones precedentes. Retos, 43,
290-299. https://doi.org/10.47197 /re-
tos.v43i0.88330

Willis, S., Byrd, G., & Johnson, B. D. (2017). Challenge-
based learning. Computer, 50(7), 13-16.
https://doi.org/10.1109/MC.2017.216

Yang, Z., Zhou, Y., Chung, J. W., Tang, Q., Jiang, L., &
Wong, T. K. (2018). Challenge Based Learning nur-
tures creative thinking: An evaluative study. Nurse edu-
cation today, 71, 40-47.
https://doi.org/10.1016/j.nedt.2018.09.004

Retos, nimero 50, 2023 (4° trimestre)



2023, Retos, 50, 546-555

© Copyright: Federacién Espafiola de Asociaciones de Docentes de Educacidn Fisica (FEADEF) ISSN: Edicion impresa: 1579-1726. Edicién Web: 1988-2041 (hetps: / /recyt.fecyt.es/index.php /retos/ index)

Anexo .
Indicadores de evaluacion

COMPETENCIA

INDICADOR

GRADO DE E]ECUCION DE LA ACTIVIDAD

Excelente (3-4) Bien (2-3)

Suficiente (1-2)

Insuficiente (0-1)

Analizar el impacto del
modelo organizativo de los
clubes deportivos y de los
roles de sus miembros en
el trabajo con la infancia y
la adolescencia

Partes intervinientes en la situacion.
Se han identificado los aspectos mas
relevantes que intervienen en la si-

tuacion/problema.

(Fase de investigacion)

Se han identificado to-  Se ha identificado la ma-

das las partes que in-  yoria de las partes que
tervienen en el pro- intervienen en el pro-

blema. blema.

Solo se han identifi-
cado algunas partes
que intervienen en el
problema.

No se ha identificado

ninguna de las partes

que intervienen en el
problema.

Fundamento teorico del analisis de
la situacion.
Argumentan los aspectos identifica-
dos desde los puntos de vista teori-
cos trabajados en la LOPIVI, en los
protocolos de cada deporte y en la
materia.

(Fase de investigacion)

Ar gumentan correcta- Argumentan correcta-

mente todas las partes  mente la mayoria de las
que intervienen en el partes que intervienen
problema en base a la

teoria y la LOPIVI.

en el problema en base a
la teorfa y la LOPIVI.

Argumentan las par-
tes que intervienen en
el problema en base a
la teoria y la LOPIVI,
pero muestra alguno
o varios errores con-

ceptuales.

No argumentan
desde la teorta ni la
ley los aspectos que

intervienen en el

problema o muestran
graves errores con-
ceptuales en la argu-
mentacion.

Reconocer sistemas de in-
tervencion ante situaciones
de violencia e identificar
canales de actuacion ante
dichas situaciones

Predicciones. Predicen como se
desarrollara la situacion problema-
tica basandose en modelos teoricos

de Psicologia de la Educacion

(Fase de planificacion)

Realizan predicciones  Realizan predicciones

basadas en la teorfa,  basadas en la teorfa, sin
teniendo en cuenta  tener en cuenta diferen-

diferentes escenarios. tes escenarios.

Realizan predicciones
que no se basan en el
modelo tedrico.

No hacen ninguna
prcvisién 0 muestran
graves errores con-
ceptuales en la elabo-

racion.

Soluciones. Proponen soluciones y
anuncian resultados desde puntos de
vista teoricos de la Proteccion a la
Infancia

(Fase de planificacion)

i Proponen soluciones ba-
Proponen soluciones ,
, sadas en la teorfa, pero

basadas en la teorfa y ,
no prevén los resulta-

dos.

anuncian resultados.

La base teorica de la
solucion es infundada
y no predicen adecua-

damente los resulta-

dos.

No proponen solu-
ciones y por tanto no
pueden prever los re-

sultados.

Lenguaje escrito.
Han elaborado el informe
utilizando correctamente

el lenguaje escrito

Ortografia. No cometen faltas orto-

graficas o gramaticales.

(Fase planificacion e intervencion)

No cometen faltas or-  Cometen alguna falta

tograficas o gramati-  ortografica y/o gramati-

cales. cal puntual.

Cometen faltas orto-
graficas y gramaticales

excesivas.

Cometen faltas orto-
graficas y gramatica-
les sistematicas que
dificultan la lectura.

Escritura. El trabajo muestra un hilo
coherente entre las partes (frases y
parrafos) que facilita la lectura y la

comprension.

(Fase planificacion e intervencion)

El trabajo muestra un  El trabajo muestra casi

hilo coherente entre siempre un hilo cohe-
las partes, lo que hace  rente entre las partes, lo
que la lectura y la que hace que la lectura y
comprension sean

mas sencillas.

la comprension sean mas
faciles.

El trabajo rara vez
muestra un hilo cohe-
rente entre las partes,
lo que hace que la lec-
tura y la comprension

sean mas dificiles.

La escritura de este
trabajo muestra una
incoherencia sistema-
tica que dificulta la
lectura y la compren-
sion.

Estructura. Tiene una estructura
acorde con la logica académica.

(Fase planificacion e intervencion)

Salvo alguna excepcion
Tiene una estructura N g P ’
.. tiene una estructura
acorde con la logica L.

L. acorde con la loglca aca-
académica. L.
démica.

No tiene una estruc-

tura acorde con la 16-

gica académica, en la

mayor parte del tra-
bajo.

No tiene una estruc-
tura acorde con la 16-
gica académica.
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