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Resumen. La inclusion es un proceso que favorece la participacion de grupos vulnerables, uno de estos es el estudiantado con disca-
pacidad. La discapacidad desde el modelo social se entiende como una restriccion de la participacion derivada del disefio social estable-
cido, donde estan implicadas las instituciones de educacion superior (IES). El objetivo es identificar la percepcion de la inclusion edu-
cativa hacia estudiantes con vulnerabilidad en la licenciatura de Cultura Fisica y Deporte en la Universidad de Sonora, México. Se
realiz6 un estudio cuantitativo con un disefo descriptivo transversal, para lo cual participaron 85 estudiantes de la mencionada licen-
ciatura, donde el 60% son hombres y el 40% son mujeres, el 65.9% estan en formacion inicial y el 34.1% en formacion avanzada. Para
recolectar la informacion se utilizo la escala Cuestiones sobre Universidad y Discapacidad (CUNIDIS). El analisis de datos fue mediante
el Programa SPSS V.25, se obtuvo un alfa de .94 y un KMO- y Bartlett con una puntuacion 0.84 y una significancia de 0.000. Resulta-
dos: El 74.1% percibe que el profesorado adaptaria la metodologia de las clases hacia estudiantes con discapacidad, y el 74.1% reporta
que se cuentan con tecnologias para el seguimiento de las clases. Conclusiones: la muestra percibe que la planta docente realizaria
adecuaciones para facilitar la inclusion en los estudiantes con vulnerabilidad derivado a la accesibilidad y la actitud del profesorado, asi
como las dinamicas de la clase de educacion fisica, demostrando asi que esta disciplina puede servir como una estrategia eficaz para
facilitar procesos de inclusion.

Palabras clave: inclusion educativa, poblaciones vulnerables, percepcion del estudiantado, educacion fisica, cultura fisica y deporte,
instituciones de educacion superior

Abstract. Inclusion is a process that favors the participation of vulnerable groups. One of these comprises students with disabilities.
Disability from the social model is understood as a restriction of participation derived from the established social design, where higher
education institutions (HEIs) are involved. This research aims to identify the perception of educational inclusion towards students with
disabilities in the Physical Culture and Sports degree at the University of Sonora, Mexico. A quantitative study with a descriptive cross-
sectional design was carried out, for which 85 students of the aforementioned degree participated, where 60% are men and 40% are
women, 65.9% are in initial training, and 34.1% are in advanced training. Questions regarding University and Disability (CUNIDIS)
scale were used to collect the information. The data analysis was done through the SPSS V.25 Program, with an alpha of 0.94 and a
KMO- and Bartlett was obtained with a score of 0.84 and a significance of three decimal places. Results: 74.1% perceived that the
teachers would adapt the classes' methodology to students with disabilities, and 74.1% reported having technologies to monitor the
classes. Conclusions: The sample perceived that the teaching staff would make adjustments to facilitate the inclusion of students with
disabilities derived from the accessibility and attitude of the teaching staff, as well as the dynamics of the physical education class, thus
demonstrating that this discipline can serve as an effective strategy to facilitate inclusion processes.

Keywords: educational inclusion, physical education, vulnerable populations, perception of inclusion.
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Introduccion

La inclusion en las instituciones educativas es un tema
actual que requiere una profunda reflexion por parte de
toda la sociedad en especial en aquellas que forman profe-
sionales. En efecto, segin Booth y Ainscow (2005) se en-
tiende a la educacién inclusiva como un conjunto de accio-
nes y/o procesos disefiados para eliminar o reducir las ba-
rreras que limitan el aprendizaje y la participacion del estu-
diantado. La principal célula de la institucion corresponde a
la familia por lo que es importante mencionar el rol tan im-
perante para el desarrollo efectivo de cada integrante (Cas-
tellanos et al., 2015; Lopez, Moreno y Lopez, 2021). Con-
forme a lo anterior Palacios (2008), identifica que la cau-
sante de limitar la participacion corresponde meramente a
las instituciones sociales, es decir, la poblacion se vulnera a
partir de la falta de acceso hacia las distintas instituciones.

Dentro del contexto de las universidades, aquellas situa-
ciones que limitan el aprendizaje se implican directamente
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a la diversidad de la comunidad estudiantil, la cual es ex-
tensa y compleja, por ello es importante enfatizar que en
torno a esa pluralidad las comunidades que requieren la re-
duccion de esas barreras. Una limitante que reduce la par-
ticipacion puede ser desde la falta de accesibilidad por parte
de la infraestructura de los edificios asi como la ausencia de
ajustes arquitectonicos que permitan el libre acceso de las
personas (Valle, Saez y Abellan, 2022), y otras barreras son
de caracter social, estas pueden ser la falta de informacion
sobre la diversidad, actitudes que pueden entorpecer la par-
ticipacion asi como aquellas negligencias en el trato hacia las
personas (Mufioz, Smith y Matos, 2020)

Las poblaciones con indice de vulnerabilidad se encuen-
tran en las Instituciones de Educacion Superior (IES). En-
tiendase poblacion vulnerable como una situacion social de
riesgo, con alguna dificultad que provoca la inhabilitacion
de la persona o grupo de manera inmediata en la satisfaccion
del bienestar que afecta a su calidad de vida en el contexto
social (Sanchez-Gonzalez y Egea-Jiménez, 2011).
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Desde la perspectiva de inclusion del modelo social, la
situacion donde surge la limitacion de la participacion no es
en las deficiencias que presenta la persona, sino en la falta
de flexibilidad del disefio en el que estan implicados. Efec-
tivamente, las instituciones sociales pueden carecer de ele-
mentos para brindar atencion adecuada a la diversidad de las
personas (Palacios, 2008). El modelo social establece que la
inclusion se genera a partir del ajuste de todas las personas
que conforman las instituciones sociales (Cazorla & Parra,
2017).

Algunos grupos vulnerables segin la reflexion de justicia
social son aquellos que requieren adecuaciones por parte de
las instituciones (Vargas et al., 2018), derivado a la injusti-
cia social en la que radican, algunas pueden ser las siguien-
tes: miembros de alguna poblacién indigena, de la comuni-
dad Lesbiana, Gay, Bisexual, Transgénero y Queer mas
(LGBTQ+), con discapacidad, escasos recursos, mujeres
entre otras (Naciones Unidas, 2022). Sin embargo, no se
contemplé a las personas con altas capacidades como una
poblacion vulnerable. Una alta capacidad comprende aque-
lla persona que muestra una eclevada capacidad de rendi-
miento en alguna area como puede ser las intelectuales,
creativa y/o artistica, de igual forma, algunos poseen acti-
tudes de liderazgo o sobresalen en tematicas especificas
(Garcia y Sierra).

Bergamin etal. (2021), insisten en la necesidad de iden-
tificar que las personas con una alta capacidad requieren
procesos de inclusion, derivado a la falta de atencion a las
necesidades que experimentan estas personas. Finalmente,
es importante mencionar que, ninguna poblacion es exclu-
yente una de la otra, pueden presentarse situaciones donde
una persona pueda vivir en mas de una situacién o identidad
vulnerable.

Desde la propuesta de la Agenda 2030 de la Organiza-
cion de las Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y
la Cultura (UNESCO, 2015) en el objetivo sostenible 6, es-
tipul6 que la educacion debe ser incluyente para toda la co-
munidad de estudiantes, de igual forma, en el contexto na-
cional mexicano se han establecido leyes que aseguren la in-
clusion en los niveles educativos basicos por ejemplo: la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Ca-
mara de Diputados de los Estados Unidos Mexicanos,
2021), pactan algunas acciones juridicas en cuanto a la in-
clusion, especificamente en el articulo 1° y 3° donde han
expuesto que las personas podran acceder a la educacion sin
importar la condicion de discapacidad, cultura o genero. Sin
embargo, lo que sucede en las Instituciones de Educacion
Superior (IES) enmarca otra realidad.

La educacion inclusiva es una agenda pendiente en las
IES, debido a la carencia de la accesibilidad en las infraes-
tructuras, la falta de formacion por parte de la planta de tra-
bajadores, ausencias de acciones institucionales hacia la di-
versidad, entre otras situaciones (Universidad Autonoma de
Guadalajara, 2020). En la actualidad, las universidades se
encuentran con mas retos continuamente, uno de estos es
la implementacion de acciones para facilitar la inclusiéon de-
rivado a la falta de recursos para realizar las adecuaciones

420-

necesarias, estas necesidades van desde las de infraestruc-
tura hasta los recursos humanos (Espinosa et al., 2021).

En el contexto de las IES, en México, los principales
agentes de inclusion lo conforman la planta docente. En
efecto, Fernandez (2012) sefiala que a partir de que realiza-
ron un estudio con estudiantes de alguna poblacién vulne-
rable mencionaron que, la principal fuente de motivacion
para permanecer en el contexto estudiantil es el apoyo que
deviene del profesorado, de igual forma, el abandono de-
viene de los obstaculos que existen en el desarrollo de las
clases, algunos estudios muestran resultados similares,
como se expone en el estudio de Cruz y Casillas (2017),
donde abordaron las necesidades de estudiantes con disca-
pacidad y en esta poblacion la principal necesidad es la for-
macion de los docentes para atender su situacion de diver-
sidad, no obstante, también se ha identificado la necesidad
de la formacién en la atencion de las demas poblaciones.

En cuanto a estudiantes indigenas Artieda et al. (2014)
expusieron que, a partir de identificar las necesidades de los
estudiantes, disefiaron un area de atencién para estas perso-
nas, donde la principal dificultad que ubican son las praxis
del profesorado, confirmando asi la necesidad de la forma-
cion a la comunidad educativa. Respecto a madres de fami-
lia, Palmeros y Garcia (2018) identificaron la necesidad de
la flexibilidad de los parametros de ponderacion de las asig-
naturas, asi como la falta de empatia hacia las necesidades
que tienen en cuanto a la responsabilidad familiar.

En lo que respecta a la comunidad estudiantil con altas
capacidades los estudios son mas escasos en el contexto uni-
versitario, no obstante, Bergamin et al. (2021), propusie-
ron un plan de enriquecimiento para los estudiantes que re-
quieren profundizar en los contenidos y de esta forma ade-
cuar para las necesidades que exigen la poblacion de estu-
diantes con altas capacidades. Por su parte, Reche (2019),
realiz6 una conceptualizacion amplia sobre las diversas for-
mas que existen en personas con altas capacidades, en este
se ofrecen algunas acciones efectivas para atender a esta po-
blacion diversa. Una ausencia muy notoria sobre las altas ca-
pacidades corresponde a que la mayoria de los estudios son
con participantes menores de edad. Para universidades,
Tourén (2022) ofreci6 una serie de guias para la identifica-
cion e inclusion de personas con altas capacidades, sin em-
bargo, carecen de investigaciones realizadas con poblacio-
nes de edades avanzadas.

En cuanto a la poblacion vulnerable de padres y madres
estudiantes universitarios, Arvizu (2016) realiz6 una eva-
luacion institucional con el fin de identificar los ajustes ne-
cesarios hacia padres y madres de familia. En efecto, algunas
de las areas de oportunidad mas importantes consistian en
que el padre o madre de familia tuviera el respaldo de la
institucion, ya que el profesorado optaba por imponer sus
criterios de una manera rigida causando que estos estudian-
tes no pudiesen participar. De igual forma, el Consejo Na-
cional de Ciencia y Tecnologia [CONACYT] (2022), ofre-
ci6 una beca dirigida a mujeres madres jefas de familia, esto
como un medio para tratar de sostener los gastos un factor
importante, a pesar de ello, se requieren acciones efectivas
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para las situaciones que surgen en el marco contextual edu-
cativo de la institucion.

En cuanto a la comunidad de estudiantes con discapaci-
dad se han realizado adecuaciones para habilitar espacios con
la finalidad de facilitar la participacion de estas personas con
vulnerabilidad. Por ejemplo, Palma etal. (2021) elaboraron
una revision sistematica donde identificaron modificaciones
en los sintomas de inatencion, hiperactividad e impulsividad
en adolescentes con trastorno de déficit de atencion con hi-
peractividad, donde analizaron que las actividades deporti-
vas son un factor que dispone la habilitacion de estrategias
para el manejo de las dificultades derivadas de las situacio-
nes de discapacidad. Por otra parte, Romero et al. (2020)
realiz6 una exposicion de distintas estrategias para incluir a
estudiantes con discapacidad en el contexto de la clase de
educacion fisica, la finalidad de este es exponer alternativas
para gestionar la participacion de toda la comunidad estu-
diantil.

La educacion fisica ofrece oportunidades para generar
procesos de reduccion o eliminacion de barreras de la par-
ticipacion en la comunidad estudiantil con discapacidad y en
otras poblaciones vulnerables. En un estudio realizado por
Pierre etal. (2022) cuyo propésito fue identificar la relacion
entre la cultura de estudiantes migrantes y la educacién fi-
sica, como resultados identificaron que esta ultima, funge
como un factor protector para facilitar la inclusién educa-
tiva. No obstante, la actitud del docente hacia la inclusion
del alumnado es indispensable para facilitar los procesos de
inclusion (Abellan et al., 2019; Castillo, 2016; Contreras y
Abellan, 2018; Hernandez, 2019; Marave et al., 2021) la
mayoria de los autores coinciden en que los maestros son
un mediador indispensable, quienes tienen la posibilidad de
provocar mejoras en el contexto académico de los estudian-
tes (Pila et al., 2020).

El rol docente en la formacion de futuros profesionales
es indispensable, una de las principales estrategias para la
inclusion deviene de las disciplinas alusivas al deporte y a la
actividad fisica (Hernandez y De Barros 2021; Montilla,
2019; ). Por esta razon, es fundamental que desde la forma-
cion inicial los estudiantes de estas disciplinas experimenten
las practicas inclusion de sus propios docentes hacia las po-
blaciones vulnerables pueden servir para dos finalidades, lo
cual podria traducirse en beneficios como el hecho de que
los estudiantes conozcan y acepten la diversidad de compa-
fieros en vulnerabilidad y la segunda, como una forma de
promover la accesibilidad a todo el alumnado (Ahumada et
al., 2019; Gamonales, 2017; Rodriguez et al., 2017; Ro-
mero et al., 2020).

Se requiere de mayores investigaciones sobre el profe-
sorado en relacion con el alumnado, las cuales provoquen
innovaciones para modificar positivamente el contexto aca-
démico (Becerra, 2016). A través de la identificacion de la
percepcion del estudiantado hacia el proceso de inclusion se
facilita la evaluacion del contexto académico y con ello la
oportunidad de obtener los elementos que se necesitan mo-
dificar, es decir, evaluar para comprender las necesidades y
asi ejercer las acciones efectivas correspondientes para
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generar los procesos de inclusion en las instituciones educa-
tivas (Cruz, 2019; Vicente, Colere y Lange, 2021).

Finalmente, es pertinente aludir que el profesorado,
puede incidir en la facilitaciéon de los procesos de mejora
para la atencion de las poblaciones de estudiantes con vul-
nerabilidad, estas acciones que benefician y provocan que la
diversidad no impida la participacion, estas modificaciones
son conocidas como innovaciones (Pila, et al., 2020). Por
ello, es recomendable realizar estudios sobre la percepcion
que el estudiantado identifica de sus docentes, especifica-
mente de educacion fisica por la oportunidad que ofrece a
los procesos de inclusion (Lopez, Moreno y Lopez, 2021;
Romero etal., 2020; Maravé, etal., 2021). El objetivo de
la investigacion fue identificar la percepcion de la inclusion
educativa hacia estudiantes con alguna situacion de diversi-
dad de la Licenciatura de Cultura Fisica y Deporte en la Uni-
versidad de Sonora.

Material y método

Disefio de investigacién
El disefio utilizado fue con un paradigma cuantitativo,
descriptivo transversal (Hernandez & Mendoza, 2018).

Muestra

El tipo de muestreo fue no probabilistico elegido a con-
veniencia por formar parte de la Licenciatura Cultura Fisica
y Deporte, se lanz6 una convocatoria para apoyar en la in-
vestigacion. Con el apoyo de algunos miembros del profe-
sorado, participaron 85 estudiantes donde el 60% fueron
hombres y 40% mujeres, con una edad media de 20.65
afios, en cuanto a los semestres que cursan el 65.9% men-
ciono estar en formacion inicial es decir de 6 a 18 meses
como estudiante en la Universidad y el 34.1% en formacion
avanzada que equivale de 19 a 54 meses de estudio en la
institucion.

Instrumentos

Se utilizo la escala Cuestiones sobre universidad y disca-
pacidad (CUNIDIS) elaborada por Rodrigues y Alvarez
(2013), consta de 40 items con formato de respuesta tipo
Likert que va de la puntuacion mas baja 1 que corresponde
a totalmente en desacuerdo hasta 5 totalmente de acuerdo.
Por los motivos de esta investigacion se tomaron dos dimen-
siones del instrumento: la primera consiste en los ajustes
que el profesorado realiza con sus estudiantes y la segunda
consiste en la accesibilidad percibida de los recursos con los
que cuenta la institucion. Las dimensiones seleccionadas
identifican los indices de accesibilidad hacia el estudiantado,
no unicamente a personas con discapacidad, para cumplir el
objetivo se modificaron algunos items mismos que fueron
sometidos a validez de contenido por medio de expertos y
con una prueba piloto para obtener el indice de confiabili-

dad.

Validez y confiabilidad

Se realiz6 un proceso de validez mediante seis expertos,
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tres de los participantes se especializan en tematicas de in-
vestigacion cuantitativa, a diferencia del resto que trabajan
investigaciones en torno a la inclusion educativa. Delimita-
ron la seleccion de los ftems de igual forma la modificacion
de la redaccion de cada uno derivado a la diferencia del con-
texto con la finalidad de obtener la informacion pertinente.

En cuanto al analisis de la confiabilidad se aplic6 un es-
tudio piloto con el instrumento a 45 universitarios el 70%
fueron mujeres y el 30% fueron hombres de varios progra-
mas educativos que participaron al finalizar un curso sobre
tematicas accesibilidad social que fue impartido en la misma
institucion donde se realizo la investigacion. El analisis de

Tabla 1.
Composicion de las dimensiones y sus respectivos items.

confiabilidad por medio del alfa de Cronbach en la escala
CUNIDIS en los items de la dimension de adaptacion por
parte del profesorado se obtuvo una puntuacién .92 y en la
dimension accesibilidad hacia los espacios académicos .91 lo
que indica que el instrumento es confiable.

Es importante mencionar que se cambi6 la redaccion de
algunos items con la finalidad de adecuarlo al contexto del
estudiantado participante, también se suprimieron 3 items
en cada una de las dimensiones puesto que en la Universidad
de Sonora la mayoria del profesorado que imparte clases no
participa en los procesos de titulacién y/o practicas profe-
sionales como se expone en la tabla 1

Dimensiones

I’lCmS

Adaptacion por parte

del docente

El profesorado adapta:
los contenidos de las asignaturas
la metodologia empleada en las clases
las actividades para desarrollar en las clases
los materiales empleados en las clases
las actividades de evaluacion

amplia el tiempo para los examenes y entrega de trabajos

realiza asesorias de manera habitual

Total

7 items

El departamento donde me imparten clases no tiene barreras arquitectonicas

Accesibilidad hacia
los espacios académicos

El inmobiliario donde se imparten las clases esta adaptado
Las condiciones del aula de clases favorecen el acceso y movilidad
La manera en la que se imparten clases permite el trabajo en grupo
Se emplean tecnologias para el seguimiento de las clases

Los materiales impresos/audiovisuales de las clases estan adaptados

Se tiene empleados que apoyan la adaptacion de las clases

Total 7 {tems
Total, items escala 14 items
CUNIDIS

Fuente: elaboracion propia.

Procedimiento

En primera instancia se realizo una busqueda bibliogra-
fica en las bases de datos Web of Science, Science Direct,
EBSCO y Google académico, se seleccionaron los articulos
pertinentes, posteriormente se ubico la escala utilizada en
el estudio. Cada item se transcribi6 a Microsoft Forms, con
la finalidad de promover la sustentabilidad ambiental, el ins-
trumento se envio a cada profesional que fungio como juez,
posterior a la revision se seleccionaron los items que fueron
valorados como pertinentes, se realizo el estudio piloto
donde se obtuvo la confiabilidad con una puntuacion ade-
cuada. Para la recoleccion de los resultados se aplico el ins-
trumento de manera presencial con una convocatoria de
apoyo dirigida al estudiantado y profesorado del Programa
Educativo de Licenciatura Cultura Fisica y Deportes, quie-
nes decidieron involucrarse. Se utilizaron laptops, celulares
y tabletas electronicas ingresando al enlace para responder
a cada item. El tiempo promedio para la elaboracion del ins-
trumento fue de 10 minutos, la muestra participé de ma-
nera activa en la recoleccion de datos.

Analisis de datos

Se utilizo el programa Statistical Package for Social
Sciences (SPSS) V.25, con el que se identificaron medias
por medio del analisis estadistico con analisis descriptivos la
confiabilidad se obtuvo con el alfa de Cronbach. En los
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items de la dimension de adaptacion por parte del profeso-
rado se obtuvo una puntuacion .96 y en la dimension acce-
sibilidad hacia los espacios académicos .91, lo que indica que
el instrumento es confiable.

De igual forma se analizo el indice de Kaiser-Meyer-Ol-
kin (KMO) con una puntuacion .841 con una significancia
de .000 lo que indica que el instrumento mide las dimen-
siones propuestas en el estudio. Posterior al analisis ante-
rior, se redujeron las opciones de respuesta por medio de la
recodificacion de variables a “En desacuerdo” y “De
acuerdo” puesto que segin Rodriguez (2017) es factible ex-
poner los resultados a partir de formatos de respuesta dico-
tomicos para su efectiva comprension.

Marco Etico

En las instrucciones del instrumento se ubicaba el apar-
tado de consentimiento informado, en este se explicitaba
todo lo relacionado con el estudio, segin lo establecido por
Hall (2017). La informacion de cada participante esta en
completa confidencialidad, asi como la prevencion de los
posibles riesgos en el manejo de esta, asi como su aceptacion
en el estudio.

Resultados

Los resultados se expusieron con base a dos
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dimensiones: la primera se constituy6 por las adaptaciones
que el profesorado realiza en el contexto de su clase, a dife-
rencia de la segunda que corresponde a la accesibilidad que
se dispone para el estudiantado, lo cual se expresa en la tabla
2.

Tabla 2.
Distribucion de medias de las dimensiones de estudio de la adaptacion de la escala CUNIDIS.

Dimensiones a
Adaptacion por parte del docente 0.96
Accesibilidad hacia los espacios académicos 0.90

Fuente: elaboracion propia.

La mayoria del estudiantado participante menciono es-
tar de acuerdo con la posibilidad de las adaptaciones por
parte del profesorado, el 74.6% dijo estar de acuerdo con
la posibilidad en la adaptacion de la metodologia de la clase
por parte del profesorado; asi como los materiales que pu-
dieran emplear en clases donde el 71.8% también se en-
cuentra de acuerdo. Sin embargo, en las puntuaciones que
representan un riesgo se tiene la mas alta con el 30.6%, los
cuales no estan de acuerdo en la posible adaptacion de los
materiales didacticos por parte de la planta docente (tabla

3).

Tabla 3.
Distribucion de medias de la dimension adaptacion por parte del profesorado de la escala CU-
NIDIS.

Respecto a los/as estudiantes con

discapacidad consideras que tus En desacuerdo (%) De a:;.lcrdo
maestros/as adaptarian: %)
los contenidos de las asignaturas 29.4 70.6
la metodologia empleada en las clases 25.9 74.1
las actividades para desarrollar en las clases 28.2 71.8
los materiales empleados en las clases 30.6 69.4
las actividades de evaluacion 29.4 70.6
Amplia el tiempo para los_cxa’mcncs y entrega de 7.1 7.9
trabajos
Realiza asesorfas de manera habitual 27.1 72.9 .96

Fuente: elaboracion propia

Tabla 4.
Distribucion de medias de la dimension accesibilidad hacia los espacios académicos

En desacuerdo  Deacuerdo ¢

() ()
El departamento donde me imparten clases no tiene 8.2 71.8
barreras arquitectonicas : :
El inmobiliario donde se imparten las clases esta 30.6 69.4
adaptado

Las condiciones del aula de -cl-ascs favorecen el ac- 294 70.6

ceso y movilidad
La manera en la que se imparten clases 294 70.6 90
permite el trabajo en grupo
Se emplean tecnologias para el seguimiento de las 259 741
clases

Los materiales 1mpre/sos/audlovlsuales de las clases 1.9 671
estan adaptados

Se tiene empleados que apoyan la adaptacion de las 306 04

clases

Fuente: elaboracion propia.

En cuanto a la percepcion de la accesibilidad hacia el de-
partamento donde se imparten clases, el 74.1% de los parti-
cipantes reportaron estar de acuerdo con la implementacion
de tecnologias a disposicion que facilitan el desarrollo de las
clases, de igual forma, el 71.8% indica que no hay barreras
arquitectonicas que limiten a una persona con discapacidad.
No obstante, como un area de oportunidad el 32.9% expone
estar en desacuerdo con la adaptacion de los materiales im-
presos, asi como la falta de la adaptacion del mobiliario segln
el 30.6% asimismo identifican la falta de empleados que apo-
yen al personal docente con las adaptaciones de las clases
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representado también por el 30.6% (tabla 4).
Discusion

En esta muestra queda informacion muy relevante que
brinda oportunidades en comparacion con lo que indican
otros autores, por ejemplo, Cruz y Casillas (2017), con-
forme a lo ubicado en el estudio, muestra una prospectiva a
la mejora de la calidad de la practica de los docentes, deri-
vado de la percepcion positiva que reportan los estudiantes
de sus docentes. Derivado de los resultados del estudio, se
puede identificar que el rol del docente en este caso es per-
cibido como aceptable por parte de los estudiantes, por
ello, es relevante resaltar que estan en transito para generar
praxis que faciliten la inclusién (Bergamin etal., 2021; Pal-
meros & Garcia, 2018; Maravé et al., 2021) lo que posibi-
lita la participacion de miembros de alguna poblacion vul-
nerable, en este caso estudiantes con discapacidad.

Es sorprendente identificar los resultados favorables ha-
cia la planta docente de esta area, segin lo expuesto por
Fernandez et al. (2012) se podria afirmar es positiva debido
a la experiencia expuesta por el estudiantado en general
(Bergamin et al., 2021), pues se relaciona directamente
como un factor protector para facilitar la inclusion educa-
tiva y evitar situaciones como las que reporta la Universidad
Autbénoma de Guadalajara (2020), a pesar de que hay cierta
concordancia en cuanto a las ausencias en la accesibilidad de
la infraestructura. Desde la perspectiva expuesta sobre la
mejora del contexto educativo se observa que en este caso
la planta docente realiza acciones que innovan para la inclu-
sibn, es decir, mejoran el contexto educativo en las diferen-
tes asignaturas que imparten facilitando procesos de partici-
pacion académica hacia estudiantes con discapacidad.

Finalmente, el contexto del profesorado de esta licen-
ciatura se considera viable para ejemplificar como desde la
educacion fisica se pueden generar estrategias para incluir a
los estudiantes, sobre todo por las grandes ventajas que re-
presenta este tipo de disciplina y suimpacto en el desarrollo
del ser humano, indistintamente de su condicion y con estos
resultados se tienen elementos para comprobar que la edu-
cacion fisica tiene facilidades para provocar procesos de in-
clusion educativa en estudiantes con vulnerabilidad (Cruz,
2019).

Es factible evidenciar las principales limitaciones de este
estudio: en primer lugar, la necesidad de identificar con va-
riables cualitativas las experiencias del estudiantado que de-
muestre las acciones efectivas de inclusion educativa por
parte de la planta docente; en segundo lugar, realizar una
bisqueda de las posibles poblaciones vulnerables que parti-
ciparon en el estudio, esto debido a la escasez de datos pro-
fundos sobre la informacion personal de cada participante
como su localidad, ingresos economicos, si es algin miem-
bro de alguna otra poblacion vulnerable; finalmente, repli-
car este estudio con otras licenciaturas para analizar las di-
ferentes experiencias y asi obtener un estudio comparativo.

En cuanto a la prospectiva para futuros estudios es indis-
pensable agregar preguntas abiertas, esto con la finalidad de
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identificar perspectivas subjetivas sobre las practicas inclu-
sivas o experiencias explicitas de lo que ha vivido el estu-
diantado en el contexto académico. De igual forma, serfa
factible disefiar otros estudios donde se analice la percep-
cion de las practicas hacia especificamente en poblaciones
con vulnerabilidad, como pueden ser estudiantes miembros
de alguna comunidad indigena, o con altas capacidades,
también miembros de la comunidad LGBTQ+, de igual
forma madres y/o padres de familia, finalmente, personas
embarazadas.

Es indispensable tomar en cuanta las necesidades educa-
tivas que requieren las diversas situaciones del estudiantado,
son muchas formas de vulnerabilidad las que se presentan
en la actualidad por ello la relevancia urgente del disefio e
implementacion de los procesos de inclusién educativa (Be-
cerra, 2016; Cruz, 2019; Romero et al., 2020). La inclu-
sion es una agenda pendiente y urgente para nuestra socie-
dad estudiantil actual, por esta razon, se requieren de es-
fuerzos en conjunto en las diferentes instituciones para ga-
rantizar la participacion equitativa para toda la comunidad
educativa (Booth y Ainscow, 2005; Palacios, 2008). Las in-
vestigaciones en estas pob]aciones son reducidas en el con-

texto mexicano, es urgente realizar investigaciones
Conclusiones

La educacion fisica es una disciplina que impacta a toda
la integralidad del ser humano, desde una perspectiva inte-
gral la ensefianza-aprendizaje de la actividad fisica como un
medio para desarrollar el potencial de ser humano en sus
distintos ambitos. Desde la perspectiva de este estudio es
importante seguir resaltando que en una muestra donde el
60% mencionaron identificarse con una poblacion vulnera-
ble reportaron que los docentes realizan adecuaciones para
facilitar la inclusion.

A modo de conclusion, es imperante realizar investiga-
cion en lo que sucede en grupos como este, cuya percepcion
es positiva. La educacion fisica puede servir como una dis-
ciplina que pueda ser utilizada para facilitar procesos de in-
clusion dentro de las instituciones educativas, por ello es in-
dispensable promover y generar espacios de aprendizaje de
esta disciplina, con la finalidad de coadyuvar procesos de in-
clusion entre el estudiantado universitario, asi como la
planta docente.

Se propone realizar estudios mediante la aplicacion de
programas piloto para la inclusion del estudiantado miem-
bros de alguna poblacion vulnerable. En efecto, la educa-
cion fisica puede ser un espacio idoneo para facilitar estra-
tegias de inclusion hacia la comunidad universitaria, por esta
razon es factible realizar estudios que deriven de la imple-
mentacion de intervenciones educativas con la finalidad de

promover la inclusion hacia las poblaciones vulnerables.
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