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Resumen 

Introducción: Las adecuadas actitudes hacia el trabajo en equipo inciden de forma favorable en 
la cohesión del grupo de educación física.  
Objetivo: determinar la influencia de las actitudes hacia el trabajo en equipo en la cohesión de 
grupo de educación física de estudian-tes de educación secundaria.  
Metodología: el estudio fue cuantitativo, observacional, correlacional causal y transeccional. Se 
consideró una de población 950 estudiantes de educación secundaria y la muestra fue hallada 
mediante muestreo probabilístico al 3% de margen de error y el resultado fue de 503 estudian-
tes. Finalmente, se realizó una prueba no paramétrica de regresión logística ordinal, con dos 
instrumentos, actitudes hacia el trabajo en equipo presentaron 34 ítems y la cohesión hacia el 
trabajo en equipo presentó 18 ítems presentaron validez y confiabilidad por sus autores. 
Resultados: las actitudes hacia el trabajo en equipo presentaron un 15.3% obtuvo un bajo nivel, 
un 69.6% obtuvo nivel regular y 15.1% obtuvo un nivel alto y cohesión de grupo de educación 
física, se encontró un 16.9% de nivel inadecuado, un 66% moderado y un 17.1% adecuado. 
Discusión: se encontraron estudios coincidentes, indicando la incidencia de las actitudes hacia 
el trabajo en equipo en la cohesión de grupo de educación física. 
Conclusiones: por ello se establece que la colaboración entre estudiantes se asocia a las activi-
dades de aprendizajes para el grupo; por lo tanto, las actitudes hacia el trabajo en equipo influ-
yen en la cohesión de grupo de educación física. 
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Abstract 

Introduction: Positive attitudes toward teamwork have a favorable impact on the cohesion of 
physical education groups. 
Objective: To determine the influence of attitudes toward teamwork on the cohesion of physical 
education groups among secondary school students. 
Methodology: This was a quantitative, observational, correlational-causal, and cross-sectional 
study. The population consisted of 950 secondary school students, and the sample was obtained 
through probabilistic sampling with a 3% margin of error, resulting in a sample of 503 students. 
Finally, a non-parametric ordinal logistic regression test was performed using two instruments: 
one measuring attitudes toward teamwork (34 items) and the other measuring cohesion to-
ward teamwork (18 items). Both instruments demonstrated validity and reliability, as deter-
mined by their authors. 
Results: Regarding attitudes toward teamwork, 15.3% of participants demonstrated a low level, 
69.6% a moderate level, and 15.1% a high level. As for group cohesion in physical education, 
16.9% demonstrated an inadequate level, 66% a moderate level, and 17.1% an adequate level. 
Discussion: Studies found concurring with previous findings, indicating the influence of atti-
tudes toward teamwork on group cohesion in physical education. 
Conclusions: Therefore, it is established that collaboration among students is associated with 
group learning activities; thus, attitudes toward teamwork influence group cohesion in physical 
education. 
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Introducción

Las personas pasan por diferentes períodos de desarrollo en la línea de la vida, que va desde la infancia 
hasta la vejez y muestra algunas características fisiológicas y psicológicas que no son las mismas en 
estos períodos. Se sabe que la adolescencia no es un fenómeno que comienza con el final del período 
infantil, transcurre hasta que fisiológicamente se llega a la edad adulta, que es un período de vida y 
desarrollo que incluye otros eventos en la vida humana (Pepe et al., 2021). En ese sentido, la adolescen-
cia se considera como un período de transición en el que el desarrollo y la responsabilidad aumentan en 
muchas áreas; también presentan los cambios psicológicos, físicos, sociales, cognitivos y especialmente 
los cambios biológicos (Holt et al., 2008). 

En los últimos tiempos se han incrementado los índices de inactividad y sedentarismo, la Educación 
Física puede ser un recurso clave para diseñar estrategias y fomentar hábitos que incentiven la actividad 
física. El grado de cohesión dentro del grupo, junto con la satisfacción o frustración que genere la intro-
ducción de nuevos contenidos en esta materia, podrían influir en su evolución (Galán et al., 2025). Del 
mismo modo, se encontró que un 80% de adolescentes no llegan a los niveles adecuados de actividades 
físicas, por lo que se requiere de una reducción de un 15% para el 2030, tomando como base el 2010 y 
de no alcanzar la reducción, se espera un costo de 300 000 millones de dólares por año (World Health 
Organization [WHO], 2022). Se señala que una adecuada condición física, junto con la composición cor-
poral son aspectos relevantes para el adecuado rendimiento físico de los adolescentes; puesto que un 
alto índice de grasa corporal e IMC afectan directamente en la educación y rendimiento físico (Horta-
Gim et al., 2025). 

Durante los últimos 30 años, los investigadores que estudian la dinámica de grupo en el deporte han 
aportado información sobre la importancia de considerar el entorno, las actitudes, la estructura y los 
procesos de un equipo para su funcionamiento eficaz. Una propiedad emergente derivada de las activi-
dades dentro del grupo es la cohesión. La cohesión es una propiedad dinámica que refleja las percepcio-
nes de los miembros sobre la unidad y la atracción personal hacia la tarea y los objetivos sociales del 
grupo. En general, sigue siendo una propiedad grupal muy valorada y existe una sólida evidencia que 
respalda su relación positiva con importantes resultados individuales y grupales, como la adherencia y 
el rendimiento del equipo. Dada la importancia que se concede a la cohesión y a otras variables grupales 
para los equipos deportivos, los entrenadores y atletas a menudo intentan participar en actividades que 
faciliten el funcionamiento grupal. Los enfoques más eficaces para fomentar el espíritu de equipo inclu-
yen un protocolo de establecimiento de objetivos, con una duración mínima de dos semanas y buscan 
diversos resultados, además de la cohesión, las cogniciones individuales y el rendimiento del equipo. Es 
evidente la necesidad de identificar las necesidades del equipo antes de intervenir, es decir, un enfoque 
específico, considerar diversos enfoques para fomentar el espíritu de equipo e investigar sus efectos 
mediante métodos de investigación más rigurosos (Eys & Kim, 2017). 

Por otro lado, la educación física es crucial para el desarrollo de las habilidades físicas y socia-les. La 
cohesión del equipo, fomentada en la educación física, influye en el rendimiento del equipo y propor-
ciona habilidades que los estudiantes pueden trasladar a futuras áreas sociales. Sin embargo, sigue 
siendo incierto si la estrategia de enseñanza en educación física afecta al desarrollo de la cohesión del 
equipo (Chun, 2019). Por ello, el rendimiento académico en educación física se ve muy afecta-do por las 
actitudes de los estudiantes. Las actitudes influyen en sus acciones para participar en el trabajo acadé-
mico. Siendo necesario que los profesores de Educación Física diseñen y proporcionen actividades físi-
cas que sean interesantes que ayuden a los estudiantes a ser más activos y participativos (Calusang & 
Chiedel, 2022). 

Una integración deficiente genera una comunicación fragmentada y poco clara entre los miembros del 
grupo, lo que conduce a malentendidos y errores en la transmisión de información relevante. Como re-
sultado, los integrantes no logran sincronizarse adecuadamente y trabajan de manera aislada, lo que 
dificulta la coordinación de sus acciones y esfuerzos. La ausencia de sinergias impide aprovechar plena-
mente el potencial del equipo, haciendo que el logro de los objetivos grupales sea más complicado (Cor-
tes et al., 2024). Cuando los grupos primarios de una persona no han brindado el apoyo y la seguridad 
necesaria para su desarrollo, pueden generarse en ella mecanismos defensivos frente a la angustia, el 
miedo y la ansiedad. Aunque estas estrategias le permitieron adaptarse a situaciones de escasez o peli-
gro durante sus etapas más vulnerables, podrían convertirse en una barrera para establecer relaciones 
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saludables en el futuro. Como resultado, su configuración psíquica puede verse afectada. Sin embargo, 
estas desregulaciones pueden ser reparadas a través de la interacción con otros grupos que respondan 
de manera adecuada, facilitando así la reestructuración de sus experiencias infantiles tempranas (Ro-
dríguez & García, 2022). Por ello es necesario que en el ámbito deportivo se destaque la importancia de 
la asignación de manera efectiva de los roles en funciones durante el trabajo en equipo y se sugiere que 
esté basada en su motivación y competencia (Tleuova et al., 2025). 

Actualmente, Perú es un país que destina una inversión limitada y muestra poca preocupación por el 
sistema educativo en comparación con otras naciones. Por ello, en los colegios se requiere de implemen-
tar estrategias de gestión más eficientes para optimizar el aprendizaje de los estudiantes y fomentar 
desde temprana edad el trabajo en equipo. A medida que los alumnos crecen, atraviesan diversas etapas 
que les permiten interactuar con diferentes personas, quienes jugarán un papel importante en su desa-
rrollo y en su vida futura (Belsuzarri et al., 2023). 

Un estudio previo encontró que la cohesión grupal y el trabajo en equipo presentaron una relación po-
sitiva (Rexur et al., 2023). Asimismo, Wang et al. (2024) encontraron que la cohesión de los equipos 
presenta impactos positivos y significativo en el compromiso de los atletas o jugadores de baloncesto. 
En ese sentido se requiere la mejora de la cohesión del equipo, porque representa un método eficaz para 
incrementar el compromiso de los jugadores. Se recomienda que los docentes de educación física o en-
trenadores no adopten enfoques autoritarios de control y degradante y, en su lugar, realicen prácticas 
de liderazgo ético, buscando la mejora de sus propias habilidades y virtudes para servir como modelos. 
Del mismo modo, se encontró que la integración durante el trabajo en equipo resulta una estrategia 
favorable para lograr la cohesión de los grupos (Cortes et al., 2024). 

La educación física está referida al conocimiento en la práctica, representando a los conocimientos ad-
quiridos a través de las participaciones activas en las prácticas sociales y se establece la asociación de la 
importancia de las actividades físicas y la cohesión grupal en alumnos (Rojo-Ramos et al., 2024). Es una 
asignatura de importancia puesto que establece como sus principales propósitos que los alumnos asu-
man y adquieran autonomía para continuar con comportamientos de vida saludable que permitan mejor 
desempeño personal, social y presenten hábitos saludables en el futuro (Pangrazi & Beighle, 2019).  

La educación física no es sólo un medio importante de ejercicio físico y entrenamiento de habilidades, 
también es un medio clave para mejorar integralmente las cualidades personales y desarrollar habilida-
des sociales. En la sociedad moderna, el trabajo en equipo es un elemento central del éxito individual y 
organizacional. Las actividades deportivas, como una forma altamente colectiva de educación, propor-
cionan una plataforma única y ricas oportunidades prácticas para el desarrollo de estas habilidades. El 
trabajo en equipo implica comprensión mutua, coordinación y cooperación entre los miembros para 
mejorar el rendimiento y la eficacia colectivos generales. El liderazgo, por otro lado, trata sobre cómo 
lograr objetivos de equipo, resolver problemas y abordar desafíos influyendo y guiando a otros (Li, 
2024). 

Asimismo, Cronin et al. (2018) revelaron que la educación física puede ayudar a los estudiantes a desa-
rrollar habilidades como el trabajo en equipo, el establecimiento de metas, la gestión del tiempo, las 
habilidades emocionales, la interacción interpersonal, las habilidades sociales, el liderazgo, la resolución 
de problemas y la toma de decisiones. Además, permite a los estudiantes experimentar la diversión de 
hacer ejercicio y desarrollar una actitud positiva hacia las actividades físicas y el entrenamiento a través 
de una variedad de ejercicios. Asimismo, adopta actividades e interacciones en equipo influye en las 
actitudes futuras de los estudiantes. Por otro lado, el diseño del curso y la aplicación son elementos clave 
que mejoran la cohesión del equipo (Lyngstad, 2017). El curso de educación física tiene un papel muy 
importante en términos de desarrollo deportivo, desarrollo académico, desarrollo social y psicológico 
de los estudiantes (Buyrukoglu et al., 2024). 

La educación física se basa en actividades y se centra en el entrenamiento de la aptitud física y la mejora 
de la salud. Sin embargo, Spencer señaló en la teoría de la preparación para la vida que el propósito de 
la educación es preparar a los jóvenes para una vida plena y exitosa en el futuro. Por lo tanto, la salud 
física y la autodisciplina son muy importantes y están directamente relacionadas con la supervivencia. 
El representante señaló indirectamente que los cursos más valiosos son los de los campos de la salud y 
la educación física. Además, muchos académicos han señalado que, en la educación física, los estudiantes 
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pueden experimentar la diversión de los deportes a través de las actividades deportivas, y pueden desa-
rrollar sus habilidades deportivas junto con las habilidades personales y sociales. Las actividades de-
portivas pueden ayudar a establecer relaciones interpersonales armoniosas y permitir que las personas 
desarrollen comportamientos éticos (deportivos) y de equipo adecuados, y son una forma eficaz de 
desarrollar la confianza en sí mismos. Además, el ejercicio tiene los siguientes beneficios: estimula el 
tronco encefálico y ayuda a regular los neurotransmisores en el cerebro; ayuda a reducir la ansiedad y 
aliviar el estrés; mejora la fuerza, puede mejorar la memoria, la capacidad de aprendizaje y la concen-
tración, y puede promover sentimientos de bienestar. Por lo tanto, la importancia de la educación física 
es evidente (Bai et al., 2020; Chen et al., 2019). 

En cuanto a la actitud, es un constructo elusivo y, sin embargo, tiene un profundo impacto en el compor-
tamiento humano a través de las intenciones conductuales. Las actitudes formadas durante la infancia 
pueden afectar las decisiones que tomamos en nuestra vida diaria para ser activos o permanecer seden-
tarios. Estas actitudes están moldeadas por respuestas evaluativas, pero el impacto de las actitudes no 
recibe el reconocimiento que merece en la educación física (Subramaniam & Mercier, 2017). 

En relación a las actitudes del trabajo en equipo, Rudawska y Szarek (2014) manifestaron que la eficacia 
de los miembros del equipo dependerá de diversos factores, como las actitudes de trabajo en equipo. La 
eficacia como integrantes del equipo se determina con las habilidades de comunicación, conocimientos, 
competencias requeridas para las tareas del proyecto, el control de las tareas y mantener el equipo en-
caminado, esperar calidad del trabajo en equipo y contribuir al trabajo del equipo. El trabajo en equipo 
es el proceso mediante el cual varios individuos trabajan juntos para completar una tarea o alcanzar un 
objetivo mediante la coordinación y la cooperación, guiados por un objetivo común. En este proceso, las 
habilidades, conocimientos y recursos de cada miembro se integran y optimizan para maximizar la efi-
cacia colectiva (Turchyk, 2020).  

Por ello, los roles de forma clara deben desarrollarse durante los trabajos en equipo; así las experiencias 
tendrán efectos positivos en las actitudes de los individuos hacia el trabajo en equipo (Ruiz & Adams, 
2004). Destacando que el trabajo en equipo es reconocido en la literatura como una de las habilidades 
genéricas más relevantes (Boelt et al., 2022). Es así que se establece que una adecuada delegación de 
actividades en el trabajo en equipo garantiza la mejora del aprendizaje y habilidades técnico deportivas 
(Budi et al., 2025). 

En las actividades deportivas, el trabajo en equipo es un factor clave para alcanzar objetivos comunes y 
el éxito. En varios deportes colectivos, como el fútbol, el baloncesto y el voleibol, el éxito a menudo de-
pende de la cooperación tácita y la comunicación efectiva entre los miembros del equipo. Cada jugador 
desempeña un papel específico en el juego y deben comprenderse y cooperar entre sí para garantizar la 
ejecución de las tácticas y la coordinación general del equipo. En las actividades deportivas, el trabajo 
en equipo no solo se refleja en la cooperación táctica durante el juego, sino también en el proceso de 
entrenamiento y preparación. Al entrenar juntos, los miembros del equipo no solo pueden mejorar sus 
habilidades individuales, sino también desarrollar una comprensión profunda del equipo (Li, 2024). 

Allport la describe como una predisposición mental estructurada que incide directamente en el com-
portamiento cotidiano de una persona (Correa et al., 2019). Por otro lado, Castillero (2018) señaló que 
se trata del impacto que ejercen las creencias y valores, los cuales se mantienen relativamente estables 
a lo largo del tiempo, en la inclinación o tendencia de un individuo a actuar de cierta forma o llevar a 
cabo una acción específica. Del mismo modo, los estudiantes muestran una preferencia por el trabajo en 
equipo, siendo las actitudes académicas y socioafectivas factores determinantes en esta elección. Por 
ello, para fomentar una mayor disposición hacia el trabajo colaborativo, es fundamental considerar y 
fortalecer el componente actitudinal del alumnado (Araya-Pizarro et al., 2024). 

Desde una perspectiva didáctica, el trabajo en equipo se reconoce como una estrategia esencial no solo 
para facilitar el aprendizaje de conceptos teóricos, sino también para desarrollar competencias tanto 
intrapersonales como interpersonales, además de promover valores y actitudes positivas (Gutiérrez & 
Ortiz, 2023). Está claro que los profesores deben establecer primero una buena relación entre y con los 
estudiantes, y los métodos de agrupamiento libre pueden usarse con buenos resultados. Los docentes 
que utilizan el aprendizaje cooperativo deben intervenir de manera oportuna y elegir métodos de agru-
pación adecuados según los objetivos de enseñanza (Yang et al., 2021).  
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Los profesores pueden elegir métodos de enseñanza apropiados para aplicar en el aula según los obje-
tivos de enseñanza, las características de los estudiantes y las características de la materia que se está 
enseñando. Los métodos de aprendizaje cooperativo se dividen en tres categorías, según la situación de 
enseñanza. El primer tipo es el de comunicación, que se centra en compartir (y discutir) ideas entre los 
miembros del grupo; el segundo tipo es el de competencia, que se centra en el contenido del curso y el 
tercer tipo es el de indagación, que se centra en guiar a los grupos a medida que exploran tareas esta-
blecidas y resuelven problemas (Yang et al., 2021). 

El modelo de actitudes hacia el trabajo en equipo de Torrelles et al. (2011) indicaron que se conformó 
de cuatro dimensiones: La identidad, que se refiere a la singularidad y esencia propia del equipo, cons-
truida a partir del sentido de pertenencia y la conexión tanto individual como colectiva de sus miembros, 
junto con su compromiso e implicación en la actividad que realizan. La comunicación, que hace alusión 
a las interacciones entre integrantes de equipos con el propósito de intercambio de información, coor-
dinar acciones y asegurar un funcionamiento eficiente. La dimensión ejecución, que consiste en la im-
plementación de estrategias y acciones previamente planificadas para alcanzar los objetivos estableci-
dos. La dimensión regulación que engloba los procesos de ajuste continuo que per-miten al equipo avan-
zar en sus metas, solucionar conflictos y adoptar mejoras que optimicen su desempeño y favorezcan su 
desarrollo. 

El comportamiento positivo en el trabajo en equipo es de gran importancia para moldear el estilo de 
vida de las personas y tomar conciencia de una vida saludable. Como en muchas disciplinas, el objetivo 
en el deporte es que las actitudes hacia el deporte influyan positivamente en el comporta-miento de las 
personas. Los individuos en edad escolar realizan actividades útiles como seguir las reglas de la escuela, 
respetar a sus maestros y amigos, trabajar en armonía con sus amigos y evaluar eficientemente su 
tiempo libre. La actitud juega un papel importante en el surgimiento de este tipo de comportamiento. 
Las actitudes ayudan a moldear el comportamiento de los individuos afectivamente (Karaca & Sabir, 
2020). 

En relación a la variable cohesión de grupo de educación física, está basada en la teoría del procesa-
miento de la información social de Dodge (1985) propuso que el entorno de una persona incide de forma 
significativa en el conocimiento y comportamiento de las personas, cuando los estudiantes se enfrentan 
a situaciones sociales, desarrollan cuatro procesos mentales: La codificación de las situaciones, las re-
presentaciones o representaciones, las búsquedas mentales para responder a las situaciones y seleccio-
nes de las respuestas. En el ámbito educativo, la cohesión puede darse cuando los miembros de una clase 
cooperan y colaboran para alcanzar expectativas y objetivos académicos y sociales comunes. Se pide a 
los estudiantes que se reúnan para ayudarse mutuamente a resolver la tarea, compartiendo objetivos 
de aprendizaje y sociales, recursos y soluciones, lo que ayuda a generar cohesión en toda la clase (John-
son & Johnson, 2014). 

Sobre la cohesión, Carron et al. (1998) manifestaron que representa los estados dinámicos emergentes 
que se ve reflejado en las tendencias de los grupos a no separarse y estar unidos en el lo-gro de objetivos 
o de la satisfacción de las necesidades de afecto de sus integrantes. En el ambiente de educación, la cohe-
sión está presente cuando los integrantes de una clase cooperan y colaboran para alcanzar metas o pro-
pósitos académicos y sociales. Es necesario que los estudiantes que se reúnan para ayudarse de forma 
mutua para resolver las tareas, compartiendo metas de aprendizaje, propósitos sociales, recursos y so-
luciones, lo que ayuda a construir la cohesión de toda la clase (Johnson & Johnson, 2014). 

Es fundamental para lograr resultados exitosos en entornos de aprendizajes colaborativos. Dan forma 
al comportamiento de equipo, fomentando las ideas compartidas, la sincronía grupal y un enfoque co-
mún orientado a objetivos. Esta afinidad se hace evidentes en interacciones dinámicas, que permiten 
información sobre las conductas del equipo mediante el análisis de datos de interacción. Los equipos 
con una fuerte cohesión de tareas y un alto rendimiento tienden a compartir percepciones cohesivas 
semejantes impulsadas por interacciones interdependientes. Se debe promover ajustes positivos que 
alineen las percepciones del equipo, mejoren el aprendizaje colaborativo y ofrezcan apoyo para mejorar 
el desempeño, el compromiso y la sincronía entre los equipos, beneficiando en última instancia los re-
sultados del aprendizaje y el cultivo de habilidades y competencias (Leo et al., 2022; Zamecnik et al., 
2024). 
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La cohesión grupal, se describe como el pegamento que ayuda a los miembros del equipo a mantenerse 
unidos. También se puede definir como la cantidad de unidad o armonía en un equipo. Los equipos de-
portivos pueden ser cohesionados en términos de lo bien que juegan juntos durante las prácticas y los 
partidos (es decir, en las tareas), así como de lo bien que se llevan fuera de su deporte (es decir, en el 
aspecto social). Ambos tipos de cohesión son importantes porque conducen a un mejor rendimiento 
individual y de equipo, y los atletas tienen más probabilidades de estar contentos jugando en el equipo 
y de seguir participando. Sugerimos estrategias simples que usted y sus entrenadores pueden utilizar 
para ayudar a que su equipo se vuelva más unido con el tiempo (Eys et al., 2022). 

En ese sentido, desarrollar un equipo resiliente capaz de superar los desafíos que surgen du-rante la 
competencia deportiva, es fundamental fortalecer la cohesión social y, especialmente, en torno a la tarea 
dentro del equipo. Asimismo, es crucial evaluar la resiliencia y analizar los factores clave que influyen 
en ella (López et al., 2023). Puesto que la unidad dentro del grupo está vinculada a un desempeño supe-
rior y una mayor satisfacción en las actividades físicas y deportivas, lo que fomenta una participación 
más activa y comprometida por parte de los estudiantes (Grossman et al., 2022). 

Estas percepciones se han categorizado en cuatro dimensiones de la cohesión: (1) Integración grupal en 
la tarea (GI-T) y (2) Integración grupal en el ámbito social (GI-S), que representan la percepción de los 
miembros sobre el nivel de unidad del grupo para alcanzar sus objetivos y fomentar la socialización, 
respectivamente; y (3) Atracción individual hacia la tarea grupal (ATG-T) y (4) Atracción individual ha-
cia el grupo social (ATG-S), que reflejan la valoración personal de cada integrante sobre el atractivo del 
grupo en función de sus metas y relaciones sociales (Carron et al., 1985). 

La importancia del trabajo en equipo radica en que los estudiantes requieren de su participación en la 
elección de los temas de trabajo, en la conformación de los equipos requieren de evaluación, con la ne-
cesidad de recibir mayor retroalimentación formativa. Se requiere de implementar estrategias que si-
túen a los estudiantes como actores centrales en la construcción del proceso didáctico, así como de for-
talecer su formación en habilidades basadas en el trabajo cooperativo para optimizar la efectividad del 
trabajo en equipo (Barroso & Gomez, 2024). Además, Brinkley et al. (2017) subrayaron que el deporte 
en equipo tiene beneficios no sólo para la salud individual sino también para la cohesión y el rendi-
miento del grupo y beneficios organizacionales, como el aumento del rendimiento laboral. Finalmente, 
se requiere del desarrollo del trabajo en equipo para los procesos de enseñanza aprendizaje y lograr 
conocimientos capacidades y actitudes hacia el aprendizaje de educación física (Carbonero et al., 2023). 

 

Método 

Participantes 

La población representada por todos los estudiantes con caracteres semejantes, en este caso fue de 950 
estudiantes de educación secundaria, los criterios de exclusión fueron los estudiantes de educación pri-
maria, se excluyeron estudiantes cuyos padres no aceptaron el consentimiento informa-do. La muestra 
fue un subconjunto de toda la población, hallado mediante la técnica de muestreo pro-babilístico al 3% 
de margen de error y el nivel de confianza fue de 97%, reduciendo el sesgo de los resultados; conside-
rada como una muestra grande, con una buena distribución debido a que todos los participantes han 
tenido la posibilidad de ser elegidos. En ese sentido, la cantidad de muestra fue de 503 estudiantes. 

Procedimiento 

Después de la obtención de la muestra de estudio del área estadística de la unidad educativa local, se 
entregó a los padres el asentimiento informado para que autoricen la participación de sus hijos en el 
estudio. El estudio fue considerado un estudio observacional, descriptivo, correlacional, causal y tran-
seccional; debido a que no se manipularon las variables, se observaron las variables y se registraron los 
resultados. La relación de causalidad se determinó con regresión logística ordinal que es una prue-ba 
estadística que se utilizó para variables dependientes ordinales. Por ello se obtuvo como resultados de 
influencia de las actitudes hacia el trabajo en equipo en la cohesión de grupo de educación física de 
estudiantes de educación secundaria. 

Instrumento 
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Texto del artículo. Texto del artículo texto del artículo texto del artículo texto del artículo texto del ar-
tículo texto del artículo texto del artículo texto del artículo texto del artículo texto del artículo texto del 
artículo texto del artículo texto del artículo texto del artículo. El instrumento de las actitudes hacia el 
trabajo en equipo se realizó con 34 ítems con cuatro dimensiones: identidad, comunicación, ejecución y 
regulación. La dimensión identidad con 11 ítems, la dimensión comunicación presentó 4 ítems, la di-
mensión ejecución contiene 12 ítems, y la dimensión regulación presentó 7 ítems. El instrumento plan-
teó una escala de Likert, con la validación de conteni-do de juicio de expertos y la técnica de V de Aiken 
obtuvo un valor de 0.9 de validez de contenido indi-vidual (CVI) siendo válido en su contenido y un Alfa 
de Cronbach de 0.909; interpretado como alta fiabilidad del instrumento, Además de una prueba de 
análisis factorial confirmatoria de Ω=0.934 (Idme y Ordoñez, 2023). 

Cuestionario de actividad física 

El instrumento de la variable cohesión de grupo de educación física contiene 18 ítems con 4 dimensio-
nes. La dimensión atracción individual social hacia el grupo (ATG-S) presentó 5 ítems, la di-mensión 
atracción individual hacia la tarea ATG-T con 4 ítems, la dimensión integración en el grupo en lo refe-
rente a lo social GI-S presentó 4 ítems y la dimensión integración en el grupo en lo relacionado a la tarea 
GI-T con 5 ítems. El instrumento se aplicó con una escala de Likert. La validez de constructo de RMSEA 
de p<0.05 y CFI DE 0.933; siendo válido en su constructo. La fiabilidad del instrumento fue de 0.770 
(Iturbide et al., 2010). 

Análisis de datos 

Los datos fueron analizados con el paquete estadístico Spss versión 29. Se realizó la estadística descrip-
tiva, hallando frecuencias y porcentajes de las variables y las dimensiones para conocer los niveles en-
contrados. En la estadística inferencial se presentó la prueba de hipótesis con la prueba no paramétrica 
de Regresión logística ordinal y se halló el ajuste del modelo que estableció que el modelo de regresión 
seleccionado fue el adecuado para realizar el análisis, luego se obtuvo Pseudo R2 que permitió encontrar 
el porcentaje de influencia de la variable independiente Actitudes hacia el trabajo en equipo en la varia-
ble dependiente cohesión de grupo de educación física y el análisis de la prueba de estimación de pará-
metro presentó valores menores de 0.05 y con ello posibilitó rechazar la hipótesis nula y aceptar la hi-
pótesis de investigación. 

 

Resultados 

Análisis descriptivos 

En la tabla 1, sobre los resultados descriptivos de actitudes hacia el trabajo en equipo un 15.3% obtuvo 
un bajo nivel, un 69.6% obtuvo nivel regular y un 15.1% obtuvo un nivel alto. En la identidad de las 
actitudes hacia el trabajo en equipo, el 16.5% presentó nivel bajo, el 69.2% presentó nivel regular y un 
14.3% un nivel alto. En la comunicación, el 27.2% presentó nivel bajo, el 58.3% presentó nivel regular 
y el 14.5% con nivel alto. En la dimensión ejecución presentó un 15.3% de nivel bajo, un 65.8% un nivel 
regular y un 18.9% con nivel alto. La dimensión comunicación presenta una mayor proporción de estu-
diantes (137) con bajo nivel y la dimensión ejecución presentó 95 estudiantes con niveles altos. 

 

Tabla 1. Resultados de actitudes hacia el trabajo en equipo 

Niveles 
Bajo Regular Alto Total 

f % f % f % f % 
Actitudes hacia el trabajo en equipo 77 15.3 350 69.6 75 15.1 503 100 

Identidad 83 16.5 348 69.2 72 14.3 503 100 
Comunicación 137 27.2 293 58.3 73 14.5 503 100 

Ejecución 77 15.3 331 65.8 95 18.9 503 100 
Regulación 89 17.7 337 67.0 77 15.3 503 100 

Nota: f: Frecuencia; %: Porcentaje 

 

En la tabla 2, sobre la cohesión de grupo de educación física, se encontró un 16.9% de nivel inadecuado, 
un 66% moderado y un 17.1% adecuado. En los resultados de la atracción individual social hacia el 
grupo un 16.9% presentó nivel inadecuado, un 65.6% moderado y un 17.5% con nivel adecuado. En la 
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atracción individual hacia la tarea, un 23.7% presentó nivel inadecuado, un 63.8% nivel moderado y un 
12.5% con nivel adecuado. En la dimensión integración en el grupo en lo referente a lo social un 16.5% 
con nivel inadecuado, un 67.8% moderado y un 15.7% con nivel adecuado. En la integración en el grupo 
en lo referente a la tarea un 17.7% con nivel inadecuado, un 62.8% moderado y un 19.5% adecuado. La 
dimensión atracción individual hacia la tarea presentó mayoritariamente de nivel inadecuado con 119 
estudiantes y la dimensión integración en el grupo en lo referente a la tarea se presenta de forma ma-
yoritaria de nivel adecuado en 98 estudiantes. 

 

Tabla 2. Resultados descriptivos de cohesio n de grupo de educacio n fí sica 

Niveles 
Inadecuado Moderado Adecuado Total 
f % f % f % f % 

Cohesión de grupo de educación física 85 16.9 332 66.0 86 17.1 503 100 
Atracción individual social hacia el grupo 85 16.9 330 65.6 88 17.5 503 100 

Atracción individual hacia la tarea 119 23.7 321 63.8 63 12.5 503 100 
Integración en el grupo en lo referente a lo 

social 
83 16.5 341 67.8 79 15.7 503 100 

Integración en el grupo en lo referente a la 
tarea 

89 17.7 316 62.8 98 19.5 503 100 

Nota: f: Frecuencia; %: Porcentaje 

 

En la tabla 3, en identidad de las actitudes hacia el trabajo en equipo de nivel bajo, la cohesión de grupo 
de educación física obtuvo un 12.1% con nivel inadecuado y un 3.2% moderado; cuando las actitudes 
hacia el trabajo en equipo son de nivel regular, el 4.8% de la cohesión de grupo de educación física es de 
nivel inadecuado, el 61.6% es regular y 3.2% es adecuado. Finalmente, cuando las actitudes hacia el 
trabajo en equipo son de nivel alto, un 0.2% se presenta de nivel inadecuado, el 1.2% moderado y 13.9% 
se presenta de nivel adecuado de la cohesión de grupo de educación física. Por lo que se establece que 
las actitudes hacia el trabajo en equipo mejoran, también mejora la cohesión del trabajo en equipo, 
puesto que el 61.6% se presenta de nivel regular de actitudes hacia el trabajo en equipo frente al nivel 
moderado de la cohesión de grupo de educación física. Los resultados de las actitudes hacia el trabajo 
en equipo de los estudiantes presentó un 69.6% con nivel regular en comparación a la cohesión de grupo 
de educación con un 66% con niveles moderados y se evidencia que las variables se encuentran relacio-
nadas, debido a que si los estudiantes presentan un nivel bajo de actitudes hacia el trabajo en equipo, la 
cohesión de grupo de educación es inadecuada. 

 

Tabla 3. Resultados descriptivos cruzados de actitudes hacia el trabajo en equipo y la cohesio n de grupo de educacio n fí sica 

 
Cohesión de grupo de educación física 

Total 
Inadecuado Moderado Adecuado 

Actitudes hacia el trabajo en 
equipo 

Bajo 
 61 16 0 77 
 12,1% 3,2% 0,0% 15,3% 

Regular 
 24 310 16 350 
 4,8% 61,6% 3,2% 69,6% 

Alto 
 0 6 70 76 
 0,0% 1,2% 13,9% 15,1% 

Total 
 85 332 86 503 
 16,9% 66,0% 17,1% 100,0% 

 

En la tabla 4, cuando la identidad de las actitudes hacia el trabajo en equipo se presenta con nivel bajo, 
la cohesión de grupo de educación física se presenta en un 13.7% con nivel inadecuado y un 2.8% mo-
derado; cuando la identidad de las actitudes hacia el trabajo en equipo es de nivel regular, el 3% de la 
cohesión de grupo de educación física es de nivel inadecuado, el 62% es regular y 4.2% es adecuado. Se 
evidencia que la mayor proporción de estudiantes se encuentra en niveles regulares y moderados de la 
identidad y la cohesión Finalmente, cuando la identidad de las actitudes hacia el trabajo en equipo es de 
nivel alto, un 0.2% se presenta de nivel moderado y 12.91% se presenta de nivel adecuado de la cohesión 
de grupo de educación física. Por lo que se establece que la identidad de las actitudes hacia el trabajo en 
equipo mejora, también mejora la cohesión del trabajo en equipo, puesto que el 62% se presenta de 
nivel regular de la identidad de las actitudes hacia el trabajo en equipo frente al nivel moderado de la 
cohesión de grupo de educación física. 
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Tabla 4. Resultados descriptivos cruzados de la identidad y la cohesio n de grupo de educacio n fí sica 

 

Cohesión de grupo de educación física 

Total Inadecuado Moderado Adecuado 

Identidad Bajo  69 14 0 83 
 13,7% 2,8% 0,0% 16,5% 

Regular  15 312 21 348 
 3,0% 62,0% 4,2% 69,2% 

Alto  1 6 65 72 
 0,2% 1,2% 12,9% 14,3% 

Total  85 332 86 503 
 16,9% 66,0% 17,1% 100,0% 

  

En la tabla 5, cuando la comunicación de las actitudes hacia el trabajo en equipo se presenta con nivel 
bajo, la cohesión de grupo de educación física se encuentra en un 13.7% con nivel inadecuado y un 
13.1% moderado; cuando la comunicación de las actitudes hacia el trabajo en equipo es de nivel regular, 
el 3.2% de la cohesión de grupo de educación física es de nivel inadecuado, el 51.5% es regular y 3.6% 
es adecuado. Finalmente, cuando la comunicación de las actitudes hacia el trabajo en equipo es de nivel 
alto, 1.4% moderado y 13.1% es de nivel adecuado de la cohesión de grupo de educación física. Por lo 
que se establece que la comunicación de las actitudes hacia el trabajo en equipo mejora, también mejora 
la cohesión del trabajo en equipo, puesto que el 51.5% se presenta de nivel regular de la comunicación 
de las actitudes hacia el trabajo en equipo frente al nivel moderado de la cohesión de grupo de educación 
física. No se encuentra a ningún estudiante con nivel alto de comunicación frente al nivel inadecuado de 
cohesión de grupo de educación física. 

 

Tabla 5. Resultados descriptivos cruzados de la comunicacio n y la cohesio n de grupo de educacio n fí sica 

 

Cohesión de grupo de educación física 

Total Inadecuado Moderado Adecuado 

Comunicación Bajo  69 66 2 137 
 13,7% 13,1% 0,4% 27,2% 

Regular  16 259 18 293 
 3,2% 51,5% 3,6% 58,3% 

Alto  0 7 66 73 
 0,0% 1,4% 13,1% 14,5% 

Total  85 332 86 503 
 16,9% 66,0% 17,1% 100,0% 

 

En la tabla 6, cuando la ejecución de las actitudes hacia el trabajo en equipo es de nivel bajo, la cohesión 
de grupo de educación física se presenta en un 10.5% con nivel inadecuado y un 4.8% moderado; cuando 
la ejecución de las actitudes hacia el trabajo en equipo es de nivel regular, el 6.2% de la cohesión de 
grupo de educación física es de nivel inadecuado, el 57.9% es regular y 1.8% es adecuado. Finalmente, 
cuando la ejecución de las actitudes hacia el trabajo en equipo es de nivel alto, un 0.2% se presenta de 
nivel inadecuado, el 3.4% moderado y 15.3% se presenta de nivel adecuado de la cohesión de grupo de 
educación física. Por lo que se establece que la ejecución de las actitudes hacia el trabajo en equipo me-
jora, también mejora la cohesión del trabajo en equipo, puesto que el 57.9% se presenta de nivel regular 
de la ejecución de las actitudes hacia el trabajo en equipo frente al nivel moderado de la cohesión de 
grupo de educación física. 

 

Tabla 6. Resultados descriptivos cruzados de la ejecucio n y la cohesio n de grupo de educacio n fí sica 

 

Cohesión de grupo de educación física 

Total Inadecuado Moderado Adecuado 

Ejecución Bajo  53 24 0 77 
 10,5% 4,8% 0,0% 15,3% 

Regular  31 291 9 331 
 6,2% 57,9% 1,8% 65,8% 

Alto  1 17 77 95 
 0,2% 3,4% 15,3% 18,9% 

Total  85 332 86 503 
 16,9% 66,0% 17,1% 100,0% 
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En la tabla 7, cuando la regulación de las actitudes hacia el trabajo en equipo de nivel bajo, la cohesión 
de grupo de educación física se presenta en un 12.1% con nivel inadecuado y un 5.6% moderado; cuando 
la regulación de las actitudes hacia el trabajo en equipo es de nivel regular, el 4.8% de la cohesión de 
grupo de educación física es de nivel inadecuado, el 58.6% es regular y 3.6% es adecuado. Finalmente, 
cuando la regulación de las actitudes hacia el trabajo en equipo es de nivel alto, el 1.8% moderado y 
13.5% se presenta de nivel adecuado de la cohesión de grupo de educación física 

Por lo que se establece que la regulación de las actitudes hacia el trabajo en equipo mejora, también 
mejora la cohesión del trabajo en equipo, puesto que el 58.6% se presenta de nivel regular de la regula-
ción de las actitudes hacia el trabajo en equipo frente al nivel moderado de la cohesión de grupo de 
educación física. 

 

Tabla 7. Resultados descriptivos cruzados de regulacio n y cohesio n de grupo de educacio n fí sica 

 

Cohesión de grupo de educación física 

Total Inadecuado Moderado Adecuado 

Regulación  Bajo  61 28 0 89 
 12,1% 5,6% 0,0% 17,7% 

Regular  24 295 18 337 
 4,8% 58,6% 3,6% 67,0% 

Alto  0 9 68 77 
 0,0% 1,8% 13,5% 15,3% 

Total  85 332 86 503 
 16,9% 66,0% 17,1% 100,0% 

 

Análisis inferencial  

En la tabla 8, demostró que, en el ajuste del modelo presentó un chi2 fue 582,577 y p<0,05, el valor 
menor a 0.05 se interpreta que se debe realizar la prueba de hipótesis con una prueba no paramétrica 
de Regresión Logística ordinal. En el estadístico de Pseudo R2, en específico Nagelkerke reportó un valor 
de 0,830; indicando la dependencia de 83% de las actitudes hacia el trabajo en equipo influyen en la 
cohesión de grupo de educación física. 

 

Tabla 8. Ajuste del modelo y pseudo R cuadrado de las actitudes hacia el trabajo en equipo en la cohesio n de grupo de educacio n fí sica  

Modelo 
Logaritmo de la 
verosimilitud -2 

Chi2 gl Sig. Pseudo R2 

Sólo intersección 677,949    Cox y Snell ,686 
Final 95,372 582,577 8 ,000 Nagelkerke ,830 

     McFadden ,661 
Nota: Chi2: Chi-cuadrado; Pseudo R2: Pseudo R cuadrado 

 

En la tabla 9, se encontró que la estimación de parámetros en el umbral de la variable dependiente cohe-
sión de grupo de educación física y en la columna de la tabla en la que se encuentra en la ubicación de 
las dimensiones de la variable independiente actitudes hacia el trabajo en equipo, se obtuvieron un 
p<0,05, añadido a ello el estadístico de Wald fue mayor de 4; lo que permitió rechazar la hipótesis nula, 
estableciendo que las actitudes hacia el trabajo en equipo influyen en la cohesión de grupo de educación 
física. Además, se encontró que la dimensión identidad de las actitudes hacia el trabajo en equipo influye 
mejor en la cohesión de grupo de educación física.  

 

Tabla 9. Estimaciones de para metro de las actitudes hacia el trabajo en equipo en la cohesio n de grupo de educacio n fí sica 

 Estimacio n Desv. Error Wald gl Sig. 
Intervalo de confianza al 95% 
Lí mite inferior Lí mite superior 

Umbral [Cohe_Gru_EF = 1] -11,026 ,839 172,597 1 ,000 -12,671 -9,381 
[Cohe_Gru_EF = 2] -3,858 ,635 36,969 1 ,000 -5,102 -2,614 

Ubicacio n [Iden=1] -5,483 ,779 49,526 1 ,000 -7,010 -3,956 
[Iden=2] -2,120 ,651 10,604 1 ,001 -3,396 -,844 
[Iden=3] 0a . . 0 . . . 
[Comu=1] -2,656 ,747 12,642 1 ,000 -4,120 -1,192 
[Comu=2] -1,608 ,654 6,048 1 ,014 -2,889 -,326 
[Comu=3] 0a . . 0 . . . 
[Eje=1] -2,678 ,827 10,487 1 ,001 -4,299 -1,057 
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[Eje=2] -1,625 ,644 6,378 1 ,012 -2,886 -,364 
[Eje=3] 0a . . 0 . . . 
[Regu=1] -3,197 ,811 15,544 1 ,000 -4,786 -1,608 
[Regu=2] -1,986 ,646 9,455 1 ,002 -3,252 -,720 
[Regu=3] 0a . . 0 . . . 

Funcio n de enlace: Logit. 
a. Este para metro esta  establecido en cero porque es redundante. 

Nota. gl: Grados de libertad; Sig: Significancia 

 

Discusión 

La investigación se ejecutó con el propósito de determinar la influencia de las actitudes hacia el trabajo 
en equipo en la cohesión de grupo de educación física de estudiantes de educación secundaria. Sin em-
bargo, en Perú no existe una investigación realizada de las variables analizadas ni con una muestra 
grande para el análisis de resultados. En el estudio se encontró que las actitudes hacia el trabajo en 
equipo influyen en la cohesión de grupo de educación física. En el mismo sentido, en comparación de los 
resultados encontraron que la integración durante el trabajo en equipo resulta una estrategia favorable 
para lograr la cohesión de los grupos (Cortes et al., 2024).  

Presentando implicaciones profundas en la práctica educativa, debido a que, en las actividades deporti-
vas, el trabajo en equipo no solo se refleja en la cooperación táctica durante el juego, sino también en el 
proceso de entrenamiento y preparación. Al entrenar juntos, los miembros del equipo no solo pueden 
mejorar sus habilidades individuales, sino también desarrollar una comprensión profunda del equipo 
(Li, 2024). Desde una perspectiva didáctica, el trabajo en equipo se reconoce como una estrategia esen-
cial no solo para facilitar el aprendizaje de conceptos teóricos, sino también para desarrollar competen-
cias tanto intrapersonales como interpersonales, además de promover valores y actitudes positivas (Gu-
tiérrez y Ortiz, 2023). 

Siendo coincidente con el estudio de Rexur et al. (2023) quienes encontraron que la cohesión grupal y 
el trabajo en equipo presentaron una relación positiva. Del mismo modo, es similar al estudio de Wang 
et al. (2024) quienes encontraron que la cohesión del equipo presentó impactos positivos y significati-
vos en el compromiso de los atletas o jugadores de baloncesto. En ese sentido se requiere la mejora de 
la cohesión del equipo, porque representa un método eficaz para incrementar el compromiso de los 
jugadores. En la misma línea de ideas, Rudawska y Szarek (2014) indicaron que la eficacia de los miem-
bros del equipo dependerá de diversos factores, como las actitudes de trabajo en equipo. La eficacia 
como integrantes del equipo se determina con las habilidades de comunicación, conocimientos, compe-
tencias requeridas para las tareas del proyecto, el control de las tareas y mantener el equipo encami-
nado, esperar calidad del trabajo en equipo y contribuir al trabajo del equipo. 

Las actitudes de los estudiantes hacia la clase de educación física varían en cada grupo. Cuatro factores 
influyen en su participación: el gusto por la materia, la actitud del docente, la valoración de la educación 
física por parte de los alumnos y la preferencia por otras asignaturas y actividades, aunque su impacto 
en la actitud del grupo es diferente. El factor con mayor influencia es el agrado hacia la educación física, 
ya que la mayoría de los estudiantes expresa sensaciones e ideas positivas al participar en la clase. En 
segundo lugar, la actitud del profesor también juega un papel relevante. A pesar de que algunos consi-
deran que las actividades no siempre fomentan el trabajo en equipo, la mayoría de los alumnos se siente 
satisfecha con la metodología del docente, pues logra incluir a todos y generar interés en la materia, 
además de contribuir al desarrollo de sus habilidades. No obstante, un pequeño grupo de estudiantes 
presenta una opinión distinta a la de sus compañeros (Ramírez & Godínez, 2024). 

En la misma línea del pensamiento, en el contexto educativo, la cohesión está presente cuando los inte-
grantes de una clase cooperan y colaboran para alcanzar metas o propósitos académicos y sociales. Es 
necesario que los estudiantes que se reúnan para ayudarse de forma mutua para resolver las tareas, 
compartiendo metas de aprendizaje, propósitos sociales, recursos y soluciones, lo que ayuda a construir 
la cohesión de toda la clase (Johnson & Johnson, 2014). Sin embargo, se debe precisar que formar equi-
pos de trabajo no se evidencia como suficiente para lograr los aprendizajes y el desarrollo individual. 
Recordando que no son las interacciones lo que garantiza resultados con beneficio, por el contrario, es 
a naturaleza de las interacciones lo que garantiza resultados beneficiosos (Ortuondo, 2018). 
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Es indudable que las actividades físicas en los adolescentes regulan y benefician la salud física/mental 
de los jóvenes, además de prevenir enfermedades crónicas y disminuyen los problemas de ansiedad y 
depresión. Además, que los adolescentes requieren de desarrollo físico, crecimiento y está asociado a la 
mejora de los niveles motores y cognitivos (Who, 2022). Por ello es necesario que se mejoren las actitu-
des del trabajo en equipo, debido a que la colaboración entre estudiantes se asocia a las actividades de 
aprendizajes para el grupo (De Hei et al., 2020). Al integrarse a un grupo, una persona puede experi-
mentar, de manera más o menos consciente, diversos conflictos internos, así como impulsos contradic-
torios que la llevan tanto a querer formar parte del grupo como a alejarse de él. Estos impulsos generan 
un proceso dinámico y, en algunos casos, complejo, en el que la necesidad de pertenencia y el temor a 
esta interactúan, a menudo en tensión o en conflicto. Recordando que una vez establecida, la cohesión 
grupal facilita y fortalece el desarrollo más profundo y efectivo de otros factores terapéuticos. Cuando 
los miembros perciben el grupo como un espacio seguro donde pueden explorar y trabajar sus dificul-
tades personales, relacionales y los temores asociados a la pertenencia grupal, lo hacen con mayor com-
promiso y apertura. Esto permite que el grupo se convierta en un entorno propicio para experimentar 
nuevas formas de relación consigo mismos y con los demás en un ambiente de seguridad. De este modo, 
el grupo puede servir como un espacio de sanación o, al menos, de comprensión, procesamiento y refor-
mulación de heridas relacionales previas, evitando que estas se transformen en barreras limitantes (Ro-
dríguez & García, 2022). 

En ese sentido, la educación física puede desarrollar eficazmente estas competencias a través de activi-
dades prácticas y estrategias educativas. En concreto, el trabajo en equipo se desarrolla en la actividad 
física mediante el entrenamiento conjunto, la coordinación táctica durante los partidos y la división de 
roles, mientras que el liderazgo se promueve mediante juegos de rol, actividades desafiantes y retroali-
mentación y reflexión (Li, 2024). 

Limitaciones 

La investigación presentó limitaciones, por ello se debe precisar que en los diseños transversales los 
datos recogidos de la población se realizan en un único momento y presentan limitaciones para estable-
cer relaciones de causalidad porque no se pueden observar los comportamientos en un periodo de 
tiempo, lo que puede afectar las interpretaciones de causalidad. 

Al utilizar una muestra probabilística reduce el margen de error de los resultados y el presente estudio 
presentó un margen de error del 3% disminuyendo la probabilidad de los errores en los resultados. Otra 
limitación del estudio fue el año en el que se elaboró el instrumento de la variable cohesión de grupo de 
educación física, puesto que se realizó en otro periodo y contexto; sin embargo, las dimensiones de la 
variable, los indicadores y ítems se encuentran vigentes en el contexto actual, en especial por el contexto 
de estudiantes de secundaria y un periodo de inactividad en el desarrollo de asignaturas de educación 
física. 

 

Conclusiones 

Acorde al objetivo de la investigación, la conclusión se encuentra respaldada por los resultados y en ese 
sentido, se halló que las actitudes hacia el trabajo en equipo influyen en la cohesión de grupo de educa-
ción física. Estableciendo que la influencia es directa, considerando que cuando los estudiantes presen-
tan actitudes hacia el trabajo en equipo de nivel alto, la cohesión de grupo de educación física es de nivel 
adecuado o viceversa. Con un valor de significancia de p< 0.05. Es decir, las dimensiones identidad, co-
municación, ejecución y regulación de las actitudes hacia el trabajo en equipo influyen en la variable 
dependiente cohesión de grupo de educación física. De acuerdo al valor de Nagelkerke, esta influencia 
fue de 83% de las actitudes hacia el trabajo en equipo en la cohesión de grupo de educación física. Se 
debe tomar en cuenta que identidad, comunicación, ejecución y regulación de las actitudes hacia el tra-
bajo en equipo influyen en la cohesión de grupo porque posibilita crear estrategias que mejoren estas 
dimensiones y se desarrolle la cohesión de grupo en actividades de educación física. Los resultados re-
presentan un impacto en el campo educativo y social, debido a que se requiere de una adecuada actitud 
hacia el trabajo en equipo para alcanzar la cohesión; por lo que se debe profundizar en futuras investi-
gaciones para el desarrollo de estrategias pertinentes. 
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