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Resumen 

Introducción: La construcción de la identidad docente constituye un proceso central en la for-
mación inicial del profesorado, especialmente en los primeros años. En este contexto, las expe-
riencias que vinculan el aprendizaje académico con contextos educativos reales pueden contri-
buir a su desarrollo. 
Objetivo: Evaluar el desarrollo de la identidad docente en estudiantes de primer año de la ca-
rrera de Pedagogía en Educación Física a partir de su participación en un programa de Apren-
dizaje-Servicio (A+S) desarrollado en jardines infantiles. 
Metodología: Estudio cuantitativo con diseño pretest–postest. Participaron estudiantes de plan 
regular y de prosecución de estudios. La identidad docente se evaluó mediante un cuestionario 
que aborda motivación hacia la enseñanza, autoimagen profesional, autoeficacia percibida y 
percepción de la tarea docente. Se aplicaron estadísticos descriptivos, ANOVA de medidas re-
petidas y correlaciones de Pearson. 
Resultados: Se observaron incrementos significativos entre pretest y postest en todas las di-
mensiones, sin diferencias entre grupos. Además, se identificaron correlaciones negativas entre 
puntajes iniciales y cambios, indicando mayores mejoras en quienes presentaban niveles ini-
ciales más bajos. 
Discusión: Estos resultados son consistentes con investigaciones que destacan el impacto del 
Aprendizaje-Servicio en el fortalecimiento de la identidad docente, particularmente en dimen-
siones como la autoeficacia y motivación. Asimismo, la mejora observada coincide con estudios 
que evidencian que las experiencias prácticas tempranas favorecen procesos identitarios situa-
dos. 
Conclusiones: La participación en experiencias de Aprendizaje-Servicio puede favorecer el 
desarrollo de la identidad docente durante las etapas iniciales de la formación universitaria en 
estudiantes de Pedagogía en Educación Física. 

Palabras clave 

Identidad docente; aprendizaje-servicio; formación inicial docente; educación física; educación 
infantil. 

Abstract 

Introduction: The construction of teacher identity is a central component of initial teacher ed-
ucation, particularly during the early years. In this context, experiences that connect academic 
learning with real educational settings can contribute significantly to its development. 
Objective: To evaluate the development of teacher identity among first-year students enrolled 
in Physical Education teacher education programs through their participation in a Service-
Learning (S-L) program implemented in early childhood education settings. 
Methodology: A quantitative study with a pretest–posttest design was conducted. Participants 
included students from both regular and continuing education programs. Teacher identity was 
assessed using a questionnaire addressing motivation toward teaching, professional self-image, 
perceived self-efficacy, and perceptions of the teaching role. Descriptive statistics, repeated 
measures ANOVA, and Pearson correlations were applied. 
Results: Significant increases were observed from pretest to posttest across all dimensions, 
with no differences between groups. Additionally, negative correlations were found between 
initial scores and observed changes, indicating greater improvements among students with 
lower initial levels. 
Discussion: These findings are consistent with prior research highlighting the impact of Ser-
vice-Learning on strengthening teacher identity, particularly in dimensions such as self-efficacy 
and motivation. Likewise, the observed improvement aligns with studies showing that early 
practical experiences foster situated identity development processes. 
Conclusions: Participation in Service-Learning experiences can promote the development of 
teacher identity during the early stages of university education among students in Physical Ed-
ucation teacher education programs. 
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Introducción

La construcción de la identidad docente constituye un componente central en la formación inicial del 
profesorado, en tanto incide en la manera en que los futuros docentes se conciben profesionalmente y 
orientan su práctica pedagógica. La literatura ha mostrado que la identidad profesional docente no se 
configura únicamente a partir de la adquisición de conocimientos pedagógicos, sino que emerge de un 
proceso dinámico de construcción personal y social que integra la historia personal, los procesos de 
socialización profesional y las condiciones institucionales de formación y práctica (Richardson & Watt, 
2018). Desde esta perspectiva, la identidad docente puede comprenderse como un constructo complejo 
y multidimensional que se desarrolla progresivamente a lo largo de la formación y de la trayectoria 
profesional, configurándose en la interacción entre dimensiones individuales, relacionales y contextua-
les. 

Durante las últimas décadas, el estudio de la identidad docente ha adquirido una relevancia creciente 
en la investigación educativa, particularmente en el ámbito de la formación inicial. La evidencia empírica 
indica que las concepciones que los estudiantes desarrollan sobre la docencia influyen en su compro-
miso con la profesión, en sus expectativas respecto del rol pedagógico y en la manera en que enfrentan 
los desafíos del ejercicio profesional (Suarez & McGrath, 2022; Richardson & Watt, 2018). Asimismo, la 
investigación ha mostrado que los procesos de socialización profesional que tienen lugar durante la for-
mación universitaria desempeñan un papel decisivo en el desarrollo de motivaciones profesionales, 
creencias pedagógicas y percepciones sobre el trabajo docente (Hanna et al., 2020; Izadinia, 2015). En 
consecuencia, comprender cómo se configura la identidad docente en los primeros años de formación 
constituye un aspecto clave para fortalecer los procesos formativos en las carreras de pedagogía 

En coherencia con este marco conceptual, la investigación internacional ha abordado el fenómeno desde 
diversos enfoques teóricos complementarios. Por una parte, destacan aproximaciones de carácter psi-
cológico que enfatizan el papel de variables motivacionales y de creencias profesionales, tales como la 
motivación hacia la enseñanza, la autoimagen profesional y la autoeficacia docente (Chen et al., 2020; 
Lazarides et al., 2020). Estas perspectivas se relacionan con modelos motivacionales ampliamente utili-
zados en la investigación educativa, como el modelo expectancy–value aplicado a la elección y persis-
tencia en la carrera docente (Richardson & Watt, 2018). Por otra parte, enfoques dialógicos y sociocul-
turales subrayan el carácter relacional y situado de la identidad profesional, destacando que esta se 
construye a través de los procesos de interacción y participación en comunidades de práctica y negocia-
ción de significados en contextos formativos e institucionales (Blackley et al., 2018; Rodrigues & Mo-
garro, 2019). 

En términos empíricos, se ha propuesto analizar la identidad docente mediante dominios específicos 
que permiten observar su desarrollo durante la formación inicial. Entre los más utilizados se encuentran 
la motivación hacia la enseñanza, la autoimagen profesional, la autoeficacia percibida y la percepción de 
la tarea docente (Suarez & McGrath, 2022; Hanna et al., 2020). La evidencia disponible indica que la 
interacción entre motivación, autoimagen y creencias de eficacia personal contribuye a configurar la 
manera en que los futuros docentes interpretan su rol profesional y proyectan su desempeño pedagó-
gico (Wong, 2024; Martínez-Angulo et al., 2023). En este sentido, dichos componentes permiten analizar 
el desarrollo identitario en etapas tempranas de la formación docente, particularmente durante el pri-
mer año universitario, periodo crítico para la consolidación de expectativas profesionales, creencias pe-
dagógicas iniciales y niveles de confianza respecto del desempeño docente futuro (Pishghadam et al., 
2022). 

Asimismo, la literatura sugiere que las experiencias formativas tempranas que implican la interacción 
directa con contextos educativos reales adquieren un papel especialmente relevante en este proceso, ya 
que permiten articular conocimientos teóricos con prácticas pedagógicas situadas y promueven proce-
sos de reflexión profesional. Ante este escenario, las instituciones formadoras de profesores enfrentan 
el desafío de diseñar experiencias formativas capaces de incidir significativamente en dichos procesos 
identitarios. Esto implica ofrecer oportunidades auténticas de aprendizaje que integren la reflexión crí-
tica con la práctica educativa situada, favoreciendo la articulación entre el saber pedagógico y las nece-
sidades reales de las comunidades educativas (Brady, 2020; Salinas-Espinosa et al., 2019). 
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En este marco, el Aprendizaje-Servicio (A+S) se posiciona como un enfoque pedagógico especialmente 
pertinente. Esta metodología integra el desarrollo académico con la participación de proyectos de ser-
vicio comunitario, promoviendo experiencias basadas en la reciprocidad, la responsabilidad social y la 
construcción colaborativa del conocimiento. Asimismo, incorpora procesos estructurados de reflexión 
crítica que fortalecen la integración entre teoría y práctica (Chiva-Bartoll et al., 2018; Queiruga-Dios et 
al., 2021; Maravé-Vivas et al., 2022). Desde una perspectiva formativa, el A+S permite vincular los obje-
tivos curriculares con necesidades concretas de la comunidad, favoreciendo la participación activa de 
los estudiantes en contextos educativos reales y promoviendo procesos sistemáticos de reflexión sobre 
la práctica pedagógica. 

En el ámbito de la formación del profesorado de Educación Física, la implementación de la metodología 
A+S ha mostrado resultados formativos significativos. La evidencia indica que la participación de estu-
diantes en proyectos de servicio favorece el desarrollo de competencias profesionales, el fortaleci-
miento de la autoeficacia y la sensibilización hacia la diversidad, así como el compromiso ético con el 
entorno (Pérez-Ordás et al., 2021; Ayllón-Salas, 2024). Asimismo, la reflexión estructurada sobre expe-
riencias prácticas contribuye al desarrollo de la identidad profesional al propiciar el reconocimiento y 
análisis de creencias, tensiones y posicionamientos pedagógicos frente a la realidad educativa (Castro, 
& Olivar, 2025). 

La implementación de experiencias de A+S en jardines infantiles constituye un espacio especialmente 
fértil para la formación identitaria del futuro docente de Educación Física, dada la centralidad del juego, 
el movimiento y la exploración como ejes fundamentales del desarrollo integral de niños y niñas de los 
niveles iniciales (Ministerio de Educación de Chile, 2018). En el sistema educativo chileno, los jardines 
infantiles corresponden a instituciones de educación inicial que atienden a niños desde los primeros 
meses de vida hasta aproximadamente los cuatro años, constituyendo el primer nivel del sistema edu-
cativo formal. La participación de estudiantes universitarios en estos contextos permite aproximarlos 
tempranamente a escenarios educativos auténticos y favorecer procesos de socialización profesional en 
etapas iniciales de la formación docente. 

Paralelamente, en este proceso de construcción de la identidad docente se han identificado momentos 
críticos tales como las experiencias escolares previas, las percepciones sobre la docencia, la formación 
inicial universitaria y las primeras experiencias profesionales (Cisternas-Villalobos et al., 2023; Jarauta 
et al., 2017). En este contexto, la preocupación por fortalecer la calidad de la formación de profesores 
ha adquirido una relevancia creciente, especialmente en las etapas iniciales de la formación profesional. 
El primer año universitario se configura, así como un periodo particularmente decisivo, en el que se 
definen expectativas, se consolidan creencias y se activan mecanismos de autoeficacia profesional, con-
dicionando tanto la permanencia estudiantil como la calidad de la futura práctica docente (Pishghadam 
et al., 2022). 

En este marco, el presente estudio tiene como objetivo evaluar el desarrollo de la identidad docente en 
estudiantes de primer año de la carrera de Pedagogía en Educación Física, a partir de su participación 
en experiencias de Aprendizaje-Servicio (A+S) desarrolladas en jardines infantiles. El análisis se centra 
en comparar los cambios observados en la identidad docente entre dos grupos de estudiantes: quienes 
ingresan por la vía regular, iniciando su trayectoria universitaria directamente desde la enseñanza se-
cundaria, y quienes acceden mediante programas de prosecución de estudios, modalidad dirigida a es-
tudiantes que cuentan con un título técnico de preparador físico y que buscan obtener el título profesio-
nal de profesor. 

Esta distinción permite explorar cómo los diferentes itinerarios formativos influyen en la manera en 
que los futuros docentes interpretan su rol profesional, se vinculan con las comunidades educativas y 
construyen sentido en torno a su quehacer pedagógico. De este modo, el estudio busca aportar evidencia 
empírica sobre el papel de las experiencias de Aprendizaje-Servicio (A+S) en el desarrollo de la identi-
dad docente durante las etapas iniciales de la formación universitaria. 

Para abordar este objetivo, se desarrolló un estudio de enfoque cuantitativo que analiza cuatro dominios 
de la identidad docente: motivación hacia la enseñanza, autoimagen profesional, autoeficacia percibida 
y percepción de la tarea docente en estudiantes participantes de experiencias de A+S durante el primer 
año de formación como profesor de Educación Física. 
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Método 

Este estudio se abordó desde un enfoque positivista y una metodología cuantitativa, orientada a analizar 
el efecto de una intervención basada en Aprendizaje-Servicio (A+S) sobre la identidad docente en estu-
diantes de Pedagogía en Educación Física con diferentes trayectorias de ingreso. Este enfoque permitió 
identificar relaciones entre las variables en estudios y examinar los cambios en las percepciones de los 
estudiantes participantes por medio de la recolección de información de datos cuantificables (Hernán-
dez et al., 2016) 

Se empleo un diseño de investigación cuasi-experimental, utilizando la aplicación de pretest y un postest 
en dos grupos no equivalentes: (a) estudiantes de primer año del plan regular y (b) estudiantes de pri-
mer año del plan de prosecución de estudios. Este diseño posibilitó comparar los puntajes iniciales (pre-
test) y finales (postest) tras la intervención, así como analizar diferencias en la magnitud del cambio 
según la trayectoria académica. 

Participantes y contexto 

Contexto del sistema formativo chileno 

En Chile, la formación inicial docente se desarrolla en programas universitarios de cuatro a cinco años 
de duración, con distintas vías de acceso. En la carrera estudiada coexisten dos trayectorias formativas: 

Plan regular: ingreso directo desde educación secundaria a través del sistema nacional de admisión uni-
versitaria (PAES). Estos estudiantes, no poseen formación profesional previa. 

 Plan de prosecución de estudios: modalidad dirigida a personas que ya cuentan con un título 
técnico o profesional previo —frecuentemente en áreas vinculadas a la actividad física, entrena-
miento o recreación— y que buscan obtener el título profesional de profesor/a. 

 Esta diferenciación implica perfiles etarios, académicos y experienciales distintos, lo que justi-
fica su comparación en términos de construcción de identidad docente. 

Participantes 

La muestra estuvo compuesta por 105 estudiantes de primer año de la carrera de Pedagogía en Educa-
ción Física, distribuidos según su trayectoria formativa en plan regular (n = 47) y plan de prosecución 
de estudios (n = 58). 

Las características sociodemográficas de la muestra se presentan en la Tabla 1. Se observaron diferen-
cias estadísticamente significativas en la edad entre ambos grupos (p < .001), coherentes con la natura-
leza diferenciada de las trayectorias de ingreso. 

 

Tabla 1. Características sociodemográficas de la muestra según plan de estudios 
Variable Plan regular (n = 47) Prosecución (n = 58) Total (N = 105) p 

Edad (M ± DE) 18,0 ± 0,67 22,0 ± 0,58 20,2 ± 2,1 < .001 
Hombres, n (%) 30 (63,8%) 32 (55,2%) 62 (59,0%) .39 
Mujeres, n (%) 17 (36,2%) 26 (44,8%) 43 (41,0%) — 

Fuente: Elaboración propia. Nota. El valor p para edad corresponde a prueba t para muestras independientes. El valor p para género corres-
ponde a prueba χ² de independencia. 

 

La muestra fue seleccionada mediante un muestreo no probabilístico de tipo intencional, incluyendo a 
los estudiantes matriculados en la asignatura en la cual se implementó la experiencia de Aprendizaje-
Servicio (A+S) durante el periodo académico correspondiente 

Contexto de la intervención A+S 

La investigación se desarrolló en el marco de un proyecto de Aprendizaje-Servicio (A+S) implementado 
en jardines infantiles pertenecientes a la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI), institución pública 
responsable de la educación inicial en Chile. 

La metodología de Aprendizaje-Servicio (A+S) se concibe como una estrategia pedagógica que articula 
intencionalmente objetivos curriculares con la prestación de un servicio real orientado a necesidades 
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de una comunidad, incorporando instancias sistemáticas de reflexión crítica que permiten vincular teo-
ría y práctica (Chiva-Bartoll et al., 2018; Santos-Pastor et al., 2021). En coherencia con este enfoque, el 
proyecto A+S tuvo como objetivo formativo integrar contenidos teóricos del área de motricidad y desa-
rrollo psicomotor en contextos reales, mediante el diseño e implementación de intervenciones motrices 
ajustadas a las características evolutivas de niños y niñas entre 0 y 4 años. De manera transversal, se 
promovieron espacios estructurados de reflexión pedagógica orientados a favorecer procesos de cons-
trucción de identidad docente. 

El proyecto tuvo una duración de 14 semanas (una sesión semanal), organizadas en cuatro fases: 

1. Diagnóstico contextual: Observación del entorno educativo e identificación de necesidades formativas 
en conjunto con los equipos pedagógicos. 

2. Diseño y planificación: Elaboración de intervenciones motrices fundamentadas en contenidos curri-
culares y teorías del desarrollo infantil. 

3. Ejecución: Implementación de las actividades en terreno, enfrentando situaciones reales de ense-
ñanza en educación inicial. 

4. Evaluación y reflexión: Análisis crítico de la experiencia, articulando práctica, aprendizaje profesional 
y construcción de identidad docente. 

Procedimiento 

Instrumento 

Para la medición de la identidad docente se utilizó la Escala de Medida de la Identidad Docente (EMID), 
adaptación al español de la Teacher Identity Measurement Scale (TIMS) desarrollada por Hanna, F. et 
al. (2020). El instrumento fue traducido y retrotraducido del inglés al castellano, incorporando los co-
rrespondientes ajustes idiomáticos, y posteriormente adaptado para contextos hispanoparlantes me-
diante un diseño instrumental por Valdenegro, B. et al. (2022), con el propósito de aplicarlo en estudian-
tes de formación docente. 

En el estudio de validación chileno se confirmó la estructura factorial de cuatro dimensiones mediante 
análisis factorial confirmatorio, evidenciando adecuados índices de ajuste (CFI y TLI ≥ .90; RMSEA ≤ .08) 
y cargas factoriales significativas superiores a .40. Asimismo, se reportaron adecuados niveles de con-
sistencia interna, con coeficientes alfa de Cronbach y omega de McDonald superiores a .70 en todas las 
dimensiones, lo que respalda la validez de constructo y la fiabilidad del instrumento en población uni-
versitaria en formación docente. 

La EMID evalúa la identidad docente como un constructo multidimensional compuesto por cuatro do-
minios interrelacionados: motivación, autoimagen, autoeficacia y percepción de la tarea. Consta de 46 
ítems organizados en subescalas específicas y se responde mediante una escala tipo Likert de 7 puntos 
(1 = nada importante/nada de acuerdo; 7 = extremadamente importante/muy de acuerdo). La aplica-
ción del instrumento se realizó en dos momentos: un pretest, antes del inicio del proyecto de Aprendi-
zaje-Servicio (A+S), y un postest, al finalizar la intervención, con el propósito de analizar posibles varia-
ciones en la identidad docente tras la implementación del programa.  

La Tabla 2 presenta la distribución de los ítems por dimensión y una síntesis de su contenido conceptual 

 

Tabla 2. Dimensiones de la Escala de Medida de la Identidad Docente (EMID) 
Dimensión Nº de ítems Descripción 

Motivación 8 
Razones que sustentan la elección y permanencia en la carrera docente, incluyendo el valor intrínseco de la 

enseñanza y la orientación hacia el trabajo con niños, niñas y adolescentes. 

Autoimagen 8 
Nivel de identificación con el rol profesional, sentido de pertenencia a la comunidad educativa y relevancia de 

la docencia en el proyecto vital. 

Autoeficacia 16 
Creencias sobre la propia capacidad para desempeñar competentemente tareas docentes, como la enseñanza, 

la gestión del aula, el compromiso estudiantil y el trabajo colaborativo. 
Percepción de la 

tarea 
18 

Concepciones sobre la naturaleza, finalidad y responsabilidades formativas, sociales y normativas de la labor 
docente. 

Fuente: Elaboración propia a partir de la Escala de Medida de la Identidad Docente (EMID) de Hanna et al. (2020).  
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Análisis de datos 

El análisis estadístico se realizó utilizando el programa IBM SPSS Statistics para Windows, versión 22.0 
(New York: IBM Corp.). Se calcularon estadísticos descriptivos de media y desviación estándar. Se aplicó 
la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov. Posteriormente, se realizó un análisis de varianza 
(ANOVA) de medidas repetidas de dos vías, en el cual se evaluaron los factores tiempo (pre vs. post), 
grupo (plan regular y plan de prosecución) y dimensiones (motivación, autoeficacia, autoimagen y per-
cepción de la tarea). Se aplicó la corrección de Greenhouse-Geisser para ajustar el supuesto de esferici-
dad, considerando los resultados de la prueba de Mauchly, que resultó significativa para cada dimensión. 
Además, se realizó una correlación de Pearson entre los datos previos y los valores de cambio de cada 
dimensión (post − pre), lo cual permitió analizar el comportamiento de los participantes en relación con 
el programa de Aprendizaje-Servicio (A+S) 

Para la interpretación del coeficiente de correlación se estableció que valores hasta 0.39 se consideraron 
como una correlación débil, entre 0.40 y 0.69 como correlación moderada, entre 0.70 y 0.89 como co-
rrelación fuerte, mientras que valores ≥ 0.90 se interpretaron como correlación muy fuerte. El nivel de 
significación estadística considerado para cada análisis fue de p ≤ .05. 

Consideraciones Éticas 

El estudio fue desarrollado respetando los principios éticos para la investigación con personas. La par-
ticipación de los estudiantes fue voluntaria y se garantizó la confidencialidad y anonimato de la infor-
mación recolectada. Todos los participantes fueron informados sobre los objetivos del estudio antes de 
responder el cuestionario. 

 

Resultados 

A continuación, se muestran los datos del presente estudios descritos según las diferencias entre los 
grupos y los cambios producidos tras la intervención. 

La Tabla 3 presenta las medias y desviaciones estándar de las cuatro dimensiones de la identidad do-
cente en los momentos pretest y postest, tanto a nivel global como según plan de estudios. 

En términos descriptivos, se observan incrementos en todas las dimensiones entre ambos momentos de 
medición. En el postest, autoeficacia y percepción de la tarea alcanzaron los valores medios más eleva-
dos (6.3±0.6 en ambos casos). A continuación, se situaron autoimagen (6.2±0.7) y motivación (6.1±0.7), 
que también evidenciaron aumentos respecto del pretest, aunque con valores ligeramente inferiores. 

 

Tabla 3. Resultados generales del cuestionario escala de medida de la identidad docente 
Dimensiones Pretest Postest 
Motivación 5.6±0.9 6.1±0.7 

Autoeficacia 5.6±0.7 6.3±0.6 
Autoimagen 5.5±0.9 6.2±0.7 

Percepción de la tarea 5.8±0.7 6.3±0.6 
Fuente: Elaboración propia 

 

La Tabla 4 presenta los resultados del ANOVA de medidas repetidas realizado para examinar los efectos 
del tiempo (pretest y postest), del grupo (plan regular y prosecución de estudios) y de su interacción 
sobre las cuatro dimensiones evaluadas. No se observaron efectos significativos en la interacción grupo 
× tiempo (F₃,₇₈ = 1.0; p = 0.30), lo que indica que el patrón de cambio entre ambas mediciones fue similar 
en los dos grupos. En cambio, se identificó un efecto significativo del tiempo (F₃,₇₈ = 5.6; p = 0.01), evi-
denciando un aumento general de las puntuaciones tras la intervención. 

En el pretest, la dimensión percepción de la tarea presentó puntajes significativamente superiores en 
comparación con motivación (p = 0.01), autoeficacia (p = 0.01) y autoimagen (p < .001), mientras que 
autoeficacia mostró valores significativamente mayores que autoimagen (p = 0.02). En el postest, no se 
observaron diferencias significativas entre las dimensiones. El análisis del cambio pretest–postest por 
dimensión, considerando el total de los participantes, evidenció diferencias significativas en todos los 
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casos (p < .001). Aunque no se identificaron diferencias significativas entre los grupos, los tamaños del 
efecto fueron mayores en el plan regular en comparación con el plan de prosecución. 

 

Tabla 4. Comparación de resultados del cuestionario según planes de estudio. 

 Plan Regular  Plan Prosecución  
Dimensión 

grupo 
Pre vs post 
dimensión 

Interacción 

 PRE POST d (ES) PRE POST d (ES) p valor 
Dimensión 
motivación 

5.6±0.8 6.4±0.5 0.8 5.6±0.9 5.9±0.7 0.3 

0.43 
 

<0.001 0.37 

Dimensión 
autoeficacia 

5.7±0.7 6.5±0.3 1.1 5.6±0.8 6.1±0.6 0.5 

Dimensión 
autoimagen 

5.4±0.9 6.6±0.4 1.2 5.5±0.9 6.0±0.7 0.4 

Percepción de la 
tarea 

5.8±0.7 6.5±0.4 1.8 5.8±0.7 6.2±0.6 0.4 

Fuente: Elaboración propia 

 

La Figura 1 ilustra la evolución de las puntuaciones medias de las dimensiones de identidad docente 
antes y después de la intervención, permitiendo observar la tendencia general de aumento en todas las 
dimensiones evaluadas, especialmente en percepción de la tarea, autoimagen y autoeficacia. Asimismo, 
la figura muestra las correlaciones entre los valores previos de cada dimensión y las diferencias regis-
tradas entre el cuestionario previo y posterior. Se observan relaciones negativas moderadas en motiva-
ción (r = -0.77, p < .001), autoeficacia (r = -0.71, p < .001), autoimagen (r = -0.79, p < .001) y percepción 
de la tarea (r = -0.69, p < .001). Estos resultados indican que, a menor puntaje inicial, mayor fue el cambio 
observado tras la intervención; es decir, los estudiantes que presentaban niveles iniciales más bajos 
tendieron a registrar incrementos más amplios en el postest. 

 

Figura 1. Correlaciones entre los puntajes pretest y los valores de cambio (pretest–postest) en las dimensiones de identidad docente 

 

 
Fuente: Elaboración propia 
 
 
 
 
 
 
 

Discusión 
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Los resultados de este estudio evidencian aumentos significativos en la identidad docente de los estu-
diantes de primer año de la carrera de Pedagogía en Educación Física, independiente del perfil de in-
greso (plan regular y prosecución), luego de su participación en el programa de Aprendizaje-Servicio 
(A+S) con niños y niñas de jardines infantiles. Aunque no se observaron diferencias significativas entre 
ambos grupos, el efecto fue más pronunciado en los estudiantes del plan regular y en aquellos que, pre-
vio a la intervención, presentaban niveles más bajos de identidad docente. 

En conjunto, los resultados sugieren que la participación en un programa de Aprendizaje-Servicio (A+S) 
puede funcionar como un dispositivo formativo que activa procesos de reflexión, confrontación con la 
realidad educativa y resignificación del rol docente. Este efecto se observa especialmente en etapas tem-
pranas de formación, donde la identidad profesional se encuentra en construcción y es más susceptible 
a experiencias pedagógicas significativas. 

Estos hallazgos permiten sostener que la participación en el programa de A+S contribuye al desarrollo 
temprano de la identidad docente, con efectos positivos en todos los perfiles de ingreso y con una con-
tribución más significativa en quienes tienen sus primeras experiencias formativas en educación supe-
rior y presentan una identidad inicial más débil. 

Dichos resultados están en concordancia con investigaciones previas (Olsen et al., 2023; Maravé-Vivas 
et al., 2022; Carvajal et al., 2019; Chiva-Bartoll et al., 2018), ya que no solo confirman el impacto del 
Aprendizaje-Servicio (A+S) durante la formación inicial, sino que además aportan un matiz a las ideas 
planteadas por dichos autores al evidenciar que la respuesta a la intervención puede variar según la 
trayectoria formativa previa del estudiante, tal como se refleja en el menor impacto registrado en los 
estudiantes de prosecución. 

Las diferencias observadas entre el plan regular y la prosecución de estudios podrían relacionarse con 
el grado de exposición previa a experiencias pedagógicas. Mientras los estudiantes de prosecución ya 
han transitado por trayectorias formativas y prácticas que contribuyen a estabilizar ciertos componen-
tes de su identidad docente, los estudiantes del plan regular experimentan este proyecto como un pri-
mer acercamiento estructurado al contexto real de intervención educativa, generando un impacto más 
pronunciado en la configuración inicial de su identidad profesional. 

Por otro lado, se reafirma que este tipo de experiencias formativas constituyen una oportunidad para 
fomentar aprendizajes significativos vinculados con la realidad social (Santos-Pastor et al., 2021). Asi-
mismo, refuerzan la importancia de las experiencias prácticas tempranas como mecanismo fundamental 
para fortalecer la identidad docente (Lara-Subiabre et al., 2023; Giralt, 2020), así como su proyección 
en el futuro desempeño profesional (Hanna et al., 2020). 

Respecto a las dimensiones evaluadas (motivación, autoeficacia, autoimagen y percepción de la tarea), 
los resultados evidencian mejoras significativas posterior a la intervención en cada una de ellas. Esta 
tendencia sugiere que la intervención por medio de A+S resultó efectiva para fortalecer de manera in-
tegral aspectos cognitivos, afectivos, actitudinales y valóricos vinculados con el desarrollo profesional 
docente, especialmente cuando se vincula la formación con experiencias significativas en contextos 
reales. Lo anterior, confirma la incidencia multidimensional de esta metodología (A+S) cuando se incor-
porada en el proceso formativo de estudiantes de Pedagogía Educación Física y disciplinas afines (Ma-
ravé-Vivas et al., 2022; Santos-Pastor., 2021; Chiva-Bartoll et al., 2020). 

En relación con la dimensión Percepción de la tarea, presentó la mayor mejora, particularmente en los 
estudiantes del plan regular. Este resultado refleja un reconocimiento positivo del sentido y la valora-
ción de la labor realizada durante el proyecto de A+S. Esta dimensión no solo alude a la actividad con-
creta, sino también al modo en que los futuros docentes comprenden y valoran su rol profesional, im-
plicando una reflexión activa sobre su aporte en contextos educativos (Queiruga-Dios et al., 2021). 

En este sentido, la magnitud del cambio podría explicarse por la naturaleza experiencial, significativa y 
socialmente comprometida del proyecto desde el enfoque de servicio (Maravé-Vivas et al., 2022), lo que 
permitió a los estudiantes visualizar de manera directa la utilidad y relevancia de su intervención peda-
gógica en contextos reales. Asimismo, para la mayoría de los participantes, esta actividad formativa 
constituyó su primera experiencia directa y concreta en entornos similares a aquellos que enfrentarán 
posteriormente en su desempeño profesional, favoreciendo con ello la construcción de significado pro-
fesional y el fortalecimiento de su identidad docente. 
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En cuanto a la dimensión Autoimagen, entendida como la percepción que los futuros docentes constru-
yen respecto de sí mismos en su rol profesional y del tipo de profesor que aspiran a ser, los resultados 
evidencian una mejora significativa, lo que sugiere que la experiencia de A+S permitió a los estudiantes 
desarrollar una visión más positiva de su identidad como docentes en formación y del rol que pueden 
desempeñar en diferentes contextos educativos. Este resultado confirma el vínculo entre la identidad 
personal y el sentido vocacional que puede fortalecerse a partir de prácticas formativas con valor comu-
nitario (Sanz Simón et al., 2024). 

Este fortalecimiento puede interpretarse como consecuencia de la experiencia de desempeño en situa-
ciones reales, ya que la interacción directa con la población infantil y la ejecución de actividades previa-
mente planificadas constituyen experiencias de dominio que refuerzan la percepción de competencia 
profesional. En este sentido, resulta plausible que este efecto haya sido particularmente significativo 
para aquellos estudiantes que no habían tenido contacto previo con contextos educativos similares, 
dado que la experiencia representa una instancia inicial de confrontación entre las expectativas sobre 
la profesión y su ejercicio práctico. 

Estos cambios implican que, desde el comienzo de su etapa de formación, los estudiantes desarrollen 
mayor confianza y motivación por aprender, así como una mayor disposición para enfrentar los desafíos 
propios del proceso formativo y del futuro desempeño profesional. De este modo, el desarrollo tem-
prano de la identidad docente durante la formación inicial constituye una base relevante para la conso-
lidación posterior de la identidad profesional que se desplegará en el ejercicio de la docencia (Zhang et 
al., 2016, como se citó en Hanna et al., 2020). 

En relación con la dimensión Autoeficacia, entendida como la percepción de las propias capacidades 
para promover el compromiso y el aprendizaje de los estudiantes, aun cuando estos presenten dificul-
tades o se encuentren desmotivados (Tschannen-Moran & Hoy, 2001), los resultados evidencian incre-
mentos significativos en esta percepción luego de la participación en el proyecto, siendo mayor este 
cambio en los estudiantes del plan regular. Este hallazgo sugiere que la participación en experiencias 
pedagógicas situadas contribuye a fortalecer la percepción de capacidad profesional desde etapas tem-
pranas de la formación docente (Rivas-Valenzuela et al., 2025). 

Este efecto podría explicarse porque los estudiantes del plan regular, que recién comienzan su etapa de 
formación, tuvieron a través de este proyecto de A+S la posibilidad de enfrentar sus primeras experien-
cias pedagógicas, que los desafiaron a comprobar sus capacidades para desarrollar actividades en con-
textos reales, contrastando sus expectativas iniciales sobre la docencia con la experiencia concreta de 
enseñar, por lo tanto, un margen de avance más significativo en comparación con los estudiantes de 
prosecución de estudios, quienes ya habían fortalecido parcialmente su identidad profesional producto 
de sus trayectorias formativas previas. En este sentido, el diseño, implementación y evaluación de acti-
vidades en contextos reales puede entenderse como una experiencia de dominio directo, que favorece 
la consolidación de la autoeficacia al evidenciar que las estrategias pedagógicas generan respuestas con-
cretas en los participantes (Bastarrica et al., 2023) 

Por lo tanto, la experiencia de A+S refuerza la confianza de los estudiantes de Pedagogía en Educación 
Física y disciplinas afines para abordar las diversas acciones para las que son requeridos durante un 
proyecto (diseño, implementación y evaluación), confirmando lo planteado por Fernández-Bustos et al. 
(2024) y Rivas-Valenzuela (2024), acerca de que el A+S promueve avances prácticos, creatividad y ca-
pacidad de innovación al servicio de las comunidades educativas. De este modo, la participación en pro-
yectos con sentido social y vinculación con el entorno contribuye no solo al desarrollo de competencias 
pedagógicas, sino también al fortalecimiento de la seguridad profesional frente a situaciones reales de 
enseñanza. 

En consecuencia, es posible sugerir que este tipo de actividades pedagógicas no solo representan una 
acción fundamental para la adquisición de conocimientos propios de cada disciplina, sino que, sobre 
todo, constituyen una experiencia de aprendizaje que, en la primera etapa del ciclo formativo, fortalece 
el compromiso vocacional y la decisión de seguir avanzando en la trayectoria académica (Fernández-
Bustos et al., 2024). No obstante, considerando que los cambios observados se registran en un periodo 
acotado de tiempo, futuras investigaciones podrían profundizar en el seguimiento longitudinal de estas 
experiencias formativas, con el fin de analizar en qué medida estos efectos se mantienen y contribuyen 
a la consolidación de la identidad profesional docente a lo largo del proceso formativo.  
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Por otra parte, al analizar la dimensión motivación, asociada a la disposición y al grado de interés de los 
estudiantes para involucrarse en las actividades formativas (Stark et al., 2021), la evidencia obtenida 
indica que, si bien se observó una mejora tras la intervención, la magnitud del cambio en los estudiantes 
que participaron en el proyecto de A+S fue menos significativa en comparación con las demás dimen-
siones. Este resultado sugiere que la motivación podría ser una dimensión más estable y menos sensible 
a intervenciones formativas de corta duración, especialmente cuando se trata de estudiantes que ya han 
desarrollado cierto grado de compromiso con su proceso formativo (Torres-Valderrama et al., 2025; 
Álvarez-Medina et al., 2023). En este sentido, los resultados invitan a considerar la necesidad de inter-
venciones formativas más prolongadas o sistemáticas que permitan reforzar de manera sostenida esta 
dimensión dentro del proceso de construcción de la identidad docente. 

Lo anterior puede explicarse en parte por el perfil de los participantes. En los estudiantes del Plan Re-
gular, que recién comienzan su formación profesional, la intervención generó un impacto relativamente 
mayor, lo que podría relacionarse con el hecho de que la participación en experiencias pedagógicas 
reales y con sentido social puede reforzar el interés por la profesión en etapas tempranas del proceso 
formativo (Capella-Peris et al., 2020). A diferencia de ello, los estudiantes de prosecución de estudios 
contaban con trayectorias académicas previas y experiencias formativas que posiblemente ya habían 
contribuido a consolidar su motivación hacia el campo profesional, por lo que la intervención tuvo un 
efecto menos pronunciado en esta dimensión.  

Estos hallazgos refuerzan lo expuesto por Eccles y Wigfield (2002), como se citó en Matthews y Wigfield, 
2024), respecto de que, durante los primeros años de formación profesional, la motivación puede res-
ponder de manera más positiva a experiencias pedagógicas contextualizadas y con enfoque social. No 
obstante, los resultados también sugieren que, cuando los estudiantes presentan trayectorias académi-
cas más consolidadas, el impacto motivacional de una intervención puntual de A+S puede ser más limi-
tado, lo que plantea la necesidad de diseñar programas formativos más prolongados y articulados, que 
consideren los distintos perfiles formativos de los estudiantes como un elemento clave para promover 
cambios más profundos en esta dimensión. De este modo, se refuerza la importancia de diseñar inter-
venciones pedagógicas diversificadas que respondan a las características y trayectorias de los estudian-
tes, con el fin de fortalecer de manera más efectiva esta dimensión central en la construcción de la iden-
tidad docente.  

En este sentido, el A+S no solo se presenta como una metodología pertinente para afianzar el compro-
miso formativo, especialmente en quienes se encuentran en las etapas iniciales de su trayectoria acadé-
mica, sino que también actúa como eje articulador de una propuesta formativa orientada a la formación 
de docentes más críticos y reflexivos (Bastarrica et al., 2023; Chiva-Bartoll et al., 2020). Asimismo, su 
incorporación en etapas tempranas de la formación inicial podría favorecer la articulación entre moti-
vación, sentido vocacional y experiencia práctica, contribuyendo al desarrollo progresivo de la identidad 
profesional docente. 

Principio del formularioEn síntesis, incorporar experiencias de Aprendizaje-Servicio (A+S) en los pri-
meros años de la formación inicial docente en Pedagogía en Educación Física constituye una forma efec-
tiva para conectar los saberes teóricos con la práctica educativa, favoreciendo la construcción de una 
identidad profesional mucho más reflexiva y coherente con los diversos contextos educativos. Desde 
esta perspectiva, los resultados sugieren que el A+S debe trascender a la funcionalidad metodológica 
sobre el cual tradicionalmente ha sido reconocido, para consolidarse como un componente estructural 
dentro del currículo de formación docente, capaz de articular experiencia práctica, reflexión y compro-
miso social en etapas tempranas del desarrollo profesional. 

No obstante, dado que las mediciones se realizaron inmediatamente después de la intervención, no es 
posible determinar si los cambios observados en las dimensiones de la identidad docente se mantienen 
en el tiempo. Futuras investigaciones con diseños longitudinales podrían analizar la estabilidad de estos 
efectos a lo largo de la formación docente. 
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Conclusiones 

Los resultados del presente estudio sugieren que la participación en un programa de Aprendizaje-Ser-
vicio (A+S) con niños y niñas de jardines infantiles contribuye significativamente al desarrollo de la 
identidad docente en estudiantes de primer año de pedagogía en Educación Física. Este impacto se ma-
nifiesta de manera transversal, independiente del perfil de ingreso de los estudiantes (ingreso regular y 
prosecución de estudios), aunque con efectos más pronunciados en los estudiantes que comienzan su 
participación con menor identificación docente y menos experiencias formativas previas (estudiantes 
del plan regular). 

La mejora observada en todas las dimensiones evaluadas (motivación, autoimagen, autoeficacia y per-
cepción de la tarea) refuerza la importancia del A+S para desarrollar de manera integral las competen-
cias profesionales. El impacto particularmente relevante en la dimensión de percepción de la tarea se 
configura como un eje fundamental, ya que permite a los futuros docentes desarrollar confianza en sus 
capacidades y disposición para proyectarse frente a los desafíos que deberá enfrentar, tanto en lo que 
resta de su etapa formativa como en su futuro rol profesional. 

Asimismo, es importante señalar que el diseño pretest-postest sin grupo control y de carácter transver-
sal limita la posibilidad de atribuir exclusivamente los cambios observados a la intervención, así como 
de determinar la estabilidad temporal de dichos cambios. En este sentido, la ausencia de un grupo com-
parativo constituye una limitación relevante al momento de interpretar los resultados. 

Entre las principales limitaciones del estudio, cabe señalar la posibilidad de generalizar la evidencia 
obtenida a otros niveles y programas de formación inicial docente, producto de que este estudio se 
realizó solo con estudiantes de primer año de una carrera y universidad en particular (aunque en dos 
de sus sedes). De igual manera, la profundidad con la cual se comprenden los procesos asociados a la 
construcción de la identidad docente puede verse limitada por la utilización de un único instrumento de 
medición de corte cuantitativo. 

Como futuras líneas de investigación se propone profundizar en el diseño e influencia de programas de 
A+S en diferentes etapas de la formación inicial docente, mediante estudios longitudinales y enfoques 
mixtos que permitan observar la evolución de la identidad docente a lo largo de la trayectoria universi-
taria. Asimismo, resulta importante considerar los distintos perfiles de ingreso, a fin de promover estra-
tegias formativas más pertinentes a las distintas realidades de los estudiantes en función de sus trayec-
torias académicas. 

Desde una perspectiva formativa, estos resultados sugieren la importancia de incorporar experiencias 
de Aprendizaje-Servicio (A+S) en etapas tempranas de la formación inicial docente, ya que este tipo de 
experiencias favorece el contacto temprano con contextos educativos reales y contribuye al desarrollo 
de la identidad profesional de los futuros profesores. 
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